Libertad v Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

CONSE.JO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES
AUXILIARES

RESOLUCION No. 73 DE 2017
(Octubre 31 de 2017)

“‘Por medio de la cual se conceden vacaciones colectivas remuneradas a los frabajadores del
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares”

El Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, en ejercicio de las
facultades que le otorga la Ley 435 de 1998, v

CONSIDERANDO:

Que en aplicacién a lo sefialado por el articulo 10 de la Ley 435 de 1998 el Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares ha emitido varias disposiciones en actos
administrativos de su Sala, en donde se regulan aspectos relacionados con su manejo administrativo,
presupuestal y de vinculacion laboral (que se cifie por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo’
como gufera que la Ley 435 de 1998 no regulo la clasificacion de los empleos ni la forma de
vinculacién de las personas que laboran en la entidad), todo con el fin de procurar el cumplimiento de
sus cometidos constitucionales, legales y reglamentarios, y proveer por el cumplimiento de sus fines
esenciales y deberes legales. '

Que el Director de Desarrollo Organizacional del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, manifesté gue no es competencia de esa entidad aprcbar o improbar las
modificaciones a la planta de personal de ésta entidad, por no ser un organismo o entidad de la
rama ejecutiva del poder pdblico del orden nacicnal.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante comunicado 2012EE-20801 conceptuia
gue el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares no esta obligado a
reportar fa informacién de planta de personal en el aplicativo creado en virtud del Convenio suscrito
entre la CNSC vy la Contraloria General de la Republica, cuyo principal propdsito consiste en verificar
la implementacién de la carrera administrativa por parte de las entidades publicas.

Que dada la estructura y conformacién de la planta de personal del CPNAA, gue no existen cargos
pares para todos los empleos, lo que conlleva que los procesos de la entidad sean unipersonales lo
cual no permite el encargo de funciones entre los trabajadores, analizadas las necesidades y dinamica
institucional vy en aras de garantizar la adecuada, oportuna y éptima calidad en la prestacion de
servicios al ciudadano, es necesario mantener el régimen de vacaciones colectivas tal como se
decidiera en sesion de sala de Deliberacion y Decision del CPNAA de fecha 15 de agosto de 2013
como consta en Acta Nro. 168 de 2013.

Que el articulo 186 del Codigo Sustantivo del Trabajo, sefiala: “Duracion. 1. Los trabajadores que
hubieren prestadc sus servicios durante un afic tienen derecho a quince (15) dias hébiles consecutivos de
vacaciones remuneradas. .

!pe confarmidad con lo sefialado por el articule 3 del Acuerdo 3 del 12 de diciembre de 2014 “Por el cugl se adapta In planta de personal
det Consejo Profesional Nacional de Arguitectura y sus Profesiones Auxiliares, CPNAA” .. La incorporacion y vinculacion del personal a la
Planta de Personal del CPNAA, se hard mediante contratos de trabajo a términe fifo, en cuniplimiento de las disposiciones legales vigentes y
de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabgjo... .
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Hoja No. 2 de la Resolucién No.73 del 31 de octubre de 2017, “Por medio de la cual se conceden
vacaciones colectivas remuneradas a los trabajadores del Conssjo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares “.

Que el articulo 2.2.1.2.2.1.del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, “Por el cual se expide el Decreto
inico Reglamentario del sector Trabajo” establece: ‘Indicacién fecha para tomar las vacaciones.1. La
épaca de vacaciones debe ser sefialada por e empleador a mas tardar dentro del afo siguiente, y ellas deben ser
concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y fa efectividad del descanso.

2 El empleador tiene que dar a conocer af frabajador, con guince (15} dias de anticipacion, la fecha en que le
concedera las vacaciones.

3 Todo empleador debe llevar un registro especial de vacaciones, en gue ef anotara la fecha en gue ha
ingresado al establecimiento cada trabajador, fa fecha en que foma sus vacaciones anuales y en que las termina

y la remuneracion recibida por las mismhas...”

Que en virtud de lo expuesto, analizadas las necesidades y dinamica institucional, las vacaciones
colectivas para los trabajadores del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares se conceden de\manera oficiosa a partir del 18 de diciembre de 2017 y hasta el 10 de enero

de 2018, inclusive®.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cducdder vacaciones colectivas remuneradas a los trabajadores del
Consejo Profesional NacionaNde Rrquitectura y sus Profesiones Auxiliares, por el término de quince
(15) dias habiles consecutivos\a partir del 18 de diciembre de 2017 y hasta el 10 de enero de 2018,

inclusive. .
{

ARTICULO SEGUNDO: La presende résolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
odas las disposiciones que le sean coptrarias.

bliquegé y Camplase,

Dadlo eff Bogota, D.C., a los treinta y un (BT dias del mes de octubresgle dos pai iez y siete (2017).
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“Durante este periodo los servicios en linea del CPNAA pueden sev consuliados y obtenidos a través del sitio web www.cprgg.gov.ce las

demdis actuaciones se adelantaran hasta la_fecha en que se inicia el régimen de vacaciones colectivas y se reanudaran a partir del 11 de
:
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