OBJETIVO

PLAN DE ACCION DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITE

AVANCE MAYO DE 2018

RA'Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

.de autorregulaciéon y responsabilidad social del ejercicio profesional de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares

ACCION - PORCENTAJE DE
ATRIBUTO META INDICADOR
PROPUESTA PROYECTO TIPO DE INDICADOR uToS DESCRIPCION DEL INDICADOR AVANCE OBSERVACIONES
Se envi6 informacién a Decanos
A través de alianzas estratégicas sqllcnando SlES Y
microprogramas para
con IES se busca que por lo A . .
; : o . . posteriormente enviar material de
menos 12 impartan informacion . . # de IES que imparten la catedra .
del CPNAA relacionada con el 1211=3 ques melliyemn @omiEntles de ética y/o divulgan el ideario GEIEED G CEmpemEes, A [
2. EFICIENCIA 2. COBERTURA i e . de ética en sus programas, A I~ ; 7% espera de recibir la informacién
Ideario ético, cédigo de ética, P . ético y utilizan el material del
a - utilizaran el material en clase i por parte de las IES.
Establecer alianzas matricula profesional, entre otros, CPNAA /# de IES planificadas
estratégicas para . » utilizando el material de difusion
linclusién de ettiuc i
desarrollar procesos ! N institucional enviado
) contenidos de ética en
efectivos de as IES
autorregu_lauon y Se adjudica la administracién de|
responsabilidad social Através de alianzas_ estratégicas la plaraforma virtual de
cglr}el iinc?nncﬁjoig;irgst)éﬁ)igg:c:zs Gestion para la implementacion Zr;ar:glééljslo a SIa emplresa
» de la plataforma de aprendizaje # de IES que utilizan la o L b 22 [
2 EAEENCEE 2 COEERIURA (HIEE G SIS (U EIES, [egEy del CPNAA en por lo menos 10 | plataforma/ # de IES Planificadas 12% campafias de sensibilizacion con
que hagan uso de la plataforma IES docentes. Se envia correo a|
virtual de aprendizaje y sus decanos invitando a utilizar la|
médulos. plataforma.
A N o~ Llegar al mayor namer ncl r t n |
5 ” Divulgar el ideario ético de una ega_ a ayo _u DGR g e c_gye proyecto  co el
Divulgacion del L N estudiantes y profesionales de presentacion de tres obras de|
. Lo manera llidica en espacios de "
ideario ético en IES y s arquitectura 'y PAA en las teatro durante el 2018 en las
alta concentracion de . ? X . I X i
empresas del sector . ’ regiones andina, orinoquia y siguientes ciudades y fechas:
constructor y del [PHELESIENSS, ER S = amazonia a través de la # e e e (B Yopal 8 de marzo, Tunja 24 de|
g 2. EFICIENCIA 6. OPORTUNIDAD presentacion de la obra de teatro A presentadas/ # de obras de teatro 100% : '
sector publico i, ) presentacion de la obra de teatro. L abril y Bucaramanga 21 de mayo.
X Eticanto a Seis Voces Otra planificadas .
preferiblemente en las . La obra de teatro fue vista
. . Forma de Impactar al Mundo" en .
regiones andina, ’ . aproximadamente por 971
. " q las ciudades de Boyaca,
orinoquia y amazonia ] . personas.
Divulgar el ideario Santanderes y Orinoquia.
ético a través de Transmitir los valores del ideario
diferentes estrategias Divulgacion del ético a la poblacién estudiantil y|
de comunicacion ideario ético a través profesional, a través de la
nstucional, ventos manera liica. en Qferenioe|n shes on a3 (o[ acclones realzadas en las
redes sc;ciales y acciones de comunicacion; 2 obra _de tea_ltro cor_1forme ala T S GRIITER S RIS 6B
1 “ > |3. EFICACIA 2. COBERTURA o ) '|estrategia de divulgacion acuerdo con la estrategia de 0%
mediante la difusion pagina web, material para OVAS, o .
) ; comunicacion/ # de acciones
de las canciones de la eventos, redes sociales, entre =
planificadas
obra de teatro otras.
"Eticanto a Seis
Voces"
. Realizar minimo 7 talleres a nivel Se realizaron talleres de
. ” Dar a conocer la herramienta al " ; Py A
Divulgacion del plan a . nacional en las ciudades de socializacion del modulo  de|
. . mayor nimero de profesionales y . q : ;
piloto de la guia de . . Yopal, Tunja, Bucaramanga, Honorarios profesionales de los|
honorarios EEIEENES G2 EMiEEm o Culcuta, Pereira, Buenaventura|# de talleres dictados/ # de servicios de arquitectura” en |la
3. EFICACIA 2. COBERTURA pais en los sectores publico, § Y 71%

profesionales de la
arquitectura en
Colombia

académico y productivo a fin de
recoger observaciones y elaborar
la version definitiva

y/u otros solicitados

talleres programados

universidad La Gran Colombia,
Legis Bogota, y universidad Santo
Tomés de Bucaramanga




Generar estrategias e instrumentos, a partir de una gestién profesional y académica activa, para la concertacion de procesos

Desarrollar
instrumentos que
contribuyan a que los
profesionales ejerzan
su profesion en el
marco de la éticay de
manera responsable

Diagramar, corregir, producir 6

# cartillas diagramadas,

En el mes de mayo se realizd
reunion en CAMACOL para]
revisar el avance de las cartillas.
Se espera contar en el mes de|

- los diferentes actores de las
iliares en todo el territorio

3 : corregidas, producidas/# cartillas 18% P
Z;Tzl(i:zlgzigﬁ 2 Dar a conocer las cartillas sobre wiillEs selie B proyectadas ]nli zlr?osc?:lr:)slodse blggag:rrtﬁlsasdeai
capacitacion deyla M e GEmEr (e cotizaciéon de disefio correc‘::i()n
ar Eitecturaatravés 2. EFICIENCIA 2. COBERTURA |cSludiantes de las IES y a los de estilo e impresion
deqla articinacion de . ’ profesionales de la arquitectura| D : | D P
P p A inscritos en la base de datos del|Socializar 6 cartillas sobre BIM ) urante el mes ce mayo se
la entidad en la misién CPNAA en las IES ate | S # |IES en las que se divulga BIM definieron los retos de la mesa de
educativa BIM - > ¥ /#Total de IES definidas en educacion y se establecieron
profesionales inscritos en la base 0 A 5
de datos del CPNAA que hayan encuesta 18% equipos de trabajo. EI CPNAA|
autorizado envio de informacion CEEIE (G E Ala} mt?sa o
por medio electrénico PETELD Y [ENGERER G
formacién cuando sea convocado
Se esta coordinando con el
Planeacion y Generar espacios de COPNIA la realizacioén conjunta de|
ejecucion de un concertacion  para  absolver|Capacitar en licenciamiento esta actividad. Desde lo operativo
seminario nacional en inquietudes sobre lajurbano al mayor nlimero|# de asistentes al evento/ aforo o se entregd estudio previo para la|
gestién de licencias % EAEEER 2 GEEIERIURA reglamentacién  existente  y|secretarios de planeacién del|definido. 2220 contratacion logistica.
urbanisticas para actualizada para el trdmite de una|pais
arquitectos licencia urbanistica
y L . Se adjudicé contrato a la empresa
Con ocasion a la dinamica propia HEMISFERIO. Se realiza reunién
Pesrrall (B de las nuevas tecnologias y de planeacién para empezar a|
Sbjetovirtallde aplicaciones web enfocadas a definir contenidos.
. facilitar la interaccién entre el{lmplememtar un objeto virtual de
[;rémite Jara a publico y las entidades del|laprendizaje sobre tramite para la|Grado de ejecucién del objeto
obtencié:de - 2. EFICIENCIA 2. COBERTURA Estado, se dispone ellobtencion de una licencia|virtual implementado/objeto 9%
[ o — funcionamiento de unafurbanistica en la plataforma del|virtual planeado
Ty ——— herramienta que facilitara el|CPNAA
P CPNAA aprendizaje sobre temas de
actualidad entre los profesionales
de la arquitectura
Planeaci6n y Realizar tres charlas, talleres o
. iy Fortalecer la divulgacién sobre|seminarios a nivel nacional sobre .
e G2 c_harl_as, 2. EFICIENCIA 6. OPORTUNIDAD ética en eventos o actividades en|e| ideario ético HCHENES Clcadasiclale 0%
talleres o seminarios - Planeadas
e e Gies las que participe el CPNAA.
Hacer socializacion de la guia en Durante el mes de mayo se realiz
todas las visitas que realice el socializacion del médulo "Guia vyj
CPNAA en la presente vigencia. Estandares para el Desarrollo
Suskiizstan En el marco de la intinerancia Gréfico de Proyectos” en el evento
médulo "Guia que realiza el CPNAA en las YO IMPACTO AL MUNDO en la
. y regiones, socializar la guia para| #socializaciones realizadas/ # ciudad de Bucaramanga y en la
estandares para el |2. EFICIENCIA 6. OPORTUNIDAD g - guia p clalizas " 44% ! !
L el desarrollo grafico del proyecto socializaciones planificadas ciudad de Bogota, en el marco del
- egtos" en entidades publicas, privadas e "Taller sobre el cobro de
proy IES honorarios por los servicios de|
arquitectura” dictado en la
Universidad la Gran Colombia.
En el mes de mayo se lanz6 el
En el marco de las funciones proceso para la contratacion del
misionales del CPNAA y apoyo logistico a CPNAA para la
aprovechando el poder de L hot g realizacion de los eventos
convocatoria y el posicionamiento| Realizar acciones de fomento y L ! institucionales.
de la Bienal Colombiana de promocion en el marco de la EEEEIES CR Bz Y
3. EFICACIA 5. CUMPLIMIENTO promocion 17%

Arquitectura en la poblacién
objetivo, realizar actividades de
fomento y promocion del ejercicio
legal de la arquitectura en el
marco de dicho evento

Bienal Colombiana de
Arquitectura

ejecutadas/Actividades de
fomento y promocién planeadas




Promover e implementar estrategias y acciones de divulgacién que permitan el conocimiento y reconocimiento del CPNAA pol
dindmicas sociales donde se desarrollan las actividades del ejercicio profesional de la Arquitecturay sus Profesiones Aux

colombiano

Desarrollar
estrategias en
medios y hacer

presencia en eventos
del sector.

Participacion del
CPNAA en eventos
estratégicos con el
objeto de fomentar y

promover el ejercicio
legal y ético de la

arquitectura y de sus

profesiones auxiliares

3. EFICACIA

5. CUMPLIMIENTO

Gestionar la participacion del
CPNAA en eventos estratégicos
del sector, con el propésito de
fomentar y promover en éstos, el
ejercicio legal y ético de la
arquitectura y de sus profesiones
auxiliares en Colombia

Participar en 8 eventos de ACDI
ylo ACODEL, Andi y/o Camacol
ylo Asocreto, entre otros para
fortalecer la imagen de la entidad
en éstos, a través de la presencia
de Alberto el Arquitecto y otras
actividades

# de eventos en los que participe
el CPNAA/eventos gestionados

50%

En el mes de mayo se cumplieron
los compromisos con las Alianzas|
en Expocamacol, Asocreto y Expo
en Obra. Divulgacién en boletin y
pagina web. Se publican banners|
de aliados. Se concreta
participacion final del CPNAA en
congreso de Camacol

3. EFICACIA

5. CUMPLIMIENTO

Dar visibilidad a la distincion
"Medalla a la Responsabilidad
Social de la Arquitectura”, a
través de los ganadores de la
misma vigencia 2017

Los ganadores de la Medalla a la
Responsabilidad Social
Profesional se presentaran cada
uno en por lo menos dos eventos
en los que participe el CPNAA
durante la vigencia

# de eventos en los que participa
el CPNAA en los que hagan
presencia los ganadores de la
medalla/# conferencias
planeadas

67%

En el mes de mayo en el evento
YO IMPACTO AL MUNDO en la
ciudad de Bucaramanga, se conto|
con la participacion del Arquitecto
Juan Diego Ortiz de la Fundacion
Juligébn quien gané mencién de
honor en la categoria grupos en el
afno 2017.

3. EFICACIA

5. CUMPLIMIENTO

Alcanzar el mayor nimero de
profesionales de la arquitectura
para sensibilizar a cerca del
ideario ético, de manera especial
el fortalecimiento del trabajo con
el gremio y el colegage

Participar en los Juegos
deportivos Nacionales de
Ingenieria y arquitectura

Un evento ejecutado/un evento
planeado

15%

Se lanz6 proceso para seleccion
de proveedor que apoyard la
logistica del evento. Se realiza
campafia de comunicacién para
su ejecucion en el mes de junio

Promocién de la
investigacion y
calidfad académica de
la profesion de
arquitectura y
profesiones auxiliares

2. EFICIENCIA

5. CUMPLIMIENTO

Recepcion y revision de
ejemplares impresos del libro
ganador de la cofinanciacién de
publicaciones 2017

Imprimir el libro producto de la
convocatoria de cofinanciacion
de publicaciones CPNAA 2017

#libros impresos/cantidad
solicitada*70%

0%

3. EFICACIA

5. CUMPLIMIENTO

Planeacion y realizacién del
evento de lanzamiento del libro EI
Concepto de Borde a partir de los

factores de formacién, Una

propuesta de taxonomia en

Manizales- Colombia de la

arquitecta Carolina Suarez
Valencia de la UCM

Hacer lanzamiento del libro
producto de la convocatoria de
cofinanciacién de publicaciones
CPNAA 2017

Un evento ejecutado/un evento
planeado*30%

0%

Presencia del CPNAA
en IES y empresas
publicas y privadas

2. EFICIENCIA

2. COBERTURA

Hacer presencia del Consejo en
las Alcaldias, Curadurias,
Secretarias de Planeacion,
Gremios y universidades de las
ciudades definidas.

Realizar visitas en entidades
publicas y privadas en las
ciudades definidas en el plan de
accion

# de visitas realizadas/#visitas
planeadas

44%

Se realizé visita a la Ciudad de
Bucaramanga. En esta visita se
hizo acercamiento con Camacol,
Curadurias 1 y 2 y Secretaria de|
Infraestructura. De igual manera|
se hizo presencia en I3
Universidad Santo Tomas en el
evento Yo impacto al Mundo al
que fueron convocados
estudiantes de la UAN y Santo|
Tomas.

en espacios de concertacion

3. EFICACIA

5. CUMPLIMIENTO

Con el apoyo externo de un
experto en CRM y una agencia

Contratar la asesoria y apoyo a la|
gestién en el seguimiento de las
actividades contratadas para la
verificacion, actualizacion,
caracterizaciéon de la base de
datos [ BDD ] y campafia de
comunicaciéon de tipo Lovemark
dirigida a lograr la verificacion del
ejercicio legal de la arquitectura y
profesiones auxiliares en el
sector productivo, publico vy
academia.

Un contrato suscrito /un contrato
planeado

100%

Se suscribi6 contrato con el
proveedor Datactiva




Integrar a profesionales, academia, entiedades publicas y comunidad con el CPNAA

para fortalecer procesos de control y vigilancia.

Fortalecer la
verificacion del
ejercicio profesional
através del contacto
con sectores publico
y privado a nivel
nacional que
contraten
arquitectos y
profesioanles
auxiliares

Aplicacion de la
metodologia mejorada
para la verificacion del

ejercicio profesional
en Colombia y
actualizacion de la
base de datos del
CPNAA

3. EFICACIA

5. CUMPLIMIENTO

3. EFICACIA

5. CUMPLIMIENTO

de comunicaciones integradas,
aplicar la metodologia definida en
la vigencia 2017, con el fin de
lograr la actualizacién de la base
de datos del CPNAA, la
caracterizacion de los arquitectos
y profesionales auxiliares de la
arquitectura y el proyecto de
verificacién del ejercicio legal de
la arqutiectura.

Verificacion del cumplimiento del
Plan de Trabajo desarrollado por
BERMUDEZ & ASOCIADOS para
la verificacion del ejercicio
profesional y la actualizacién de
la base de datos del CPNAA

Cumplimiento Plan de Trabajo
desarrollado por BERMUDEZS &
ASOCIADOS para la verificacion
del ejercicio profesional y la
actualizacion de la base de datos
del CPNAA/Plan de trabajo
propuesto

46%

Se ha avanzado en las
actividades relacionadas con el
cronograma de trabajo
responsabilidades del proveedor,
quien acompana en la estrategia y
apoya la supervision del proceso
con el proveedor BERMUDEZ vy
ASOCIADOS para el cumplimiento
de los objetivos.

Ejecutar la metodologia para la
actualizacion de la base de datos
del CPNAA, caracterizacion y
verificacion del ejercicio legal de
la arquitectura por parte de la
firma BERMUDEZ Y
ASOCIADOS

Metodologia
desarrollada/Metodologia
propuesta

36%

Se lanza la campafia de|
comunicacién en el mes de mayo|
orientada a actualizacion de bases
de datos, desde la estrategia de|
lovemark y CRM. Se realiza]
supervision y ajustes requeridos|
en medios de comunicacion
seleccionados, teniendo en cuenta
los resultados de cada medio.

Tramite de un
proyecto de reforma
de ley

2. EFICIENCIA

5. CUMPLIMIENTO

Con la asesoria de una firma
externa de abogados expertos en
derecho constitucional y tramite
de proyectos de ley, recoger las
observaciones presentadas por
los miembros del Consejo, hasta
ajustar un documento final
aprobado en sala Plena para su
radicacion

Un proyecto de reforma de Ley
435 de 1998, radicado ante el
Congreso de la Republica

Un proyecto de reforma de ley
ajustado y aprobado/Un proyecto
radicado ante el congreso

90%

Se reciben comentarios de IES |
se analizan. Oficina Juridica
MVCT fecha 28/05/2018 comunic6
que no encuentra objecién alguna
al proyecto de ley luego de|
revisado su articulado, toda vez
que al reglamentar el ejercicio de|
la profesion de Arquitectura y sus
profesiones Auxiliares se
determina la funcién con ética y
profesionalismo

rocesos agiles, Gtiles e innovadores que permitan optimizar la eficiencia

administrativa y operativa

Implementar
procesos agiles,
Gtiles e innovadores
que permitan
optimizar la
eficiencia
administrativa y
operativa

Formular e
implementar el
Programa de Gestion
Documental (TGD) a
corto, mediano y largo
plazo

2. EFICIENCIA

5. CUMPLIMIENTO

Con ocasion a la dinAmica propia
de la entidad, el Programa de
Gestion Documental debe ser
revisado permanentemente y

actualizado

1 Programa de Gestion
Documental

Programa de Gestién Documental
actualizado/ Programa Gestion
Documental actual

36%

Se actualiz6 la firma electronica
institucional en los  correos
electronicos de los trabajadores;
se esta levantando informacion de
nuevas series documentales para
actualizacion TRD; Se estan
adelantando  gestiones  para
realizar picado  papel por
eliminacién documental; Se estan
cargando imagenes a modulo
archivo SEVENET; Se estan
organizando, clasificando, foliando
y sistematizando los expedientes|
transferidos por el COPNIA; se
estd preparando documentacion
de las transferencias 2016 - 2017
del archivo central , para su
digitalizacion.

Actualizacion del
portal web del CPNAA

2. EFICIENCIA

5. CUMPLIMIENTO

Con ocasion a la dinamica propia
de las nuevas tecnologias y
aplicaciones web enfocadas a la
atencion al publico objetivo, se
dispone el desarrollo,
implementacion y funcionamiento
de un nuevo portal web del
CPNAA

Contar con una pagina web
actualizada

Un nuevo disefio y actualizacion
del portal web/P&gina web actual

10%

El CPNAA ha avanzado en la|
seleccion de un profesional
experto en desarrollo de software|
que apoye la proyeccién de|
requerimientos, levantamiento de|
informacién y arquitectura del
softawe de la nueva pagina, App y
servicios digitales, con el fin de|
fortalecer estudios previos finales,
apoyar la seleccion y contratacion
del proveedor del nuevo portal y la|
supervision en la ejecucion del
contrato.




Implementacién de un
sistema para la

Implementar p

Con ocasi6n a la normativiodad
vigente y nuevas tecnologias, se
dispone el funcionamiento de un
software para el manejo integral

Manejo integral del SGC, SGSST,
SGSiI a través de un software
licenciado al CPNAA

Implementar y poner en
funcionamiento un nuevo
software para la administracion

Nos encontramos en etapa final
de capacitacion e induccion; el
aplicativo ya se encuentra
operando.

Elaboré y Revis6 desde el &mbito de su competencia
Karen Holly Castro Castro/Subdirectora Juridica

Irma Cristina Cardona Bustos/Subdirectora Fomento y Comunicaciones
Nélson Enrique Ospino Torres/Jefe Oficina Administrativa y Financiera
Marisol Parra Pefiuela/ Tecnico Administrativo Cédigo 03, Grado 01
Felix Alberto 0zo Lara/Profesional Universitario Cédigo 02, Grado 03

Diana Fernanda Arriola Gémez/Directora Ejecutiva
Mayo 30 de 2018

administracién integral 2. EFICIENCIA 1. CALIDAD de los sistemas SGC, SGSST, integral de SGC, SGSST, SGSI/ 90%
del SGC, SGSST, SGSI. un nuevo software para la
SGSI administracion integral de SGC,
SGSST, SGSI
42%




