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PLAN DE ACCION 2015 Y SUS PROFESIONTS AUXILIARES | o™
META DEL
OBJETIVOS ACCIONES PROPUESTAS INDICADOR DEL OBJETIVO OBJETIVO ACTIVIDADES (proyectos) PLAZO PRESUPUESTO APUNTES

Generar estrategias e instrumentos, a
partir de una gestion profesional y
académica activa, para la concertacion de
procesos de autorregulacién y
responsabilidad social del ejercicio
profesional de la Arquitecturay sus
Profesiones Auxiliares

Establecer alianzas estratégicas para desarrollar procesos
efectivos de autorregulacion y responsabilidad social

Namero de procesos de autorregulacién y
responsabilidad social generados e
implementados

ESTabrecer ananzas
con IES con el proposito de
propiciar la inlcusion en el pénsul
académico de la Catedra de Etica
institucional.

En las que ya se encuentra
instituida la catedra, propender por
participar en la divulaacion

Enero 20a31de
diciembre de 2015

Funcionamiento

Indagacion del estado actual de la implementacion de la
cétedraen

Preparar material de presentacion

Impresion material (cubos)

Invitar a Consejeros a dictar catedra

Cuatro procesos de

Buscar acercamiento con IES para
efectos de inlcuir en el pénsul
académico la practica
preprofesional en dltimos
semestres (Ley 435 de 1998)

Enero 20a31de
diciembre de 2015

Funcionamiento

y
responsabilidad social
implementados

Establecer 5nuevos convenios
con IES, preferiblemente de la
regi6n caribe, para expedir la tarjetal
profesional y/o certificado de
profesional profesional en el
momento del grado.

Enero 20a31de
diciembre de 2015

Funcionamiento

‘Abarcar la region caribe

Hacer conferencias (presencial y/o
virtual) sobre temas de interés
general en el marco de las
funciones del CPNAA

Enero 20a31de
diciembre de 2015

Funcionamiento

La entidad cuenta con un auditorio dotado de mobiliario y|
ayudas audiovisuales que fue disefiado y acondicionado paral
ditar charlas en el sitio y de manera virtual

Divulgar el ideario ético a través de diferentes estrategias
de comunicacion

No. Instituciones de Educacion Superior,
Empresas del sector constructor y del sector
plblico relacionadas con el ejercicio profesional,
en donde se hace divulgacion de ideario
ético/Segmento del mercado objetivo

Realizar actividades para la

divulgacion del ideario ético en IES

y empresas del sector constructor y

del sector publico preferiblemente
en laregion Caribe

Enero 20a31de
diciembre de 2015

Definir segmento del mercado objetivo empezar con region
Caribe y terminar con Region Andina
Impresion cubos y definicién estrategia

Promover e implementar estrategias y
acciones de divulgacion que permitan el
conocimiento y reconocimiento del
CPNAA por los diferentes actores de las
dinamicas sociales donde se desarrollan
las actividades del ejercicio profesional de
la Arquitecturay sus Profesiones
Auxiliares en todo el territorio colombiano

Desarrollar estrategias en medios y hacer presencia en
eventos del sector.

Resultado de encuesta de reconocimiento de la
imagen institucional

Incremento de un 5%
en el porcentaje de
encuestados de cada
vigencia que conocen
al CPNAAY su funcion
misional.

Editar y actualizar la publicacion
“Documentaciones sobre Practica
Profesional: Guia y Estandares paral
el desarrollo gréfico del proyecto”

6dulo 2

Enero 20a31de
diciembre de 2015

Fortalecer el contenido del boletin
mensual y campafas periédicas del
CPNAAY su divulgacion a través
de

E-mailing y
edes saciales

Enero 20a31de
diciembre de 2015

R
Desarrollo de material de fomento
para difusion de las actividades del
CPNAA

Enero 20a31de
diciembre de 2015

Presencia en eventos del sector

Convocatoria cofinanciacion de

Recursos para cubrir
desplazamientos y viaticos
cumplimiento actividades de los
obietivos 1v 2

Enero 20a31de
diciembre de 2015

40.000.000
Se tvo en cuenta la encuesta aplicada por Fomento en julio-
agosto de 2014,
Los recursos se destinaran a pagar honorarios del profesional
que actualizaré el contenido del documento

40.000.000
Recursos para contratar proveedor de e-mailimg

20.431.020
Imprenta nacional

15.200.000
Hacer parte de Expoconstruccion y Congreso de Arquitectura,
ACFA (10)

75.000.000 ARQ.CA 2015 (25)
Entrega Medalla Responsabilidad Social profesional (10)
transporte stand (12)

9.000.000

50.346.955

Integrar a profesionales, academia,
entidades publicas y comunidad con el
CPNAA en espacios de concertacion para
fortalecer los procesos de control y
vigilancia

Fortaler Ios requisitos de control el ejercicio de
profesionales extranjeros en Colombia

Acto

requisitos

Un acto

Proyectar Acto Administrativo

Enero 20a31de
diciembre de 2015

En el acto Administrativo incluir como requisito: expedicion de
poliza

Fortalecer la verificacion del ejercicio profesional a través
de contacto con sectores publico y privado a nivel nacional,
que contraten arquitectos y profesionales auxiliares

Matriculas expedidas como resultado del
contacto con sectores/ Poblacién objetivo

Renmitir cartas a las entidades del
sector publico y privado e IES a
nivel de la region caribe, que
contraten arquitectos y
profesionales auxiliares

Enero 20a31de
diciembre de 2015

Funcionamiento

‘Apuntar a la misma region Caribe, segmentando
Se refiere al impacto de convenios y de cartas enviadas a

empresas,
Las cartas deben incluir el seguimeinto  profesionales
extranjeros.

Poblacion objetivo se refiere a las personas que en respuesta a
las cartas, se reporta que no tienen matricula profesional o
certificado de inscrpeion profesional+profesionales extranjeros
que se encuentren ejerciendo con licencia temporal especial

Hacer seguimiento a los
vencimientos de las licencias
temporales especiales expedidas
nor el CPNAA.

Enero 20a31de
diciembre de 2015

Funcionamiento

Implementar procesos agiles, Gtiles e
innovadores que permitan optimizar la
eficiencia administrativa y operativa

Mejorar los procesos internos para optimizar los tiempos de
operacion, el control interno y el acceso a la informacion
para todala organizacion

Procesos ajustados/ Total de procesos criticos de
la entidad
(Esto implica hacer un inventario de los procesos
que en cada area requieren mejora que puede ser
con el duefio de cada proceso teniendo como
base algunos criterios como alta operatividad,
criticidad, mayor consumo de tiempo)

100%

Ajustar el SGC con ocasion a la
actualizacion organizacional

Enero 20a31de
diciembre de 2015

Funcionamiento

En funcionamiento se han dispuesto recursos para fortalecer la

Identificacion y diagndstico de
procesos criticos y establecer plan
de trabajo a seguir

Enero 20a31de
diciembre de 2015

Funcionamiento

planta de personal y dotar a la entidad de mejores herramientas
que permitan facilitar la gestion y alcanzar los objetivos
propuestos (Un apoyo en sistemas que le permita al
administrador centrar su atencién en Gobiemo en Linea y ley de
ht 6n archivo central, mayor tiempo de

Formular e implementar el Programa de Gestion
Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo

Programa de Gestion Documental aprobado

100%

Formular, aprobar e implementar el
Programa de Gestion Documental

31demarzo 2015

Funcionamiento

asesoria en SGC)

249977975



