PLAN DE ACCION DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES 2020
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Visitas a IES y otras e«muaues, priorizar Curadurias Urba0s y Ofici0s
de Planeacion en las. 5. Charlas presenciales y virtuales,
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Valor participacion en evento de la SCA se incrementa més

de cuatro veces respecto a 2019. Se realiz reunién con
’ ’ ; ’ ’ a SCA para la revision de Ia propuesta para el apoyo y la
Implementar (RIS 2020 o o ° o 0% 0% 100% 0% 1o0% participacion en:  a. Bie0l de arquitectura SCA
estrategias de b. Programa de formacion arquitectualizate SC
CETMTLETEEN T Comunicacion corporativa (Participacion en c. publicaciones

promover el €jercicio | promocion de las actividades eventos extemos estratégicos) Subdireccion de 5en Bogotd, 1 en Tunja, 1 en San Andrés y 1 en Cartage0.
ético, idoneo y que adelanta el CPOA, por un| 3 EFICACIA 2. COBERTURA a. BieOl de arquitectura SCA U0 estrategia de # de actividades desarrolladas/# de 10.000.000,00 2020 0 0 0 0% 100% 100% 0,00 0% 100% C A
socialmente pais disefiado y const b. Programa de formacién arquitectualizate | comunicacion integral actividades planificadas
SCA

Promedio asistentes por evento: 100

responsable y partir de la ética
= R CPOA participa con stand sin costo, resultado de alianza
Car
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marca CPOA. reduccion de tarifa para arquitectos. Se realizé reunion con
0,00 2020 0 0 0 0 0 0 0 100% 100% representantes de Camacol con el propésito de establecer
u0 alianza para la participacion CPOA en el Congreso
Colombiano de la Construccién - Camacol , que sera virtual
y se realizara el 16,17 y 18 de septiembre de 2020.
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Tiquetes Subdirectora de Fomento, equipo de trabajo, Directora
Vidticos 10.000.000,00 2020 0 0 [ 0 0 0 0 0 0% Ejecutiva y miembros del Consejo que acompatien el desarrollo de
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ci
Tiauetes 0.00 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0% Saldo $12.726.913 millones de 2019 hasta mavo de 2020
7. ET CPOA fidliza etapa de pruebas de los siguientes procesos, para
implementacion en la proxima sala de Julio 30 de 2020.

: - . - " Redisefio y modemizacion del portal web (incluye app
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ofrecer productos y e ] e T actividades planiicadas Fionciera + Proceso de Convenios - Proceso de Sala Ple0
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2 EICPOA 10122 lapa d prusbas do 1 Appy et il par
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. 3 EI CPOA en conjunto con el director ejecutivo y el drea de fomento
= y comunicaciones, aprobd los disefios y ajustes foles de portal web.
3 ¥ sus contenidos, para lanzamiento en la tercera sema0 del mes de
2 Jullo de 2020.
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‘Actualizacién del Programa de Gestién Documental (con la firma de
i trabajadores i i

nuevo de Icontec y extensiones nuevas del CPOA)1%; Se continda
con el cargue de las imagenes al modulo de archivo del Sistema de
Informacién Sevenet (3.500 de 26.816) 3%; se continia con la
gestion del fortalecimiento del Centro de Documentacion del CPOA
Revisar y actualizar el o on las instituciones de educacin superior entidades piblicas y
) de los instrumentos. o privadas 1%; Se contintia con el proceso de _Recepcion,
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entidad. Gk Tabls de Rolancen Documentl - TRD delCFOA ante of Comits
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Avance Junio: m
Avance Total:

5% 16% 32% 39%

755.779.830,00

Enrique Uribe Botero / Director Ejecutivo CPOA

Ginneteth Forero Forero / Subdirectora Juridica

Mnica Ruan Garcia-Herreros / Subdirectora Fomento y Comunicaciones
Yaneth Olaya Real / Profesio0l Especializado Codigo 02 Grado 04

Félix Alberto Rozo Lara / Profesio0l Especializado Cédigo 02 Grado 04
Marisol Parra Peiiuela / Técnico Administrativo - Gestion Documental
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