OBJETIVO ACCION PROPUESTA

TIPO DE

PLAN DE ACCION DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES 2020

1ares.

Establecer alianzas con el gobierno,
gremios, entidades educativas,

les auxil

sector productivo y social para
fortalecer el ejercicio ético, idéneo y
socialmente responsable de los
arquitectos y profesionales
auxiliares.

iona

Imente responsable de los arquitectos y profes|

ICO, Idoneo y socia

st

ejercicio e

Hos como lideres en la promocion del

145.000.000,00

23.800.000,00

PROYECTO INDICADOR ATRIBUTOS DESCRIPCION DEL INDICADOR META INDICADOR PRESUPUESTO DE INVERSION  VIGENCIA RESPONSABLE OBSERVACIONES AVANCE AVANCE ACCION
Cada afio se espera suscribir un nuevo pacto y hacer seguimiento alos
pactos suscritos en vigencias anteriores, respecto de los cuales se
Pactos de autorregulacion con el Desarrollar pactos que permitan fomentar el ejercicio legal y ético, #de pactos establecidos y en actividad /# de Equipo directivo/ protocolo politica de |  deben preparar actividades que visibilicen las buenas précticas y el o
sector productivo y de Gobiemo SEEER || CCFERNNERD) | s i en e S S e D y de gobiemno jp=cio pactos planificados 0:00] ez comunicaciones. ejercicio legalmente responsable de la profesion. Tanto el sector 0%
publico como privado, tener en cuenta a Curadurias Urbanas y/o
Secretarias de Planeacion, entre otros.
Reunién 10 de junio y 3 de julio de 2020: Se definié que se realizarian
unos webinar - charlas virtuales sobre temas vinculados a la agenda de
Alianzas interinstitucionales de 4. EQUIDAD 6. OPORTUNIDAD larzalenlena sl sacloyacos ’con’ s’I eiffclclo eticojidcrecy # de alianzas establecidas y en actividad /# de Equipo directivo/ protocolo politica de ‘ONU Habitat y de interés para la promocién del ejercicio de la
. . el ej la en 1 alianza 0,00 2020
mutuo beneficio Colombia alianzas planificadas ‘comunicaciones arquitectura.
) Se inicio definicion de actividades: webinar con ONU Habitat - se inicia
v 16,40%
Alianza con SCI,
y I Alianza para el proyecto anti corrupcion para la Arquitectura y las y . - P § SCA, COPNIA, ACFA para el desarrollo del proyecto de anticorrupcion
A"a"zaf"'::::’;se'::;'c‘i’:a'e’ @& 4.EQUIDAD | 6. OPORTUNIDAD | " ingenerias, alianza entre PNUD, SCI, SCA, COPNIA, ACFA y 1 alianza = a"a"z"sa“es"""'“::fﬂz’;a:“‘“da" LS 13.549.570,00 200 | Eauipo dwi?nﬂ\rc?c?::;: paltcale) enla arquitectura.
CPNAA lanzas pl Se presenta proyecto para aprobacion en Sala Plena del dia 28 de
mayo de 2020.
" " i - " ” o : - . Coordinar iniciativa con el MVCT, ACFA e IES interesadas. Tener en 0,
Realizar allaréza con IES con el propD?l(n de. Dor!lnbulr aque se 1 alianza con IES de alianzas &G.(ablecldas yen actividad /# de 0,00 2020 Equipo directivo/ Pmﬂ?cnln politica de cuenta temas de ciudades incluyentes, lineamientos de MVCT sobre 1 8’56 %
lesarrollen proyectos de investigacion alianzas planificadas ‘comunicaciones territori
territorios de paz.
Se reciben 29 bases de datos de |IES con registros de egresados.
Se realiza la depuracion de las bases contra la base de registro del
CPNAA y se definen las universidades priorizadas para proceso de
convenio y IES para validacion y verificacion de informacion.
Alianzas con [ES 2.EFICIENCIA | 6. OPORTUNIDAD |  Desarrollar alianzas con IES y/o organizaciones que tengan 39,30%
relacion con la academia y que permitan aumentar el nimero de 10 alia con IES # de alianzas establecidas con IES y en 0,00 2020 Equipo directivo/ protocolo politica de | Subdireccion juridica establece minuta de contratacion para convenios
inscritos en el Registro de Arquitectos y ProfesioOles de la actividad /# de alianzas planificadas 3 ‘comunicaciones especificos.
Arquitectura
li vio de la minuta a4d6IESy para
la formalizacion de los convenios en el mes de junio de 2020.
Se remiten documentos para firma del D. Ejecutivo: CECAR -
UNIPAMPLONA - USALLE.
60%
20.000.000,00 10%
90.000.000,00 15%
56.000.000,00
0%
5.000.000,00 18,69%

AVANCE OBJETIVO

20,30%




ianzas que nos permitan ser reconoci

Implementar estrategias de

para p! el
ejercicio ético, idéneo y
socialmente responsable y
fortalecer el posicioOmiento de la
marca CPNAA.

de las activi que
adelanta el CPNAA, por un pais
disefiado y construido a partir de la
ética

3. EFICACIA

2. COBERTURA

Generacion de contenidos (free press)

Comunicacion corporativa (Participacion en eventos externos
estratégicos)
a. Bienal de arquitectura SCA
b. Programa de formacién arquitectualizate SCA
c. Congreso Colombiano de la Construccién - Camacol

Una estrategia de
comunicacion integral

# de actividades desarrolladas/# de
actividades planificadas

65.000.000,00

25.000.000,00

30.000.000,00

2019-2022

83.300.000,43

10.000.000,00

2020

Subdireccién de Fomento y
Comunicaciones

16%

11,20%

Visitas a IES y otras entidades, priorizar Curadurias Urba0s y Oficinas
de Planeacion en las regiones. Charlas presenciales y virtuales,
Podcasts sjercicio de paseos de
con iconos de la arquitectura. Informacion de oferta editorial sobre
ra.

58,30%

Valor participacion en evento de la SCA se incrementa
mas de cuatro veces respecto a 2019. Se realizé reunion
con la SCA para la revision de la propuesta para el
apoyo y la participacion en: a. Bienal de
arquitectura SCA
b. Programa de formacién arquitectualizate SC

1%

c.
5 en Bogotd, 1 en Tunja, 1 en San Andrésy 1 en
Cartage0. (Congreso RAGA)
Promedio asistentes por evento: 100

% 23,70%

CPNAA participa con stand sin costo, resultado de
alianza con Camacol, que incluye marca del Consejo en

el evento, reduccion de tarifa para arquitectos. Se realizd
reunién con representantes de Camacol con el propésito
de establecer u0 alianza para la participacion CPNAA en
el Congreso Colombiano de la Construccion - Camacol ,

que sera virtual y se realizara el 16,17 y 18 de

septiembre de 2020.
Tiquetes Subdirectora de Fomento, equipo de trabajo, Directora
Ejecutiva y miembros del Consejo que acomparien el desarrollo de las
vi de fomento v promocién
Saldo $12.726.913 millones de 2019, hasta mayo de 2020

18,3%

Generar estrategias y consolidar al

Vidticos 10.000.000,00 2020

Tiquetes 0,00 2020

1. EI CPNAA finaliza etapa de pruebas de los siguientes procesos,
para implementacion a partir de la segunda semana de agosto de 2020.
Proceso de Matriculas de Profesionales.

Proceso de Certificado de Inscripcion
Proceso de Licencia Temporal Especial
Proceso de Convenios - Proceso de Sala Plena
2. EI CPNAA finaliza etapa de pruebas de la App y matricula virtual
para implementacion a partir de la segunda semana de agosto de 2020.
3 EI CPNAA aprob¢ los disefios y ajustes finales del portal web y sus
contenidos, para lanzamiento partir de la segunda semana de agosto
de 2020.

186.788.829,57 2020

Actualizar de forma permanente la
tecnologia para ofrecer productos y
servicios de mayor calidad.

1 nuevo sitio web, un sistema
integrado de procesos y una
aplicacion movil, en operacion

# de actividades realizadas / # de actividades
planificadas

Poner en operacion el nuevo sitio web institucional, el sistema 0,
Modernizacion del portal web 2. EFICIENCIA 2. EFICIENCIA T e e v e Oficina Administrativa y Fionciera 75%

75%

2020 En el siguiente link, la sala plena puede ver el nuevo portal:
http://35.222.118.62

de la ent

Adaptar p
alosretos y que
la entidad.

Revision y lizacion de la
estructura izaci del
CPNAA

Director Ejecutivo Pr debe incluir todo:
Subdirectora Juridica organica, asig0cién de
Oficina Administrativa y FiOnciera

factores posibles, (cambio estructura
. cambio de sede) y el acompafiamiento y
propuesta de cambio

# de actividades realizadas # de actividades
planificadas

Elaborar un dio que permita establecer la conveniencia de
adscripcion o vinculacion del CPNAA al MVCT.

Un estudio contratado y
entregado

2.EFICIENCIA 1. CALIDAD

0% 0% 40,30%

imizar la eficiencia

46% 46%

Implementar procesos innovadores que permitan
opt

TOTAL AVANCE 30,30%

[ 755.779.830,00 ]

Enrique Uribe Botero / Director Ejecutivo CPNAA

Ginneteth Forero Forero / Subdirectora Juridica

Yaneth Olaya Real / Profesio0l Especializado Codigo 02 Grado 04
Félix Alberto Rozo Lara / ProfesioOl Especializado Cédigo 02 Grado 04
Marisol Parra Pefiuela / Técnico Administrativo - Gestion Documental
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