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El Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, durante la vigencia
2019 desarrolloé proyectos encaminados a cumplir con el Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022
en el marco del plan de accidén aprobado por los sefiores miembros del Consejo en sesion del 6 de
julio de 2018.

En cumplimiento de las funciones misionales de control y vigilancia del ejercicio de la profesion de
arquitectura y de sus profesiones auxiliares, expidié las matriculas y certificados de inscripcion
profesional y adelantd los tramites propios de los procesos disciplinarios por presunta infraccion al
codigo de etica profesional regulado a través de la ley 435 de 1898 en concordancia con la Ley 1768
de 2015

La entidad, consiente de la necesidad de hacer presencia institucional en todo el pais, establecio
como politica en el Plan de Accion del CPNAA para la vigencia 2019 tres acciones estratégicas
orientadas a:

1) Establecer alianzas con el gobierno, gremios, entidades educativas, sector productivo y social
para fortalecer el ejercicio etico, idoneo y socialmente responsable de los arquitectos y
profesionales auxiliares;

2} Construir instrumentos que contribuyan al ejercicio ético, idoéneo y socialmente responsable, e

3) Implementar estrategias de comunicacién para promover el ejercicio ético, idoneo y socialmente
responsable y fortalecer el posicionamiento de la marca CPNAA.

Estas acciones son desarrolladas por la Subdireccién de Fomento y Comunicaciones y buscan
fortalecer el posicionamiento y promocion de la entidad, y se fundamentan en dos criterios:

a. De un lado, identificar las regiones del pais con mayor numero de profesionales de la
arguitectura y sus profesiones auxiliares investigados por infracciones al Codigo de ética.
Para tal efecto, se establecio el nimero de procesos disciplinarios por regiones / ciudades, de
acuerdo con los expedientes que maneja la Subdireccién Juridica del CPNAA, lo que permite
establecer el lugar donde se ubican los profesionales que registran mayor indice de
conductas gue motivan investigaciones, asi como las instituciones educativas a las que
pertenecen. De acuerdo con las estadisticas del CPNAA, de 2016 a 2018, la mayor
concentracion de procesos disciplinarios contra profesionales de la Arquitectura esta en
Bogota, Cundinamarca, Cucuta, Monteria, Pereira, Manizales, Armenia, Cartagena e Ibagué;
por su parte y en su orden las Instituciones de Educacion Superior con mayor nimero de
profesionales egresados investigados por el CPNAA son la Universidad La Gran Colombia,
Piloto de Colombia, Nacional y Javeriana en Bogota.

b. El segundo criterio corresponde a la identificacién de las regiones del pais en las cuales se
evidencie incremento en la expedicién de licencias de construccién, como indicador del
ejercicio de la actividad profesional de arquitectos y profesionales auxiliares de la
Arquitectura. Este criteric permitié identificar las regiones de Antioquia, Valle del Cauca,
Santander, Narifio, Risaralda, Boyaca, Tolima y Risaralda, entre otras.

Precisamente, tal como lo contempla el proyecto “Estrategia de marca en [ES y entidades de los
municipios seleccionados”’, bajo estos criterios se priorizaron las zonas para poner en marcha las
acciones orientadas al reconocimiento misicnal de la entidad, a través del cual se propende por el
fortalecimiento del ejercicio ético y responsable de la profesion.

Adicionalmente, en el marco del proyecto “Parficipacién en eventos estratégicos”, el CPNAA
identific6, a nivel nacional, eventos en los que participan profesionales y estudiantes de la
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, asi como ciudadania, de modo que constituyen escenarios
ideales para desarrollar acciones misionales encaminadas a promover el gjercicio ético, idéneo y
socialmente responsable de la profesion y el control social sobre el gjercicio profesional, asi como
para fortalecer el reconocimiento de! Consejo. Igualmente, permiten desarrollar acciones de
comunicaciones dirigidas al ciudadano, con el fin de que identifigue su papel como veedor del
gjercicio legal y responsable de la arquitectura y las profesiones auxiliares.

PLANEACION ESTRATEGICA

Planeacion Estratégica 2019- 2022

Los sefiores miembros del Consejo revisaron y actualizaron la mision y la vision de la entidad:
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MISION:

Entidad lider que promueve &l gjercicio iddneo y socialmente responsable de los arquitectos
y profesionales auxiliares, a través de alianzas y procesos de comunicacion efectivos en el
beneficio de las comunidades.

VISION:

En el 2022 seremos reconocidos como una entidad trasparente y lider, que, a través de
su gestion, promueve el ejercicio idéneo y socialmente responsable de los arquitectos vy
profesionales auxiliares, generando confianza en las comunidades

Con el propdsito de cumplir esa misidn, en sesion de Sala Plena de fecha 06 de julio de 2018, ios
sefiores miembros del Consejo aprobaron el Plan Estratégico 2019-2022, decidieron abordar dos
objetivos y acciones para su logro asi:

Objetivo 1: Generar estrategias y consolidar alianzas que nos permitan ser reconocidos como lideres
en la promocidn del ejercicio ético, idonec y socialmente responsable de los arquitectos y
profesionales auxiliares

1.1. Acciones Propuestas:
1.1.1. Establecer alianzas con el gobierno, gremios, entidades educativas, sector productivo y

social para fortalecer el ejercicio etico, idoneo y sccialmente responsable de los

arquitectos y profesionales auxiliares.

1.1.2. Construir instrumentos que contribuyan al

responsable.

1.1.3. Implementar estrategias de comunicacién para promover el ejercicio ético, idéneo y

socialmente responsable y fortaiecer el posicionamiento de la marca CPNAA.

gjercicio  ético, iddneo y socialmente

Objetivo 2: Implementar procesos innovadores que permitan optimizar |a eficiencia de la entidad.

2.1. Acciones Propuestas:

2.2.1. Actualizar de forma permanente la tecnologia para ofrecer producios y servicios de mayor
calidad.

2.2.2 Adaptar procesos organizacionales a los retos y desafios que requiera la entidad.

2.2.3. Revisar y actualizar el programa de gestion documentat de la entidad.

La entidad cada anualidad aprueba un plan de accidn, al cual le asigna recursos de inversion. Para el
afio 2019 se aprobo en sala plena del 5 de octubre de 2018 el plan de accién — vigencia 2019, con los
siguientes proyectos;

. OBJETIVO | ACCIONPROPUESTA - | - PROYECTO - DESCRIPCION DEL INDICADOR

Pactos de
autorregulacion con el
sector productivo y de

Desarrollar pactos que permitan fomentar el ejercicio legal
y ético, asi como [a capacitacion en los sectores
productive y de gobierno

reconocidos como lideres
*eni.la promocion del -
. ejercicio.ético, idoneo y ..
socialmente responsable:
. delog arquitéctos y
profesionales auxiliares.

educativas, sector productivo y
social para fortalecer el
ejercicio ético, idoneo y

socialmente responsable de los

arquitectos vy profesionales
auxiliares.

interinstitucionales de
mutuo beneficio

_Geﬁéraf e'stratégia_s'y'_ : Establecer alianzas con el Gobiemo
‘consolidar alianzas que bi : tickad ) )
' nos perititan ser .+ - gobierno, gremios, entidades Alianzas Desarrollar alianzas con entidades publicas enfocadas en

gestion de la informacion y/o apalancamiento de proyectos
o iniciativas conjuntas orientadas al logro de la excelencia
y al cumplimiento de metas estratégicas

Alianzas con IES

Desarrollar alianzas con IES y/o organizaciones que
tengan relacion con la academia y que permitan aumentar
el numero de inscritos en el registro de Arquitectos y
Profesionales de la Arquitectisra
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Proyecto de reforma
de la ley 435 de 1993

-

Realizar acc;ones de segutmiento al tramlte [eglslatlvo en
aras de propender por su adopcion

Programa de -
capacitacion en etica

Disefiar un programa de capacitacion. en ética para IES ¥
professona[es que ayude'a fomentar el ejercicio ético y
responsable de la profesian. .

-Reconacimiento al
ejercicio ético, idoneo
.y secialmente

Desarrollar el instrumento de reconocimiento.

responsable

Desarrollo de
-~ herramientas que
faciliten el.gjercicio
idoénec -

Participar en las mesas de trabajo de BIM realizadas por

CAMACOL con el fin de confribuir-a la consolidacion de

las. actividades que se dispongan en ia mesa de trabajo

relacioriadas con. la divulgacion y produccion de material
digital y/o impreso de Ia mision Biv

) Impiementar estrategias-de
- |comunicacion para promover el
| ejercicio ético, idéneo y
socialmente responsable y
fortalecer el posicionamiento
de fa marca CPNAA.

Estraiegia de Free
Press

Desarrollar una estrategia de Frees que en apoyo con los
medios de comunicacién, permita que la Entidad sea
reconocida cemo.lider en el fomento de un ejercicio

idoneo y socialmente responsable de la profesion

Participacion en
eventos estratégicos

Identificar y participar en eventos estratégicos en los que
los asistentes sean mayoritariamente profesionales, a
nivel nacional, en los que a través de actividades se
promueva &l gjercicio ético, idénec y socialmente
‘responsable y el posicionamiento de marca

Fortalecimiento de
marca en el
ciudadano

Desarrollar una estrategia de comunicaciones dirigida al
ciudadano, con el fin de que identifique su papel como
veedor del gjercicio legal y responsable de la arquitectura
y las profesiones auxiliares.

| Estrategia de marca

en [ES y entidades de
ios municipios
seleccionados

Desarrollar una estraiegia de comunicacién segmentada a
las IES a las que pertenecen los profesionales
denunciados; a los ‘municipios diferentes a ciudades
capitales en los que se observe crecimiento en
construccion y ciudades capitales en las que se evidencie
crecimiento en nimero de quejas, con elfin de fomentar &l
EJeI‘CICIO etlco y responsable de la arqu:tectura

Actualizar de forma -
permanente |a tecnologia -

Modernizacion del

Redlseno y modernlzaclon del portal web - (|ncluye app

: Mrtuahzacron y dlgitallzacmn de servicios ;'tarjeta dlgltal)

Iy desafios que requiera la
-‘entid_ad.

organizacional del
GPNAA

--para ofrecer productosy - . -portal web

Servicios de mayor.calidad. o " Actualizar vlo automatlzar tramites y procesos
daptar procesos ncizacion de a | -
rganizacionales a los retos estructura ) Adecuar la estructura organizacional a las necesidades

gue demande el cumplimiento de las funciones misionales

evisar y actuahzar el
rograma de gestion =
ocumental de la entidad. -

Programa de Gestlon
Documental

Contlnuar con el programa de gestlorl documental de. )

acuerdo con los -lineamientos establecndos por el Archlvo

General de Ia Nacu:m .

En la vigencia 2019, este plan estratégico se ejecuto, con los siguientes resultados:

Objetivo 1:

Generar_estrategias y _consolidar alianzas que nos permitan ser reconocidos como lideres en [a

bromocion _del efercicio ético, idoneo y socialmente responsable de los arguifecios v profesionales

auxiliares.

Este objetivo contempla tres acciones estratégicas,

a.

Establecer alianzas con el gobierno, gremios, entidades educativas, sector productivo

y social para fortalecer el ejercicio ético, idéneo y socialmente responsable de los

arquitectos y profesionales auxiliares.
Proyectos:
i.

Pactos de autorregulacion con el sector productivo y de Gobierno.

El CPNAA presentd el Pacto de autorregulacion para el ejercicio ético, legal y

= |i:Net =
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como una herramienta de cooperacion para consofidar un modelo de integridad en
entidades del sector piblico y privado orientado a la adopcion de estandares éticos
comunes que contribuyan a promover el ejercicio ético, legal y socialmente
responsable de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares en Colombia.

Si bien la meta propuesta para el 2019 se definid en la suscripcidon de un pacto,
durante la vigencia se firmaron ocho (8) pactos:

Pacto con SCA Norte de Santander: El 3 de septiembre de 2019, se oficializo la
firma del primer Pacto de autorregulacion, con la Sociedad Colombiana de
Arquitectos — SCA Regional Norte de Santander, representada por la arquitecta
Diana Marcela Gamboa Camargo, presidenta de la regional.

Pacto con Camacol Ciicuta y Nororiente: En la misma fecha, se firmo Pacto con la
Camara Regional de la Construccion -Camacol Clcuta y Nororiente, en cabeza de la
arquitecta Maria Margarita Contreras Diaz.

Pacto con SCA Sucre: El 23 de septiembre se celebré Pacto con la Sociedad
Colombiana de Arquitectos Regional Sucre, representada por su Presidente,
arguitecto Elver José Chavez Pérez.
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Pactc con SCA Atlantico: El 15 de octubre se celebrd Pacto con la Sociedad
Colombiana de Arquitectos Regional Atlantico, representada por su Presidente,
arquitecto Esteban José Paez Correa.

Pacto con SCA Quindio: El 15 de octubre se celebro Pacto con la Saociedad
Colombiana de Arquitectos Regional Quindio, representada por su Presidente,
arguitecto Rigoberto Rodriguez Ruiz.

Pacto con SCA Tolima: El 1° de noviembre se celebré Pacto con la Sociedad
Colombiana de Arquitectos Regional Tolima, representada por su Presidente,
arquitecto Javier Andrés Bonilla Morales.
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Pacto con SCA Narifio: El 14 de noviembre se celebré Pacto con la Sociedad
Colombiana de Arquitectos Regional Narifio, representada por su Presidente,
arquitecto Jorge Ernesto Zarama Varela.

Pacto con Camacol Narifio: El 15 de noviembre se celebrd Pacto con la Camara
Regional de la Construccion ~Camacol Narifio, en cabeza de Alexandra Lozano Diaz
del Castillo.

ii. Alianzas interinstitucionales de mutuo beneficio.

Las alianzas constituyen acuerdos de voluntades para trabajar de manera articulada
y conjunta proyectos encaminados a fortalecer el gjercicio de la profesion. La meta
propuesta para la vigencia 2019 fue de dos alianzas.

Alianza con Veeduria Distrital de Bogota: Con la Veeduria Distrital se acordé una
alianza de colaboracion permanente, tanto en nivel directivo como técnico, para
intercambiar conocimientos y generar actividades que permitan fortalecer la
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integridad, la fransparencia y la lucha contra la corrupcion, en particular para el
gjercicio ético, legal y socialmente responsable de la Arguitectura y sus Profesiones
Auxiliares en Colombia.

En el mes de agosto se firmd un Memorando de entendimiento entre las dos
entidades, en el que se acordd generar acciones conjuntas para socializar y
sensibilizar a las veedurias ciudadanas sobre el gjercicio élico de la arquitectura y
profesionales auxiliares en proyectos de infraestructura en Bogota y para la
promocion de temas de transparencia e integridad dirigida a actores publicos y
privados.

En el marco de esta alianza, la Veeduria acompafido el 3er Encuenfro de
Responsabilidad Social de la Arquitectura, realizado el 9 de octubre, con una
intervencion sobre el desempefio del arquitecto como servidor publico.

lgualmente, como parte de los compromisos de esta alianza, la Veeduria Distrital
promovid el ejercicio legal de la arquitectura, en sus reuniones de trabajo con
veedores ciudadanos y funcionarios de la Administracién Distrital.

Alianza con ONU Habitat: EI CPNAA firm6 una Carta de intencién con el Programa
de Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos - ONU-HABITAT, para
establecer una colaboracion permanente, tanto en nivet directivo como técnico, con el
proposito de disefar y llevar a cabo actividades cenjuntas que promuevan la
responsabilidad social del gjercicio de la arquitectura y sus profesiones auxiliares en
el marco de las normas colombianas y de la Nueva Agenda Urbana y el derecho a la
ciudad.

En desarrollo de esta alianza se realizé el Il Encuentro de Responsabilidad Social de
la Arquitectura del CPNAA, et 9 de octubre, denominado “La responsabilidad social
del arquitecto y el derecho a la ciudad”.

iii.  Alianzas con Instituciones de Educacion Superior.

En el marco de alianzas estratégicas, se realiza el trabajo con las Instituciones de
Educacian Superior (IES), con el fin de promover la firma de convenios que permitan
otorgar la matricula profesional y el certificado de inscripcion profesional, el mismo
dia en que se obtiene el titulo académico.

La meta propuesta para la vigencia 2019, fue vincular por primera vez a una
institucion de educacion superior a esta propuesta del CPNAA.

La meta se cumplié y se superd con la celebracién de dos (2) convenios con IES que
por primera vez se suman a esta iniciativa:

No. DE 5
UNIVERSIDAD PROGRAMA CONVENIO INICIO |TERMINACION
Tecnolegia en Delineante
COLEGIO MAYOR DE de
i Nro. 28-2019 :06/06/2019| 05/06/2021
BOLIVAR Arguitectura e
Ingenieria
CORPORACION Nro. 46 de ,
UNIVERSITARIA DEL 2019 18/09/2019 1 17/09/2021
META Arguitectura
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Ademas, se celebraron otros diez {10) convenios:

-

No. DE :
UNIVERSIDAD PROGRAMA CONVENIO INICIO TERMINACION
CORPORACION
UNVERSIDAD PILOTO DE Arquitectura Nro. 17-2019 | 10/04/2016 09/04/2021
COLOMBIA
Tecnologo en
UNIVERSIDAD COLEGIO Delineantes de Nro. 22-2619 | 09/05/2019 08/05/2021
MAYOR DE CUNDINAMARCA | Arquitectura e Ingenieria
UNIVERSIDAD LA GRAN Arquitectura/ Sedes
COLOMBIA Bogota/ Armenia Nro. 24-2019 | 14/05/2019 13/05/2021
Técnico Profesional en
Dibujo Arquitecténico y
FUNDACION ACADEMIA DE Decoracién
DIBUJO PROFESIONAL | Técnico Profesional en | '\10- 40-2019 | 00/06/2019 | 08/08/2021
Produccion en Disefio de
Interiores
UNIVERSIDAD SANTO Arquitectura/ Sedes
TOMAS DE AQUIMO Tunja Nro. 47-2019 | 20/08/2019 19/09/2021
UNIVERSIDAD DEL L
ATLANTICO Arquitectura Nro. 48-2019 | 20/09/2019 19/09/2021
UNIVERSIDAD CATOLICA DE .
PEREIRA Arquitectura Nro. 65-2019 | 10/10/2019 09/10/2021
UNIVERSIDAD SAN
BUENAVENTURA DE Arquitectura Nro. 56-2019 | 10/10/2019 09/10/2021
MEDELLIN
FUNDACION UNIVERSITARIA .
DE POPAYAN Arquitectura Nro. 57-2019 | 05/11/2019 04/11/2021
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA Arquitectura Nro. 82-2019 | 17/12/2019 16/12/2021

b. Construir instrumentos que contribuyan al
responsable.

ejercicio ético, idéneo y socialmente

Proyectos:
i.  Proyecto de reforma de la ley 435 de 1998

En el Congreso de la Republica el 31 de octubre de 2018 se radico el Proyecto de ley
No. 190 de 2018, que reforma al a Ley 435 de 1998, “Por la cual se reglamenta el
gjercicio de la profesién de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, se crea el
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones auxiliares, se dicta el
Codigo de Etica Profesional, se establece el Reégimen Disciplinaric para estas
profesiones, se reestructura el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y
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Arquitectura en Consejo Profesional Nacional de Ingenieria vy sus profesiones
auxiliares y otras disposiciones”.

En la vigencia 2019 se propuso adelantar el seguimiento correspondiente y el apoyo
necesario para el tramite legislativo pertinente.

Al respecto, segun consta en actas de sesion de Sala Plena durante la vigencia 2017
y con la asesoria de profesionales expertos en tramites congresionales, se empezo a
trabajar en un instrumento normativo que incorporara reformas a nuestro marco legal
en relacion con los requisitos para el ejercicio de la profesion de arquitecto y el
Codigo de Etica de la profesion de arquitecto y sus profesiones auxiliares y afines,
teniendo como fundamento principal el cada vez mas notorio riesgo social que implica
el gjercicio de estas profesiones y la consecuente necesidad de elevar los requisitos
para las mismas.

El proyecto de ley fue socializado en la Junta Directiva Nacional de la Sociedad
Colombiana de Arquitectcs, en reunion celebrada el 16 de marzo de 2018;
igualmente, se remitid a la cficina juridica del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territoric para su revision el 11 de abril de 2018, asi como a las Instituciones de
Educacion Superior que cuentan con programas de Arquitectura, y el 26 de abril de
2018 a la Junta de la Agremiacidn Colombiana de Facultades de Arquitectura
(ACFA).

Entregado el proyecto de articulado el 20 de jlio de 2018, la Unidad de Trabajo
Legislativo del senador German Varon Cotrino observd y emitid recomendaciones a
la propuesta, las cuales se analizaron al interior de la entidad, ajustandolo a un
articulado conforme se grafica a continuacion, quedando pendiente por deferminar el
alcance de las actividades para |la Tarjeta de Matricula Profesional Basica.
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El proyecto de reforma de la Ley 435 de 1998 fue radicado por la Senadora Daira de
Jesis Galvis Méndez, el 31 de octubre de 2018 con el No. 190 en la Secretaria
General del Senado de la Republica.

A través de este proyecio de Ley, el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y
sus Profesiones Auxiliares busca fortalecer el gjercicio de la profesion y promover la
movilidad internacional de servicios de Arguitectura. La iniciativa estd encaminada a
acompasar nuestro sistema con referentes internacionales que permitan acercarncs
al cumplimiento de los estandares de la Arguitectura en el mundo, tales como la
aprobacion de examenes para el ejercicio de [a@ profesion y la necesidad de
establecer la categorizacion y renovacion de las diferentes aclividades que
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desarrollan los arquitectos, para asi generar altos grados de idoneidad vy
competitividad, no sélo para el mercado nacional, sino también para el internacional,
mejorando de esta manera la movilidad profesional hacia otros paises.

La iniciativa legislativa no tiene efectos retroactivos por lo que no aplica para los
arquitectos que en la actualidad se encuentran inscritos en el CPNAA, como tampoco
a quienes cursan esta profesion en las diferentes instituciones de educacion superior
en el pais. Por otra parte, tampoce se puede entender como la incorporacion de
requisitos que resultan gravosos para los futuros arquitectos, pues su finaiidad es,
incentivarlos a que no sblo se formen en su pregrado, sino gue permanentemente
actualicen y mejoren sus conocimientos, combinados con la aplicacion practica de los
mismos.

En sesion de Sala Presencial realizada por los miembros del Consejo el 26 de junio
de 2019, respecto del proyecto de Ley 190 de 2018 "Por Ia cual se modifica la Ley
435 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, que forma parte del Plan Estratégico y
de Accion institucional, se repeorté como avance del mismo que en el mes de mayo
de 2019 fue designada como ponente la  Senadora ANA  MARIA
CASTANEDA GOMEZ de la Comisién Sexta: como quiera quela honorable
Senadora no presentd ponencia durante el primer periodo de la agenda legislativa
gue culmind el 20 de junio de 2019, en aras de que el proyecto de ley estructurado vy
propuesto por el CPNAA en egjercicio de sus funciones continuara en la agenda
legislativa, la autora del proyecto Senadora DAIRA DE JESUS GALVIS MENDEZ,
decidio retirarlo y radicarlo nuevamente el 20 de julio de 2019,

Atendiendo a gue la UTL de la Senadora DAIRA DE JESUS GALVIS MENDEZ se
comunicé con el CPNAA a fin de que se remitiera el archivo final del citado proyecto
de Ley, para procedera su radicacion, el 16 de julic de 2019, se solicitd
autorizacion a los miembros del Consejo para radicar el proyecto de ley y con ello
continuar con el tramite Congresional o instrucciones del tramite a seguir respecto del
citado proyecto de ley. La Sala Plena del CPNAA decidié que, previo a continuar con
el tramite congresional, se realizara reunidén con la Junta Directiva de la ACFA en
aras de escuchar sus apreciaciones respecto a la propuesta y ajustarla, si a ello
hubiere lugar.

En sesidn de Sala Plena presencial del 25 de octubre de 2018, la Junta Directiva de
ACFA presentd sus cobservaciones al proyecto de ley y manifestd su voluntad de
acompaiiar al Consejo en la revisidn de la reforma propuesta.
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En este sentido, el CPNAA participd en la reunion de ACFA con decanos y directores
de programas de Arquitectura, realizada el 12 de noviembre, en la que se analizo ia
reforma a la ley 435.

La Subdirectora Juridica del CPNAA informé que el Proyecto de reforma a la Ley 435
de 1998 fue retirado en el Congreso de la Republica, toda vez que no se radicd
ponencia en la legislatura que termind el pasado mes de junio y explicd los aspectos
mas relevantes de la propuesta:
* Se proponen dos tipos de tarjeta profesional; basica y especializada.
o La tarjela basica se expide una vez se acredite el titulo universitario
correspondiente. El profesional se habilita para realizar actividades generales
y especificas previstas en la Ley. Se establece que algunas actividades sélo
se pueden realizar en proyectos de 2.000 metros cuadrados.
« La tarjeta especializada permite realizar actividades de disefio, construccion,
presupuesto, programacion, gestion y gerencia de proyectos sin limitacion.
Exige el cumplimiento de requisitos como experiencia especifica de 3 afios y
se debe presentar un examen.
+ El proyecto de ley propone la renovacion de 1a tarjeta profesional cada cinco
afios.

Los decanos y directores de programa de Arquitectura presentaron sus
observaciones, asi:
+ Lareforma debe fortalecer el ejercicio de la profesion.
» Ofras profesiones no exigen renovacion de tarjeta profesional. En particular la
ingenieria civil.
» Los casos de problemas de edificios no se relacionan con deficiencias en la
formacion de profesionales sino con problemas éticos.
= L5 necesario revisar si estudios de maestria y practicas se reconocen como
habilitantes para ejercer la profesion en otros paises.
s Se requierg precisar como se cuenta la experiencia exigida para estas
tarjetas.
o El examen debe ser realizado por una Institucion de Educacion Superior
reconocida.

Por tode lo expuesto, en continuidad con el proyecto abordado en el marce del Pian
Estratégico 2019-2022, durante la vigencia 2020 como indicador del proyecto
relacionado con el fortalecimiento normative de 1a entidad, se revisara y ajustara el
proyecto de articulado de reforma a la Ley 435 de 1998 y se adelantara tramite ante
el legislador.

ii. Programa de capacitacion en ética.

El programa de capacitacion en ética para IES y profesionales, que ayuda a fomentar
el gjercicio ético y responsable de la profesion, tiene como sustento los resultados det
estudio adelantado por el area juridica que permite aplicar el ideario ético con las
acciones y comportamientos de los arquitectos y profesionales auxiliares, es decir el
resultado del analisis valor/deber.
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El concepto para este programa parte del Codigo de Etica de la arquitectura y sus
profesiones auxiliares, el cual se entiende como la declaratoria de ideales
comportamentales de quienes ejercen la profesion y, a su vez, sirve de instrumento
juridico para sancionar a aquellos que se apartan de estos ideales.

Para el programa de capacitacion en ética se proyectd un instrumento didactico, en el
gue se cruzan Jos valores del ideario ético con los deberes profesionales.

» Cartilla Valores: Para este programa, se elabord una cartilla, basada en los
estudios y documentos que en desarrollo de sus funciones misionales ha
construido el Consejo.

ik

ETICA Y VALORES |°

-+ DEL EJERCICIO
DE LA ARQUITECTURA .
¥ 5US PROFESIONES AUXILIARES

La cartilla contempla los seis (6) valores del ideario ético y presenta los
parametros de conducta de cada uno de elios.

oy Bk bl riy
e ia peofesion ud ;

habotan ot e1nockan por B
w50 b traisjo chapy

ants
rugHEclin ain 58
n Gumnlo s ottt
t [

» Actividad lidico — pedagdgica: Para el CPNAA es claro que su estrategia
de divulgacién de la ética debe estar enmarcada en un modelo pedagdgico,
gue permita no solo interiorizar los conceptos, sino facilitar su recordacion, de
manera que se obtenga una mayor perdurabilidad de la apropiacion del
mensaje. Este modelo propende por la comprension de los problemas éticos,
la identificacion de situaciones reales del ejercicioc de la arquitectura y el
desarrcllo de capacidades analitica, de tal forma que se fomente la
conciencia hacia las obligaciones morales y la responsabilidad personal.
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Por ello se propusc la comedia en vivo, o genéricamente conocida como
“stand-up comedy” {(en inglés), que permite la comunicacion directa de un
personaje con una audiencia, donde la interaccidn facilita la conexion con el
mensaje y abre, incluso, la posibilidad de un dialogo dirigido. Este modelo se
sustenta en el uso de un lenguaje directo, divertido y mezclado con humor e
ironias sobre situaciones cotidianas. Justamente por ello, constituye una
oportunidad para promover el ideario etico de la arquitectura y sus
profesiones auxiliares.

La actividad se realizé con el reconocido comediante Andrés Lopez, cuya
frayectoria profesional evidencia su capacidad para transmitir mensajes a
través de actividades l0dicas que generan recordacion.

_ BROWTECTURA Y
ETICA, DE LA MAND BE
AHBRES LOPEZ

Se realizaron dos (2) presentacicnes

La primera puesta en escena se llevd a cabo el 16 de octubre, en la
Corporacién Universidad de la Costa (CUC), de Barranquilla, y participaron
cerca de 300 estudiantes, docentes y profesionales de arquitectura.
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La segunda presentacion se realizo en la Universidad de La Salle de Bogota,
el 7 de noviembre, y en ella participaron cerca de 600 integrantes de la
comunidad académica de Arguitectura.

Conversatorio de ética: De otro lado, como parte del programa de
capacitacion en ética, el 9 de octubre se realizé un conversatorio sobre la
formacion ética del arquitecto, que contd con la participacion de un experto
invitado internacional, el arquitecto espafiol José Maria Ezquiaga; ef Veedor
Distrital de Bogota, Jaime Torres Melo; el decano de |la Facultad de Artes de
la Universidad Nacional, Carlos Eduardo Naranjo Quiceno; la gerente de
Camacol Cucuta y Nororiente, Margarita Contreras; y Augusto Pinto, asesor
de ONU Habitat, como moderador.

En el conversatorio se presentaron experiencias sobre formacion en ética en
instituciones de ' educacion superior, se debatid sobre el desempefio
profesional en el sector pablico y privado y se analizé el codigo de ética de la
arquitectura.

iii. Reconocimiento al ejercicio ético, iddneo y socialmente responsable.

El 9 de octubre de 2019 se realizé el 3er Encuentro de Responsabilidad Social de la
Argquitectura. “El rol del arquitecto y el derecho a la ciudad fue el tema ceniral del
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Encuentro, que se consolidé como un espacio de reflexion sobre el papel de los
profesionales de la arquitectura en la construccién y desarrollo del entorno.

Este encuentro, organizado por el Consejo Profesional Nacionai de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares (CPNAA), en asocio con ONU-HABITAT y con el apoyo de la
Camara de Comercio de Bogota (CCB), propuso un analisis sobre el gjercicio ético de
la arquitectura y sobre el acatamiento de la responsabilidad social de las distintas
formas empresariales que construyen los arquitectos para prestar sus servicios.

La tematica del encuentro se relaciond con la apuesta del CPNAA por el ejercicio
idoneo y socialmente responsable de la arquitectura; con la Nueva Agenda Urbana,
gue rige el actuar de ONU-HABITAT, y con las preocupaciones del sector privado de
la capital colombiana, y €n general de todo el pais, que gracias a iniciativas lideradas
por entidades como la Camara de Comercio de Bogota (CCB) potencian el desarrollo
urbano.

La agenda del encuentro abordd dos tematicas centrales, "El arquitecto como lider de
la transformacion de las ciudades” vy “La formacion efica del arquitecto y el derecho a
la ciudad®, en las que participaron dos expertos internacionales:

Ignacio Alcalde: arquitecto urbanista con tres décadas de experiencia en
transformacion urbana y desarrollo territorial. Ha participado en la redaccion de la
Nueva Agenda Urbana espafiola, y ha sido vicepresidente de la Fundacion Metropoli
y director del Master en Urbanismo de la Universidad San Pablo CEU. Trabaja en
alianza con distintas entidades como ONU-HABITAT y Tecnalia, uno de los
principales centros tecnoldgicos europeos.

Alcalde dicto la Conferencia magistral denominada "; Cémo transformar las ciudades
para hacer grata la vida?", conforme a lo previsto, en la fecha acordada y en el lugar
acordado.

,’.‘:‘4
]
5
5

José Maria Ezquiaga: doctor arquitecto de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura de Madrid {1979), ganador del Premio Extraordinario de Doctorado de la
Universidad Politéchica de Madrid (1990) y licenciado en Sociologia y Ciencias
Politicas de la Universidad Compluiense de Madrid (1981). Ha estado vinculado a la
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ciudad y al proyecto urbano desde el inicio de su actividad profesional. Sus proyectos
han sido el medio para la experimentacidn e investigacion sobre el proceso de
creacion del paisaje contemporaneo,

Ezquiaga dictd la Conferencia magistral denominada “Los desafios éticos del
arquitecto en la Nueva Agenda urbana”, y participd en el conversatorio sobre “La
formacion ética del arquitecto y el derecho a la ciudad.

En el evento se realizaron dos paneles: Uno sobre “El arguitecto como lider de la
transformacion de las ciudades” y otro sobre “La formacién ética del arquitecto y el
derecho a la ciudad”.

iv.  Desarrollo de herramientas que faciliten el ejercicio idéneo.

En la vigencia 2019 se dio continuidad al trabajo articuiado con el sector privado, en
particular con los gremios, para aportar herramientas que resulten Gtiles para los
profesionales.

El CPNAA acompafit a la Camara Colombiana de la Construccién (Camacol) en las
acciones pedagogicas orientadas a promover el uso de BIM (Building Information
Modeling) y participé en el lll Encuentro BIM-Co 2019, evento académico en el que
se presentaron los principales retos en torno a la adopcion de BIM, como una
metodologia que permite la modelacion de un proyecto a través de una
representacién  virtual en varias dimensiones de los elementos de
construccion, informacion que resulta Util a lo largo del ciclo de vida de los proyectos
(diserio, construccion y operacion).

En este evento, realizado el 13 de noviembre, partticiparon alrededor de 320
profesicnales de las constructoras y las empresas proveedoras de insumos, entre
arquitectos, ingenieros, directores/gerentes de proyectos y de presupuestos,
disefiadores, especificadores, entre otros. En esta segunda version del
evenio participaron conferencistas nacionales e internacionales, que se pronunciaron
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sobre la digitalizacion de la industria como herramienta para mejorar la competitividad
del sector.

5.

T g,

== B

b

Implementar estrategias de comunicacién para promover el ejercicio ético, idéneo y
socialmente responsable y fortalecer el posicicnamiento de la marca CPNAA.

Proyectos:

Estrategia de Free Press

El CPNAA desarrollé una estrategia de comunicaciones sustentada en la generacion
de contenidos de interés para los medics de comunicacion, que le permite a la
Entidad ser reconocida como lider en el fomento del gjercicio idoneo y socialmente
responsable de la profesidn

Durante 2019, se adelantd la difusion de los resultados del estudio de caracterizacion
del arquitecto colombianc y de las actividades misionales de |a entidad.

El CPNAA logro ser noticia en 84 publicaciones de 45 medios de comunicacion. Entre
la informacion del CPNAA publicada en medios nacionales, se destaca:

Diario E! Tiempo, Seccion Vivienda:

Estudio rovela la
hota de ruta de
los arquitectios
+n Colombin
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Las acciones en comunicacion en free press para este proyecto representan un
ahorro para la entidad de QUINIENTOS SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRECE PESQOS ($571.985.413,00).

Vale destacar que este valor es mas de cuatro veces superior al alcanzado en la
vigencia inmediatamente anterior, en la cual se estimd en CIENTO VEINTISEIS
MILLONES DE PESOS ($126.000.000,00) el valor de las acciones de free press.

De otro lado, se realizaron 418 publicaciones en redes, con contenidos relacionados
con las actividades desarrolladas por el Consejo, su misionalidad y sus servicios.

£ gjeseen sy gretesign
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Argunestos Regional tindfd, una anra que premuere
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5. CIEDAD COLOMBIANA
DE ARQUITECTOS
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En Tolima hay mas mujeres arquitectas
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Alo largo del afio, en la subdireccion de Fomente y Comunicaciones se desarrollaron
1.584 piezas de comunicacion, tanto para medios propios como para externos,
valoradas en ciento setenta millones de pesos ($170.000.000,00).

iii. Participacion en eventos estratégicos.

Para |a gjecucién de estos proyectos, el CPNAA identifico, a nivel nacional, eventos
estratégicos en los que participan estudiantes y profesionales de la Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares, de modo que consiituyen escenarios ideales para desarrollar
accicnes misionales encaminadas a promover el gjercicio ético, idoneo y socialmente
responsable de la profesion, asi como para fortalecer el reconocimiento del Consejo.
Igualmente, permiten desarrcllar acciones de comunicaciones dirigidas al ciudadano,
con &l fin de gue identifigue su papel como veedor del gjercicio legal y responsable de
la arquitectura y las profesiones auxiliares.

En sesion de Sala Plena del 27 de fébrero de 2019, se considero pertinente la
participacion del CPNAA en cuatro (4) eventos programados en distintas regiones del
pais:

¢ XV version de la Feria Expoconstruccion & Expodiseiio 2019, que se
desarrolld en Bogota del 14 al 19 de mayo, en las instalaciones del Centro
Internacional de Negocios y Exposiciones de Bogota — Corferias. Se trata de
una “feria especializada de caracter internacional, gue edicion fras edicion se
consolida como el escenatrio que promueve el desarrollo y crecimiento de los
secfores de la construccion, arquifectura, infraestructura y disefio en la
region”.
Fuente:
https:/fexpoconstruccionyexpodiseno.com/?d=sub&s=2103&p=133208&i=1

En esta ocasidn, el CPNAA participd en |a agenda académica con una charla
sobre los resultados del estudio de caracterizacion, a la que asistieron
profesionales y, en general, visitantes de la feria.
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Cabe destacar que un total de 50 arquitectos y profesionales auxiliares que
cuentan con su tarjeta profesional, participaron en la feria, de forma gratuita,
gracias a la gestidn del CPNAA.

CONSEJD PROFESION AT
NACIONALDE ARQUITECTURA

AN

expoconstruccion
expodiseno 2019
fena wiernacional

XIV Gran Salén Inmobiliario, que se desarrolld en Bogota del 8 al 18 de
agosto, en [as instalaciones del Centro Internacional de Negocios y
Exposiciones de Bogotd — Corferias. “En este evento se reine en un solo
lugar a las mas representativas constructoras, promotoras, inmobitiarias y
urbanizadoras nacionales e internacionales, con una atractiva y amplia oferta
de proyectos de inversion en activos inmobiliarios, de tipo residencial,
oficinas, hoteles, comerciales e industriales nacionales e internacionales”.
Fuente: https://gransalcninmobiliario.com

Al igual gue en Expoconstruccion & Expodisefio, el CPNAA participd en la
agenda académica y facilitg la participacion de profesicnales del sector.

Congreso Colombiano de la Construccian 2019, que se llevd a cabo del 28 al
30 de agosto, en el Centro de Convenciones de Cartagena. “F! objstivo del
Congreso Colombiano de la Construccion 2019 es liderar la vision
prospectiva de la actividad edificadora y el desarrollo urbano en Colombia,
promoviendo fla articulacion de 105 actores relacionados en torno a las
tendencias de innovacién, productividad, politica de vivienda, inversién
inmobiliaria, desarrollo empresarial, crecimiento econdmico y social del pafs,
a través de ponencias de expertos y la discusion abierta y constructiva entre
el gobierno, la academia y los lideres de opinion”.

Fuente: http://www cvent. com/events/congreso-colombiano-de-la-construcci-
n-2019/event-summary-1e8edb7326654e2297 30746057 1a74fb.aspx?dvece=1
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Dentro de las acciones de posicionamiento de marca del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, la entidad hizo
presencia en el Congreso Colombiano de la Construccion 2018, organizado
por la Camara Colombiana de fa Construccion - Camacol, con un stand en |a
zona comercial del evento, gracias a la alianza entre el CPNAA y la
agremiacion, con miras a promover el gjercicio ético, legal y socialmente
responsable de la arquitectura y sus profesiones auxiliares, teniendo en
cuenta la alta participacion de estos profesionales en ese encuentro del
sector de la construccion.

El CPNAA contd con un stand en la zona de exposicicnes del congreso, el
cual fue visitado por la Presidente Ejecutiva de Camacol, arquitecta Sandra
Forero, quien fuera Presidente de este Consejo en calidad de delegada del
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio.

La Presidenta de Camacol destacd la importancia de las acciones
desarrolladas por el Consejo, orientadas a promover la ética en la actividad
profesional. Igualmente, se refirié a las acciones conjuntas de Camacol y el
Consejo que le apuntan a brindar herramientas para la actualizacion de los
profesionales.

El stand del Consejo fue visitado por varios de los invitados especiales y
participantes en el Congreso, quienes recibieron informacion sobre la
matricula profesional y el cerificado de inscripcidn profesional, asi como
sobre el ideario ético.

36° Congreso Colombiano de Arquitectura y Urbanismo, que se realizd
los dias 12 y 13 de septiembre en el Centro de Eventos y Convenciones
Puerta de Oro de Barranquilla. “Es un espacioc gremial de reflexion y analisis
de la problematica de un territorio en fransformacion, buscando modelos y
soluciones que lleven a la creacion e implementacion de politicas publicas y
privadas asertivas, ratificando el compromiso con el futuro de Colombia.
Ademas, sus objetivos complementarios son: actualizar a los participantes en
tendencias infernacionales de la arquitectura, dar a conocer nuevos
esquemas de negocio, brindar un amplio portafolio de contactos comerciales
¥ poder reconocer de primera mano el proceso de fransformacion urbana de
fa ciudad de Barranqguilla, anfifriona del encuentro. Bajo el marco de este
magno evento también se hara enifrega delPremio Nacional de Arquitectura’.
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Fuente: https://sociedadcolombianadearquitectos.orafportfolio/36-congreso-
colombiano-de-arquitectura-y-urbanismo/

En esta ocasion, el CPNAA estuvo en |a instalacién del Congreso y participd
en la agenda académica con una charla sobre los resultados del estudio de
caracterizacién.

La directora ejecutiva representé al Consejo en el acto de instalacién del
Congreso. En la mesa principal la acompafaron el viceministro de la
Creatividad y la Economia Naranja, del Ministerio de Culiura, Felipe Buitrago;
el Presidente Nacional de la Sociedad Colombiana de Arquitectos, Alfredo
Reyes, y el presidente de la Sociedad Colombiana de Arquitectos Regional
Atlantico, Esteban Paez.

La directora ejecutiva destaco en su intervencién que “el CPNAA es el drgano
del Estado que controla, pero también fomenta el ejercicio ético de la
arquitectura. Siempre estara donde estén ustedes, los arquitectos vy
profesionales auxiliares".

El primer dia del Congreso, en horas de la mafiana, el CPNNA presenid los
resultados del estudic de caracterizacién del arquitecto colombiano,
investigacion en la que participaron 1.598 arquitectos que ejercen legalmente
la profesion a nivel nacional, v gque revela datos sobre sus caracteristicas,
intereses, necesidades y expectativas con respecto a su carrera. Asi mismo,
da indicios sobre las oportunidades que tiene el secior con el fin de
fortalecerse, de cara al mercado local y extranjero.
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En la tarde se llevé a cabo el Encuentro Nacional de Procuradores de la
Sociedad Colombiana de Arquitectos. El CPNAA presentd su propuesta de
pacto de autorregulacion, entendido como una alianza que establece el
Consejo Profesional Naciohal de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares
(CPNAA) con diferentes entidades, con el fin de promover el gjercicio ético,
responsable y legal de la arquitectura y sus profesiones auxiliares en
Colombia.

De otro lado, en el Congreso Colombiano de Arquitectura y Urbanismo 2019,
el CPNAA hizo presencia con su stand institucional.

ERTTEL .

En este espacio se adelantaron actividades como:

= Difusion de las funciones misionales del CPNAA
= Enirega de material de difusion y bibliografico del CPNAA.
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= Atencion a profesionales para dar a conocer los servicios del
CPNAA, tales como matriculas profesionales de arquitectura,
certificados de inscripcidn profesional, licencias temporales,
certificados de vigencia profesional digital y duplicados, asi
como asesoria juridica relacionados con la funcién de control
y vigilancia profesional.

Adicionalmente, la imagen del CPNAA se instald en diferentes espacios del
Congreso.

Para el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares, como organo rector del ejercicio de la Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares, fa participacion del CPNAA en este Congreso permitio
consolidar la entidad como “liderque promueve el ejercicio idéneoy
socialmente responsable de los arquitectos y profesionales auxiliares”.

iiii. Fortalecimiento de marca en el ciudadano.

Este proyecto le apunta a desarrollar una estrategia de comunicaciones dirigida al
ciudadano, con el fin de que identifique su papel como veedor del gjercicio legal y
responsable de la arquitectura y las profesicnes auxiliares.

Es claro que, para el legro de los cbjetivos propuestos y el despliegue de acciones de
cada proyecto, es primordial fortalecer las intervenciones del Consejo, mejorando sus
estrategias de aproximacion a la comunidad en general, asi como a actores plblicos
y privados, mediante la utilizacion de herramientas que no solo refuerzan la imagen
institucional, sino que contribuyen a la difusién a nivel nacional de las funciones
misionales.

En este sentido, el proyecto “Fortalecimiento de marca en el ciudadano” le apunté a
desarrollar una estrategia de comunicaciones dirigida al ciudadano, con el fin de que
identifique su papel como veedor del ejercicio legal y responsable de la arquitectura y
las profesiones auxiliares.

Como parte de las acciones dirigidas al ciudadano, gque buscan promover su papel
como veedor del ejercicio legal y responsable de la arquitectura y las profesiones
auxiliares, se realizd una alianza estratégica con la Veeduria Distrital de Bogota para
promover el control social de la arquitectura.

Tanto para ef CPNAA como para el ente de control preventivo, es necesario
consolidar un modelo de integridad en entidades del sector publico y privado
orientado a la adopcion de estandares éticos comunes gue contribuyan a promover el
gjercicio ético, legal y sociaimente responsable de la Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares en Colombia, teniendo en cuenta su especial incidencia en los derechos de
las personas, toda vez que estas actividades profesionales se ocupan del disefio y
construccion de espacios para el uso y comodidad de |os seres humanos.
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El papel de la comunidad en este gjercicio de control social resulta fundamental, de
ahi que el trabajo del CPNAA busque, ademas de la socializacion y promocion en
iemas de transparencia e integridad dirigida a actores puablicos y privadoes, generar
acciones conjuntas para sensibilizar a la ciudadania sobre el ejercicio ético de la
arquitectura y profesiones auxiliares.

Este conirol ciudadano debe fortalecerse en todos los niveles, de tal forma que
permita que la comunidad pueda velar y exigir el ejercicio legal, €tico, iddneo y
responsable de ia arquitectura en actividades sencillas como una obra en casa, hasta
en |los proyectos de infraestructura de las grandes ciudades.

La informacion para promover y fortalecer este control ciudadano debe estar
disponible para los ciudadanos, de modo que pueda tener claro su papel de veedor.

Para ello, se considerd pertinente contar con piezas de comunicacion:

Mensaje civico:

Ei CPNAA le aposté a contar con un mensaje civico, es decir con una pieza de
comunicacion audiovisual, a traves de la cual las entidades estatales divulgan
campafas sociales de interés publico para beneficio de la comunidad.

En efecto, bajos las premisas del proyecto, se elabord la pieza con [a referencia

‘veedores de la arquitectura”, en la cual se invita a todos los ciudadanos a ejercer su
derecho al control social sobre la profesion.

Se adelantaron las acciones correspondientes para la codificacion de una (1)
referencia de mensaje civico institucional del CPNAA vy, con el aval de fa Comision de
Regulacién de Comunicaciones (CRC), el mensaje se transmiie por los canales del
servicio publico de television abierta, desde el mes de diciembre de 2019, por un
término de seis (6) meses.

Piezas de comunicacion para usuarios de servicios de la arquitectura:

Para este proyecio, se trabajo también una pieza de comunicacién que permite
promover entre los usuarios de servicios de nuestros profesionales y, en general,
entre toda la ciudadania, el control social sobre el gjercicio profesional ético, idéneao y
legal.

Se trata de una pieza de nominada “lama”, que corresponde a un tipo mostrador o
soporte de exposicion de informacion, con caracteristicas especiales que facilitan su
instalacion en lugares de atencidn al ciudadano y que permiten ubicar otras piezas
como plegables informativos que crienten a los usuarios sobre su papel como
veedares del gjercicio legal, &tico y socialmente responsable de la arquitectura y sus
profesiones auxiliares.
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Teniendo en cuenta que el CPNAA ha identificado las Curadurias Urbanas y las
Oficinas de Planeacion Municipal, como lugares de alta afluencia de publico objetivo
del CPNAA, toda vez que en estas dependencias se adelantan las gestiones
necesarias para la obtencion de licencias urbanisticas, las piezas de comunicacion se
enviaron a estos puntos, con plegables que promueven el gjercicio correcto de la
arquitectura y profesiones auxiliares.

Estrategia de marca en IES y entidades de los municipios seleccionados

Acorde con la linea de capacitacion en ética, este proyecto busca desarrollar una
estrategia de comunicacion segmentada a las Instituciones de Educacidén Superior -
IES a las que pertenecen los profesionales con mayor numero de denuncias por
violaciones al cddigo de ética.

Carrera 6 No. 26 B-85 Oficina 201, Bogota - Colombia
PBX 3502700 Ext. 101-124

info@cpnaa.gov.co

WWW.Cpnaa.gov.co

-



CONSEJO PROFESIONAL

NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

Igualmente, contempla llegar a los municipios, ademas de las ciudades capitales, en
los que se observe crecimiento en |la construccion y se evidencie crecimiento en
nimero de quejas contra arquitectos y profesionales auxiliares, con el fin de fomentar
el ejercicio ético y responsable de la arquitectura.

En el marco de este proyectos se realizaron visitas a las siguientes regiones:

Region Fecha IES visitadas Entidades visitadas
Boyaca Mayo 2y 3 Universidad de Boyaca ~-sede SCA — arquitectos
Sogamoso Camara de Comercio de Sogamoso
Universidad de Boyaca —sede Fonvisag
Tunja Camacol Boyaca
Universidad Santo Tomas —
sede Tunja
Camacol Cartagena
Secretaria de Infraestructura de
Cartagena
Bolivar JunioBy7 Visita Institucion Tecnologica Secretaria de Planeacion de
Colegio Mayor de Bolivar - Cartagena
Sociedad Colombiana de Arquitectos
Regional Bolivar
IV Encuentro de Sustentabilidad
Caribe
Antioguia | Junio 24y Colegic Mayor de Anticquia ACFA
25 Universidad Nacional de SCA Antioquia
Colombia
Santander | Agosto 26 y Universidad Antonio Narifio SCA Santander
27 Corporacion Educativa ITAE
Universidad Santoc Tomas
Norte de Septiembre | Universidad Francisco de Paula SCA Norte de Santander
Santander 3y4 Santander Camacol Norte de Santander
Universidad de Pamplona (Villa
del Rosario)
Valle del | Septiembre Universidad Javeriana Camacol Valle
Cauca 10y 11 Fundacion Academia de Dibujo SCA Valle
Profesional Camara de Comercio de Cali
, Universidad San Buenaventura
Sucre Septiembre Corporacién Universitaria del SCA Sucre y arquitectos
23 Caribe — CECAR Curaduria Urbana 1
Curaduria Urbana 2
Cordoba | Septiembre Universidad del Sind Camacol Cordoba y Sucre
24 SCA Cérdoba
Risaralda | Octubre 22 | Universidad Catdlica de Pereira Camacol Risaralda
SCA Risaralda
Quindio Octubre 22 | Universidad La Gran Colombia SCA Quindio
- sede Armenia
Caldas Octubre 23 Universidad Catolica de SCA CAldas
Manizales
Universidad Nacional — sede
Manizalez
Tolima Octubre 31 Universidad del Telima SCA Tolima
y Universidad de Ibagué
noviembre 1
Narifio Noviembre Universidad de Narifio Camara de Comercio de Narifio
14y 15 Cesmag Camacol Narifio

SCA Narifio
Curadurias 1
Curaduria 2

IS0 9001
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Impacto:
Las acciones desarrolladas en el marco del primer objetivo generaron un total de 12.263 impactos.
Objetivo 2:

El segundo objetivo es "implementar procesos innovadores que permitan optimizar la eficiencia de |a
entidad” y recoge acciones estratégicas que buscan fortalecer los procesos de apoyo para asegurar
el cumplimiento de los propésitos misionales.

Contempla tres acciones estratégicas:

a. Actualizar de forma permanente la tecnologia para ofrecer productos y servicios de
mayor calidad.

Proyecio:
Modernizacién del portal web.

Dada la dinamica de la transformacion tecnolégica en el mundo, la entidad estructurd durante
el afo 2018, el andlisis de informacion, consclidacion y definicion funcional de las
necesidades de tecnclogia que requiere el CPNAA para la modernizacion e infegracion de su
portal web y en el mantenimiento de su sistema de gestion de seguridad de |a informacién.

El proyecto de modernizacion de servicios tecnoldgicos del CPNAA contempla la
planificacion, disefio, implementacién, pruebas, migracién de datos y puesta en
funcionamiento del sistema integrado de procesos del CPNAA, servicio de pasarela de pagos
para todos los tramites del portal web, optimizacién y redisefio de portal web compatible con
dispositivos moviles, alojamiento Web, actualizado a estandares de seguridad y con
reduccion de tiempos de tramites de solicitudes y el desarrollo de una aplicacion para
dispositivos moviles compatible para su descarga en las plataformas Play Store y App Store,
gue permita al ciudadano el acceso a los servicios digitales que el CPNAA implementara
dentro del marco de la estrategia de gobierno digital del MINTIC, hosting, motor de bases de
datos, administrador de contenidos, App v demas software y hardware requeridos para el
optimo funcionamiento del nuevo portal.

Metas y objetivos del proyecto

> Alineacion de la necesidad con las politicas de gobierno digital, servicios digitales
ciudadanos, decreto 1413 de 2017

¥» Alineacion con la directiva presidencial 07 de 2018 racicnalizacion, simplificacion y
mejoramiento de tramites.

¥ Alineacion con la estrategia gobierno digital, decreto 1008 de 2018

Y7

Alineacidon con los principios y conceptos sobre la sociedad de la informacién y la
organizacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones -tic, iey 1341
de 2009

A fin de cumplir con la demanda de servicios generada por convenios y divulgacion de
servicios a las [ES, entidades gubernamentales, entre otras, |la nueva plataforma considera €l
uso de servicios de intercambio de informacion via WEB sin procesos manuales, ademas de
la integracion con los sistemas de gestion doccumental, pasarelas de pago y servicios de
verificacion de identidad y la posibilidad de habilitar interfaces de intercambio de informacion
con bases de datos como el Sistema contable SIGO, ambientes virtuales de educacion
(OVAS), Registraduria Nacional del Estado Civil y proximamente el RUNPA (Registro Unico
Nacional de Profesionales Acreditados), entre otros .
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Aunado a lo anterior, y a fin de poner a tono la Entidad con las politicas de gobierno digital, la
nueva plataforma también incluird la implementacidn de las Tarjetas Profesionales Digitales y
los Certificados de Inscripcidn Profesionales digitales, que brinden al ciudadanc mayor
seguridad, inmediatez, eficiencia en el uso de recursos, flexibilidad en el tramite de sus
solicitudes, asi como la portabilidad digital de estos documentos.

A nivel interno el proyecto contempla la automatizacién de algunos flujos de frabajo,
implementacion de puntos de control en operaciones de apoyo y misionales, aprobaciones en
linea y reforzamiento de los niveles de seguridad y control de acceso sobre la informacion
institucional, registros de control y seguimiento a tramites, pistas de auditoria sobre las
actividades misionales y de apoyo, indicadores de desempefic y simplificacién de las
interfaces de usuario.

Asl las cosas, desde el 11 de julio de 2019 se suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios
No.30 de 2019 con la fima BRANDER IDEAS S.A.S siendo su objeto “Confratar la
planificacion, disefio, implementacién, pruebas, migracién de dafos y puesta en
funcionariento del sistema infegrado de procesos del CPNAA compuesto por su sitio web
institucional, sistema de informacion de procesos institucionales y aplicacion maévil para el
acceso publico a fos servicios de fa Enfidad” lo cual permitira encaminar a la entidad en el
fortalecimiento de sus procesos y procedimientos misionales y el cumplimiento de los
siguientes objetivos y metas, a través de un nueve portal web.

La propuesta de modernizacién de servicios tecnologicos le apunta a la optimizacién vy
redisefio de un portal web, compatible con dispositivos moviles, App personalizada,
actualizacion a estandares de seguridad y con reduccion de tiempos de tramites de
solicitudes.

En el 2019 se desarrollaron todas las actividades del plan de trabajo de actualizacion del
portal Web de la Entidad, incluyendo la perscnalizacion e integracion de tedos los sistemas y
tramites de la entidad.

En la vigencia 2020 se finalizara el proyecto.

b. Adaptar procesos organizacionales a los retos y desafios que requiera la entidad.
Proyecto:
Revision y actualizacion de la estructura organizacional del CPNAA.

En 2018, la Sala Plena del Consejo aprobd, mediante Acuerdo 01 de 2018 que fue
modificade por el Acuerdo 01 de 2019, la actualizacion de la planta de personal de |a entidad,
lo que se refleja en el fortalecimiento de las areas administrativa, juridica y de fomento.

Durante la vigencia 2019 adelantaron los procesos para proveer la planta conforme a las
modificaciones aprobadas, y hacer los ajustes normativos correspendientes, como
actualizacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales, el manual de
calidad y el manual de contratacion de la entidad, entre otros.

Se fortalecio el equipo de abogados externos para adelantar algunas de las actividades
propias de los procesos disciplinarios, asi como el equipo encargado del proceso de
inscripcion y registro y de atencion al usuario del CPNAA, lo que permitié atender
satisfactoriamente el incremento del 30 por ciento en la expedicion de matriculas y certificado
de inscripcion profesional y disminuir jos tiempos de servicio e incrementar el nivel de
satisfaccion de los usuarios.

Igualmente se vinculé al Profesional de Talento Humano, para fortalecer el area
administrativa, con corte a diciembre de 2019 la planta de personal estaba 100% cubierta con
un total de 26 cargos provistos y cubiertos.

Se efectud la medicion de Clima Organizacional Finalizando el 2019.
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Se gjusio la formulacion del contenido de la evaluacion de desempefio, que se realizara a los
trabajadores de la entidad respecto de la vigencia 2019, en el mes de enero de 2020.

Finalmente, se presentaron los resuttados del plan piloto de teletrabajo, que sirven de base
para poner en marcha esta modalidad de trabajo en la vigencia 2020.

Revisar y actualizar el programa de gestion documental de la entidad.
Proyecto:
Programa de Gestion Documental.

El Programa de Gestion Documental (PGD) es el conjunte de actividades administrativas y
tecnicas, tendientes a la planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida
y recibida por las entidades, desde su origen hasta su disposiciéon final, con el fin de facilitar
su uso y conservacion. Este plan especifica las operaciones para el desarrolle de los
procesos de la gestion documental al interior de la entidad, como son: produccidn, recepcion,
distribucion, tramite, organizacion, consulta y disposicién final, y debe estar en permanente
revision y actualizacion.

En el Plan de Accion del CPNAA para la vigencia 2019 se trabajo el proyecto ‘Revisar y
actualizar el programa de gestidn documental de la entidad”, instrumento archivistico que fue
actualizado, aprobado y adoptado mediante Resolucidn No. 172 “Por la cual se adopta el
Programa de Gestion Documental 2019-2022 del Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares - CENAA".

Durante Ia vigencia 2019, se adelantaron las acciones correspondientes para el analisis de
informacion, elaboracién, y definicién funcional de instrumentos archivisticos para la gestion
documental del CPNAA. Como resultado de ello, se elabord y aprobo el Banco Terminologico
de las Tablas de Retencion Documental (TRD), asi como el Plan Institucional de Archivo
(PINAR).

Igualmente, teniendo en cuenta la necesidad de adelantar las acciones pertinentes sobre el
archivo del Fondo Documental Acumulado (FDA), se realizaron los estudios técnicos para [a
elaboracion de las Tablas de Valoracion Documental {TVD) y los instrumentos contenidos en
el PINAR.

Dentro de las actividades propias de la gestidn documental, ademas se adelantaron las
acciones relacionadas con las transferencias documentales de la entidad.

Plan de Accion del CPNAA — Vigencia 2019

Mensualmente se presentd a los sefiores miembros del Consejo el avance de los proyectos del Plan
de Accidn del CPNAA — aprabado para la vigencia 2019. Al mes de diciembre de 2019 se alcanzé un
avance del 100%.

PLAN DE ACCION DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQU!TECTURA Y sUs PROFESIONES

AUXILIARES -
AVANCE A DICEEMBRE DE 2019 o

pRoYECTO DESC RIP_CION DEL PORCENTAJE

que nos: permatan ser
~.reconocidos como
R Ilderes enla
promocuon del

OBJETIVO .| ACCION PROPUESTA
OBJETIVO - | ACCION PROPUE INDICADOR 'DE AVANCE
Generar estrateglas y | Establecer alianzas con Desarrollar pactos que
consolldar alianzas - | el gobierno, gremios, Pactos de permitan fomentar el

entidades educativas,
sector productivo y
social para fortalecer el
gjercicio ético, idéneo y

autorregulacion con
el sector productivo
y de Gobierno

ejercicio legal y ético, asi

como la capacitacion en

los sectores productivo y
de gobierno '
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Alianzas

interinstitucionales
de mutuo beneficio

Desarrollar alianzas con
entidades pubicas
enfocadas en gestion de
la informacion y/o
apalancamiento de
proyectos o iniciativas
conjuntas orientadas al
logro de la excelencia y
al cumplimiento de metas
estratégicas

Alianzas con IES

Desarrollar alianzas con [
IES y/o organizaciones [
gue tengan relacion con [
la academia y que
permitan aumentar el
numero de inscritos en el
registro de Arquitectos y |
Profesionales de la
Arquitectura

“Construir instrumentos
que.contribuyan al -
gjercicio ético, idoneo y

" |socialmente responsable!

de la ley 435 de
1998

Proyecto de reforma

Realizar acciones de
seguimiento al tramite
legislativo en aras de
propender por su

.. adopcidn

Programa de
capacitacion en
ética

Disefiar-un programa de
capacitacion en ética
|'para IES y profesionales
que ayude a fomentar el ¢
“ejercicio ético y
responsable de la
‘profesion.

‘Reconocimiento al
gjercicio ético,
" iddneo y
‘socialmente
responsable

~ Desarrollar el
instrumento de
" reconocimiento.

Desarrollo de
herramientas que

idoneo

| CAMACOL con el fin de

faciliten el ejercicio |

Participar en las mesas
de trabajo de BIM
realizadas por

contribuir a fa
caonsolidacion de las
- actividades que se
dispongan en la mesa de
trabajo relacionadas con
la divulgacion y
produccion de material
digital y/o impreso de'la
misién BIM

de comunicacién para
promover el gjercicio
etico, idéneo y

y fortalecer el

Estrategia de Free
Press

_|en apoyo con los medios

Desarrollar una
estrategia de Frees que

de comunicacion,

permita que la Entidad
sea reconocida como
lider en el fomento de un
ejercicio idéneo y
socialmente responsable
de la profesion

posicionamiento de la
marca CPNAA.

Participacion en
eventos estrategicos

Identificar y participar en
eventos estratégicos en
los que los asistentes
sean mayoritariamente
profesionales, a nivel -
nacional, en los que a

través de actividades se
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promueva el gjercicio
&tico, idoneo y
socialmente responsable
y el posicionamiento de
marca
Desarrollar una
estrategia de
comunicaciones dirigida
al ciudadano, con el fin
de que identifique su
papel como veedor del
ejercicio legal y
responsable de la
-arquitectura y las
profesiones auxiliares,
Desarrollar un
estrategia d
comunicacion
segmentada a las a IES
a las que pertenecen lo
profesionales
denunciados;  a o
municipios diferentes . af
ciudades capitales en lo
lque se’ observ
crecimiento e
construccion y ciudades]
capitales en las gue s
evidencie crecimiento enj
nimero de quejas, con el}
fin de - fomentar el
ejercicio ético
responsable de
arqwtectura

Fortalecimiento de.
marca en el
ciudadano

Estrategia de maréa
-en |IES y entidades
de los municipios
seleccionados

Actualizar de forma
- permanente la-
ecnoiogla para ofrecer ..Modernlzamon del

por’cal web

ltar]eta digitai)
‘Actualizar yio-

automatlzar tram|tes ¥
- procesos -

Adecuar la estructura

Yol 8 Revision T

[Adaptar procesos 5 ctuallzac{!lon de [a organizacional a las

organizacionales a los " necesidades que
9 j estructura ne s q

retos y desafios que T _demande el

requiera la entidad. - organizacional del cumplimiento de las
- CPNAA . .

_funciones misionales

. Gestlon D 'c"'m“ntal

Total Avance
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CONTROL Y VIGILANCIA — FUNCION MISIONAL

Funcidén disciplinaria

En el pericdo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de 2019, como actuaciones
adelantadas en ejercicio de la funcion disciplinaria en los procesos disciplinarios de competencia del
CPNAA se trabajo:

Actuacién Ejecucion periodo

Quejas radicadas vigencia 240

Procesos disciplinarios en curso a 31/12/2019 556

Providencias proferidas de tramite 553

Pruebas practicadas 753

Audiencias Pulblicas 17

Providencias de fondo vigencia 1044 (240 IP, 261 Al, 42 PC, 245 Fallos, 201

Archivos, 23 Fallos Sancién, 7 nulidad, 25
recursos)

Comunicaciones libradas 4667

Derechos de Peticidn 232

Expedicidn de Matriculas Profesionales, Certificados de Inscripcion Profesional, Duplicados;
licencias Temporales Especiales y Certificados de Vigencia Profesional digital

Se presenta cuadro estadistico de las tarjetas de matricula profesional, certificados de inscripcian
profesional, licencias temporales especiales, duplicados y certificados de vigencia profesional digital
expedidos durante la vigencia 1 de enerc al 31 de diciembre de 2019 y su comportamiento
comparativo desde el afio 2017:

Wes Matri y Gertificados de Inscripcidn Tléir;f;::::s Duplicados Certificados de Vigencia
Arquitectos PAZT;:;?

2m7 2018 2019 2017 | 2018 | 2019 | 2047 | 2018 | 2012 | 2017 | 2018 | 2019 2017 2018 2018
Enero 211 0 343 53 0 40 0 0 ol 118 64 60 1668 2373 2552
Febrero 213 380 221 23 71 43 5] 2 bl 82 58 54 1418 1523 2008
Marzo 329 248 431 25 22 g 0 ] qQ 48 49 5 1483 1526 1945
Abril 243 299 220 7 36 27 0 0 2 43 54 54 1104 1528 1843
Mayo 487 419 519 12 12 32 2 8] 0 65 52 42 1474 1912 2052
Junio 230 300 298 52 23 25 2 o] o 58 45 37 16867 1887 1945
Julio 250 200 235 84 14 22 0 0 3 53 54 49 1961 2249 2100
Agosto 185 229 384 26 58 26 a 1 8] 62 36 42 1944 2088 2019
Septiembre 370 403 365 25 28 37 0 g 73 56 50 1726 1618 21268
Octubre 429 300 233 20 20 44 2 2 2 78 52 45 1705 2131 2051
Noviembre 242 326 356 17 40 41 0 o] 0 41 40 32 2013 1891 1814
Diciembre 248 304 194 29 37 19 0 9] 0 30 34 40 1937 1988 1784
Total servicios prestados 3447 3409 3798 353 361 381 6 5| 7 752 594 567 20100 22925 24239
Cumplimiento Comparativo
2018/2019 111,44% 105,54% 140,00% 95,45% 105,73%
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Matriculas Profesionales Certificados de Inscripcidn
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Para tener una idea de cuantos arquitecios hay en Colombia se muestran las siguientes graficas:
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Tatal Matriculas
Arng. Yigentes:

CANTIDAD DB MATRICULAS Tetal CiF Vigentes:

31 de dicicanbre de 2019

W 11053

FER

b
PRI
300
1525 1445 1312 116+ 450 H14 [S53 507 110 &l 26 s 3

LS 1300 b0l 1033 930 828
B A6 F 8660 &8 8 o @o

w

DICIEMBEL

CANTIDAD DE MATRICULAS
Uhiversidad Sante femas - Turje ESESESEE b
Fundacion Univzesioad i Gugotis durme Yades Lozens. seca Larive CEGEEEmEnd LOMT

zhdas fnkande liarife - Ueqatd 3153

Corparation Lnlversitoris de 1a lest: TCTACemiRaacIva 1944

Unlveraldac Sanue Tfamaz g4 Azeing a7e

Fundasion nlversidsd dg Amdrica 2033
Inkversidas Haciensd de Colenhis - Fenizales (EENERLCIEomnres] 2102

Universinad ge an purs - Tall BRI T PLTS

Hnlveesided da 1a Salle 2uz?

Univarzidnd del Vaslle ST Ermoirmmanainr™nl o]0
Hnlversider Sqcienal de Coleeirda - fedellin TR aEmmLes = 2750
tinjwersldad de ey 3074
Universidad Pontiticla Boliveriana = fledeldin £ M AR AR oy EEEI
Uriverszicad Autdeoms del faribe EEIR 3 JUNG
Univarsidad ds) Gilartjca T SRR i Ho4arn
Univeeeided lsvelica ce Cnlonbis CEZREE e E: TEE Uy 49
Inivarsidad Racisaal cp (alpabia - Hodovs THLiams R RS i e T Y R
Sonttficla fnlvarsiged Jeveriana - Bepors FETEERTITTRTTIREIETE TN Sb3
Malversidon Le Gran {oloahls Emmaroimra b ors T TGN S T T T NS speu BT NN
Sorpnrallan Unfs pl Pllata de Daiombia =5 #5810
o Looo 2008 apon Rty 5000 BANG wann 2e00 nan

Analizados los servicios prestados durante los Ultimos tres periodos 2017, 2018 y 2019, vy realizando
un comparativo entre el aflo 2018 y 2019 se nota una linea de crecimiento en los tramites de
matricula profesional debido al acompafiamiento constante realizado a las [ES para gue utilizaran el
convenio, en materia de certificados de inscripcién profesional se observa un crecimiento minimo, en
cuanto a los certificados de vigencia profesional digital se observa un crecimiento lo cual demuestra
gue mas profesionales estan solicitando este documento para realizar sus tramites.

Durante vigencia 2019 se puso en marcha la optimizacién del proceso de convenios con las ES,
reduciendo el proceso de convenios de 6 a 3 pasos en nuestra pagina web, ampliando el tiempo de
reportes de la IES y de pago a los estudiantes, asi como el cargue electronico de diplomas por parte
de la IES, como revision adicional al tramite de expedicion de matriculas y certificados de inscripcion
profesional.

El CPNAA amplic su cobertura, permitiendo a los usuarios una tercera opcion de pago por medio de
tarjeta de crédito para realizar el pago de las solicifudes de matriculas profesionales y/o certificados
de inscripcion profesional.
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Durante el afio 2019 se continud trabajando en el acercamiente con las universidades para la
expedicién de convenios.

Con las IES que se relacionan a continuacion el CPNAA tiene convenio vigente:

- Fundacién Academia de Dibujo Profesional
- Universidad de la Gran Colombia

- Universidad Catolica de Pereira

- Corporacién Universidad Piloto de Colombia
- Fundaciéon Universitaria de Popayan

- Universidad de San Buenaventura Medellin
- Universidad Santo Tomas Tunja

- Universidad del Atlantico

- Universidad del Tolima

- Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
- Colegio Mayor de Bolivar

- Corporacion Universitaria del Meta

Se expidieron un total de 943 matriculas profesionales de arquitecto y 24 certificados de inscripcién
profesional por convenios. Las cifras presentadas muestran un incremento en las matriculas
profesionales por concepto de convenios del 28.74% vy en relacion a los certificados de inscripcion
profesional se presentd una disminucién de solicitudes del 63.08%. La entidad a través del area
estratégica de Fomento y Comunicaciones, con el acompafiamiento del Representante de las
Profesiones Auxiliares continuara propendiendo por que los profesionales auxiliares ejerzan con su
certificado de Inscripcion Profesional.

Calidad y Servicio al Usuario

Auditoria de sequimiento al Sistema de Gestion de Calidad por parte de ICONTEC

Desde el 6 de noviembre de 2008 el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares recibio la certificacion de calidad 1SO 9001:2000 — NTC — ISO 9001:2000 aplicable a las
siguientes actividades: “Fomento, promocion y vigilancia def efercicio de la profesién de arquitectura y
sus profesiones auxiliares en el ambito nacional, propendiendo por la responsabilidad social de Ia
profesion”, |a cual fue renovada y actualizada a version 2008.

Durante el afio 2017 la Certificacion fue renovada y actualizada a version 2015 y se mantiene a la
fecha tras haber sido Auditado en su Sistema de Gestion de Calidad el CPNAA por parte del
ICONTEC el dia 19 de septiembre de 2018.

En relacion al servicio de atencion al usuario se destaca que el grado de satisfaccion total entre el
segundo y tercer trimestre se ha mantenido en un 95%.

Grado de Satisfaccidon Total
CPNAA

0,
95% 959

“89%

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

Entre las mejoras realizadas en relacion al servicio de atencion al usuario se destaca: el
fortalecimiento al equipo de trabajo con el Profesional Universitario Codigo 02 Grado 03 siendo su
proposito principal “Coordinar y gestionar, el proceso de inscripcién y registro de profesionales de
arquitectura y sus profesiones auxiliares, asi como el de atencion al usuario de acuerdo con los
procesos y procedimientos establecidos y las politicas institucionales definidas por el CPNAA™ que
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ademas propende por realizar un seguimiento detallado a los procesos y enfatizar en el manejo de
convenios con 1ES, cambios en realizacion de las encuestas para evaluar otros aspectos con el fin de
tomar correctivos en relacién a las falencias detectadas, medicion del grado de satisfaccion de otros
servicios gue antes no se median, y puesta en marcha del servicio de chat ampliando asi los canales
de comunicacion con los usuarios.

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Administracion de los Recursos

Ejecucion presupuestal

El presupuesto definitivo de ingresos del CPNAA para la vigencia 2019 fue de $3.404.433.108,
ejecutandose la suma de $3.725.309.515.17, equivalente al 109.43% del presupuesto de ingresos.

En relacién con los ingrescs operacionales, se logré ejecutar la suma de $3.691.404.836,
correspondiente al 109.20% obteniendose un excedente de $311.141.447, en donde el mayor valor
recibido se generd por concepto de expedicion de tarjeta de matricula profesional, suma que
asciende a $ 295.322.416, seguido por el de la expedicidn de los certificados de vigencia profesional
por valor de $ 21.700.000.

La ejecucion por concepto de ingresos no operacionales {(Recursos de Capital), ascendi6 a la suma
de $33.904.679.17 que corresponde al 140.24% del presupuesto de ingresos no operacicnales
aprobado. En relacion a los ingresos no operacicnales conformados por rendimientos financieros de
las cuentas de ahotro e interés de CDTs, se presupuestd la suma de $10.157.167 y se logrd una
gjecucion de $33.904.679.17, generandose un excedente de $23.747.512.17; es de anotar que, de
acuerdo con los resultados obtenidos, no fue necesario la ejecucion de la partida incorporada como
excedentes o recursos de balance por valor de $14.018.552.

En relacion con el presupuesto de gastos para el periode 2019 y en cumplimiento del principio de
equilibric presupuestal, se aprobo por la suma de $3.404.439.108, distribuidos asi: Gastos de
Personal por $1.800.205.649, ejecutandose &l 94%, Gastos Generales por valor de $1.152.984.9086,
gjecutandose el 82% y Presupuesto de Inversion la suma de $451.248.553 ejecutandose el 75%,
para una efecucion total de gastos del 87.26%. Es de anotar que del total del presupuesto ejecutado
gue ascendid a la suma de $2.970.675.879.72, se realizaron gircs por la suma de $2.949.613.869.72.

Inversiones

El Comité Asesor de Inversion de Recursos del CPNAA en cumplimiento de lo previsto en el numeral
3 del articuio cuarto del Acuerdo 02 del 30 de abril de 2015, presento el informe anual sobre la
gestion de las inversiones de la entidad durante la vigencia 2019.

Al cierre de la vigencia fiscal 2019, el CPNAA cumple con la disposicion de Sala Plena de mantener
una disposicion permanente de recursos de hasta 1500 salarios minimos legales mensuales vigentes
en depositos a la vista o depodsitos a terming, en condiciones de seguridad juridica, financiera y de
rentabilidad adecuada. '

Para todas las inversiones realizadas por el CPNAA durante la vigencia fiscal 2019, el Comité Asesor
de Inversion de Recursos de la entidad, analizé y recomendd el monto a invertir y las condiciones que
garantizan la seguridad juridica, financiera y de rentabilidad adecuada y disponibilidad de los mismos
para atender los compromisos de la Entidad.

Los ingresos de la operacion fueron suficientes para cubrir gran parte de los gastos aprobados para la
vigencia 2019, por lo que el CPNAA no redimio el titulo valor y constituyo un segundo titulo que
serfan redimidos posiblemente en la vigencia fiscal 2020, en caso que se requiera para cubrir
obligaciones contractuales a cargo del CPNAA y se justifiqgue la necesidad de utilizar estos recursos
para tal fin.

Al cierre de la vigencia fiscal 2018, el CPNAA tenia inversiones en Certificados de Deposito a
Termino (CDT), como se detalla a continuacion:

<l Carrera 6 No. 26 B-85 Oficina 201, Bogota - Colombia
PBX 3502700 Ext. 101-124
info@cpnaa.gov.co

500001 | et WWW.CPNaa.gov.co

8C 5502-1

™



NACIONAL DE ARQUITECTURA

CONSEJO PROFESIONAL J &
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

100013064 | GNB Sudameris 182 6,00 288.800.173,13 | 10/09/2018 | 11/03/2019 8.514.118,00

] TOTALES | 288.800.173,13 | | 8.514.118,00]

El CDT 100013064 constituido en el Banco GNB Sudameris por valor de $288.800.173.13, con previa
auforizacion de [a sala Plena se reinvirtid en el mismo banco junto con sus intereses, el 11 de marzo
de 2019 en el CDT 100013440 por valor de $ 297.314.291.13, a una tasa efectiva anual del 5.55%
E.A y un plazo de 180 dias el cual vence el 9 de septiembre de 2019.

Con fecha 29 de abril de 2019, previa autorizaciéon de la sala Plena, se constituyd un nuevo CDT, el
Nro. 100013527 por valor de $ 275.000.000, co, un plazo de 180 dias, con vencimiento el 28 de
octubre de 2019 y una tasa del 5.45% E.A, en el banco GNB Sudameris.

El 9 de septiembre de 2019 previa autorizacion de la Sala Plena, se reinvierte en el banco GNB
Sudameris, el CDT 100013440 junto con sus intereses, por valor de $ 305.430.971.13, a una tasa del
5.65% E.A, un plazo de 180 dias el cual se vence el 10 de marzo de 2020,

El 28 de octubre de 2019, previa autorizacion de la Sala Plena, se reinvierte el CDT 100013527 junto
con sus infereses en el Banco Sudameris, en el CDT 100013868, por un valor de $282.373.850,00, a
una tasa del 5.55% E.A y un plazo de 180 dias, el cual vence el 28 de abril de 2020.

A |a fecha del presente informe, la inversién en CDT del CPNAA, es ia siguiente:

FECHA . FECHA
APERTUR | VENCIMIENT
. A .. .0 :

“dimfa. dimfa

LAZO : .'s G
“RENOV " INTERES = ;.
ACION. 7 %E A 50

INTERESES' -

Yo __
VENCIMIENTO

100013781 | GNB Sudameris 182 565 | 305.430.971,13| 9/09/2019 10/03/2020 8.486.400,00

100013866 | GNB Sudameris 182 5,56 | 282.373.850,00| 28/10/2019 |  28/04/2020 | _ 7.708.806,00
| TOTALES | s87.804.821,13] | 16.195.206,00 |

Gestion Contractual

Los procesos contractuales adelantados y celebrados por la entidad en el marco de ia Ley 80 de 1993
en concordancia con la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Ley 1882 de 2018
y demas normas reglamentarias y complementarias con la materia durante la vigencia 2019, fueron:

VIGENCIA 2019

VALOR TOTAL
CONTRATACION
(Millones de $)

Vigencia Fiscal Afio 2019 comprendida entre el 1 de enero y el 31 de Diciembre de 2019

MODALIDAD DE TIPO DE N° CONTRATOS | N° CONTRATOS N°®
CONTRATACION CONTRATO EN PROCESO EJECUTADOS ADICIONES

Arrendamiento 2 2 0 $12.351.010
Prestacion de
Servicios 24 12 0 $663.212.593
Contratos de
Contratacion Suministro y/o 0 0 0 0
Directa Compraventa
Permuta 0 0 0 ¢]
Convenios yfo
Contratos 2 0 0 $ 145.845.169

Interadministrati
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VOS
Conve’n.ios 0 0 0 0
Especificos
Proceso Prestacion de
Licitatorio Servicios 1 0 0 $310.125.900
Seleccidn
Abreviada - Prestacién de
Acuerdos Marco Servicios 2 1 0 $87.233.817,26
de Precios
Prestacién de
Servicios 2 0 o] $82.719.700
‘. Contratos de
Seleccidn .
Abreviada de gumlnlstro 3{/0 0 0 0 0
Menor Cuantia ompraventa
Acuerdo de
Corresponsabilid 0 0 0 0
ad
Arrendamiento 1 0 0 $2.307.410
Contratos de
Suministro y/o 2 1 0 $ 5.860.960
Compraventa
Prestacion de
Minima Cuantia Servicios 15 5 0 $ 104.668.443
Seguros 1 0 0 $8.388.239
Grandes
Superficies 1 1 0 $12.438.721
Otros 0 0 0 0
Concurso de
Méritos ) 0 0 0 0
Convenios - 12 0 0 0

Contratos celebrados en la vigencia 2018 y que fueron prorrogados y/o adicionados durante la

>

vigencia 2019:
Minima Cuantia | | estacion de 1 1 1 $2.000.000
Servicios
Seleccion Prestacion de
Abreviada de Servicios 2 2 2 $15.944 226
Menor Cuantia
Seleccion
Abreviada - Prestacion de 1 1 0 0
Acuerdos Marco Servicios
de Precios
Administracién del Talento Humano
Retiros de personal: Se presentaron siete (7) retiros durante el afio 2019,
NOMBRE EMPLEADO Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro’ 'CARGO TIPO CONTRATO
DIAZ SALINAS ANDRES 26/05/2015 30/01/2019 PROFESIONAL ESP | TERMINOFIJO
LURAN LLANES ERASMO ARTURO 1/02/2013 28/02/2019 TECNICO ADMINIS TERMINOFIJO
CABRA BARRERA SEBASTIAN A, 16/01/2018 15/03/2019 PROFESIONAL UNI TERMINOFIJO
MENDEZ CRISTANCHO CHRISTIAN 16/01/2018 30/03/2019 PROFESIONAL UNI TERMINOFIJO
RICAURTE GONZALEZ JOHANNA 3/04/2019 7/06/2012 PROFESIONAL ESP| TERMINOFIJO
COMBA CANON CARLOS EDUARDO 16/10/2018 30/07/2019 PROFESIONAL UNI TERMINOFIJO
JOHNSON JORDI ANDRES FELIPE 3/04/2012 30/09/2019 PROFESIONAL UNI TERMINQFLJO
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Ingresos: En el afio 2019 hubo 12 ingresos, de los cuales 2 renunciaron el mismo periodo de 2019,

resaltados en amarillo.

SANCHEZ WALDRON SANDRA YINETH 2019/02/12 Vlgente SUBDIRECTOR DE TERMINO FIJO
SOLER GUEVARA JHON SEBASTIAN 2019/03/04 | Vigente | TECNICO LABORAL CODI | TERMING FILJO
SANCHEZ MEJIA VIVIANA PATRICIA 2019/04/03 | Vigente | PROFESIONAL UNI TERMINO FIJO
RICAURTE GONZALEZ JOHANNA 2019/04/03 | 2019/06/07 | PROFESIONAL ESP TERMING FIJO
JOHNSON JORDI ANDRES FELIPE 2019i04/03 | 2019/09/30 | PROFESIONAL UNI TERMINO FIJO
ALVARADO OTALORA ARMANDO ADOLFC | 2019/04/03 | Vigente | pROFESIONAL UNI TERMING FIJO
TORRES VALCARGCEL LAURA MARGELA 2019/04/22 |  Vigente | PROFESIONAL UNI TERMING FIJO
DELGADC LOZANG ALEJANDRO 2019/04/22 | Vigente | PROFESIONAL UNI TERMING FIJO
VILLEROQ FLOREZ SCHRISTIAN ANDRE 2019/09/24 | Vigente | PROFESIONAL ESP TERMINO FLIQ
ORTIZ LEAL LORENA 2019/09/26 ] Vigente | TECNICO LABORAL CODI | TERMINO FLIO
SANCHEZ MEZA KAREN MARGARITA 2019/09/26 | Vigente | PROFESIONAL UNI TERMINO FIJO
AVENDARO SANDOVAL DIANA PAOLA 2019/11/05 | Vigente | pROFESIONAL UNI TERMINO FIJO

Movimientos Internos: Sg presentaron ocho (8) movimientos internos de personal

FANDINO PALACIOS DAVID | Cambio de cargo | OFIGINA ADMINISTRATIVA Y —
ALONSO y Salario FINANCIERA 16/01/2018 1/03/2019
RODRIGUEZ LADING JHON | Cambic de cargo | OFICINA ADMINISTRATIVA Y

JAIRO y Salario FINANCIERA 14/01/2010 1/04/2019
ROZO LARA FELIX ALBERTO Sgrglt;'r‘i’ode CANGO ! giSTEMAS 27/06/2012 1/04/2019
SALAMANCA MORENO Cambic de cargo | OFICINA ADMINISTRATIVA ¥

JEFFERSON ALEJANDRO y Salario FINANCIERA 20/04/2015 1/04/2019
ALVARADO OTALORA Cambio de carge
ARMANDO ADOLFO J Salario SUBDIRECCION JURIDICA 310412019 17/06/2019
CARRELO MOLINAILIANA | Cambio de cargo | SUBDIRECCION JURIDICA 2/05/2016 17/06/2019
GALIANO LOZANG Cambic de cargo | SUBDIRECCION JURIDICA

GUILLERMG J Salario 22/01/2018 17/06/2019
PINEDA CHAVES WILLIAM Sgr:g‘gode ¢899 | SUBDIRECCION JURIDICA 24/07/2018 17/06/2019
Planta de Personal actual en su totalldad los 26 cargos se encuentran prowstos

: P : . " FEGHADE - -
L B oL rEews S

N“#de Cedu!a G APELLIDBSYNOMBRES LT CARGOISECCION : :CQNTRATAC?UN_ CUMPL;A:;:(E)NTUDE CQNTRATQ

1 51177150' ARRIOLAGOMEZ DA FERIADA  |DRECTORA EJECUTVA CODIGO 01 GRAD 03 RIS | NDEINDG | INDERRIGO

2| 46667488 |CASTRO CASTRO KAREN HOLLY SUBDRECTOR JURDICG CODIGO 01 GRADO 02 11042005 INDEFINIDG INDEFINIDQ

3| 75971580 |RODRIGUEZ LADINOG JHOM JARG PROFESIONAL UNVERSITARIO CODIGO 02 GRADD 03 14/01/2040 3-mar-20 TF

41 23314204 | ALDANA NOVA ESPERANZA AUXLIAR ADMNISTRATIVO CODIGO 04 GRADD 02 180172011 294eb-20 TF

5| B0BSBBSS |TALERQ AGUDELO MARTIN FELIPE FROFESIONAL UNVERSITARIO CODIGO 02 GRADD 02 20572012 234eb-20 TF

§| 51686199 |ALGARRA SEGURAMARIA CONSUELC |Auxlliar de Servicios Generales Cédigo 04 Grado 0 110612012 284eb-20 TF

7| 79838362 |ROZO LARAFELIXALBERTO FROFESIONAL ESPECIALEAGO CODIGO 02 GRADO 04 271062042 H-mar20 TF

8| 73095789 |OSPING TORRES NELSON ENRIQUE JEFE DE OF ICINA ADMINISTRATIVA Y FINANCEERA CODIGO 1 GRADO O 2032015 Tmar-20 TF

9 [ 1014251737 | SALAMANCA MORENO JEFFERSON ALEJANDRO {PROFESIONAL UNMERSITARIQ CODIGO 02 GRADO 01 2000442015 3mar20 TF
1011030548387 |QLAYA REAL YANETH FROFESIONAL UNMERSITARIO CODIGD 02 GRADD 02 20112016 2-ene-20 TF

11] 52307957 |PARRAPENUELAMARSOL ITECNICO ADMNISTRATRVG CODIGO 03 GRADO 02 - Gestion Documental. 8022016 eb-20 TF

>

52775840 |CARRILLO MOLINA LIANA MERCEDES PROFESIONAL ESPECIALZADD CODIGO 02 GRADO 04 2/05/2016 164un-20 TF

13} 1019127657 | FANDIRO PALACIOS DAVD ALONSO TECNICO ADMNISTRATIVO CODIGO 03 GRADO 02 160172018 24eb-20 TF
14 1032377286 jGAUANO LOZANOD GUILLERMO PROFESIONAL ESPECILEADO CODIGE 02 GRADO 04 221012018 164un-20 TF
15| 1032427134 JALEAN CARRERIO WILLIAM ANDRES PROFESIONAL UNMERSITARIC CODIGO 02 GRADO 02 181062018 174un-20 TF
16{ 80158851 IPINEDA CHAVES WILLIAM ZPROFESIONAL UNVERSITARIO CODIGO 02 GRADO 02 24407/2018 164un-15 TF
7] 51938984 |SANCHEZ WALDRON SANDRA YINETH SUBDIRECTOR FOMENTO Y COMUNICACIONES CODIGO &1 GRADO 02 12/022019 11-mar-20 TF

18] 1031178384 |SOLER GUEVARA JHON SEBASTIAN TECNICO LABORAL CODIGO 03 GRADO 01 4032019 Imar-20 TF

19| 1023008456 | ALVARADO OTALORA ARMANDO ADOLFO PROFESIONAL UNVERSITARIO CODIGO 02 GRADO 01 30472019 16jun-28 TF
20| 52966980 |SANCHEZ MEJIA VIVIANA PATRICIA PROFESIOMAL UNMERSITARI) CODIGO (2 GRADO 03 310472019 2-abr-20 TF
211018415868 | DELGADC LOZANO ALEJANDRO PROFESIONAL UNWERSITARIQ CGDIGO 02 GRADO (02 240472019 2-abr-20 TF
22| 30083236 |TORRES VAL CARCEL LAURAMARCELA PROFESKONAL UMVERSITARIC CODKGO 02 GRADO G2 2210412019 21-abr20 i
23| 80066642 |VILLERQ FLOREZ SCHRISTIAN ANDRE PROFESIONAL ESPECIALZADO CODIKG0 02 GRADO 04 2410972019 23-5ep-20 TF
2411110117382 |ORTIZ LEAL LORENA TEGNICO LABORAL CODIGO 03 GRADD 01 2610972019 25-sep-20 TF
25) 1140834084 | SANCHEZ MEZA KAREN MARGARITA PROFESIONAL UNNERSITARIO CODIGO 02 GRADO 02 2610872019 25-5ep-20 TF
26| 1032457430 |AVENDAND SANDOVAL DIANA PAQLA PROFESIONAL UNIVERSITARIC CODIGO 02 GRADO (1 51112019 4-nov-20 TF
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Incapacidades con incidencia superiores a 3 dias habiles:

1. DIANA FERNANDA ARRIOLA GOMEZ 150 dias (27 de febrero de 2020).
2. MARIA CONSUELO ALGARRA SEGURA 12 Dias.

Accidentes de Trabajo no se presentaron en el 2019,

Fortalecimiento Normativo:

Tal como consta en el Anexo Nro. 1. La Sala Plena del Consejo Profesional Nacional de Arguitectura
y sus Profesiones Auxiliares, y la Directora Ejecutiva del CPNAA adoptaron los actos administrativos
que se relacionan en el mismo.

Igualmente se relacionan las actas de las sesiones de Sala Plena celebradas durante la vigencia
2019.

Cumplimiento Normas de Propiedad Intelectual

Los productos protegidos por derecho de propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal,
es decir con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el caso
especifico del software de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa.

Auditoria Gubernamental.

La Contraloria Generai de la Republica en desarrollo de su plan de Vigilancia y Control Fiscal, desde
el 1 de agosto de 2018 realiz6 auditoria financiera vigencia 2017 al Consejo Profesional Nacional de
Arguitectura y sus Profesiones Auxiliares, con el objetivo general de evaluar y emitir una opinion
sobre la razonabilidad de los estados financieros y presupuesto ejecutado vigencia 2017,

En el informe final de Auditoria expedido por la Contraloria General de la Republica se reportan 21
hallazgos algunos de tipo administrativo y otros con incidencia fiscal y disciplinaria.

A fin de eliminar las causas que dieron origen a los hallazgos presentados, el CPNAA estructurd un
Plan de Mejoramiento que fue aprobado el 31 de enero presente en sesidn de Sala Plena por parte
de los sefiores miembros Consejo.

" Plan de mejora para atender las observaciones realizadas por la Contraloria

En cuanto al avance a 31 de Diciembre de 2019 de las acciones propuestas por el CPNAA en el Plan
de mejoramiento suscrito con la CGR:

Hallazgo 1. El CPNAA es una entidad publica que no da cumplimiento a lo establecido en la
normatividad presupuestal ni de control interno, gue rige a las referidas entidades.

Accion Propuesta: El CPNAA pondra en conocimienta de las autoridades a las que les compete
cada uno de los temas en los que se fundamenta el hallazgo, para lo fines que estimen pertinentes.

Avance a 31/12/2019: 100%

El CPNAA envid 4 solicitudes los dias 24 y 25 enero de 2019 a MVCT,; Departamento Administrativo
Presidencia Reptblica, Departarmento Administrative Funcién Publica y Ministerio de Hacienda,

En virtud de la circular 5 del 11 marzo 2018 de la CGR esta entidad recuerda que en su estructura
orgéanica no figura oficina confrol interno por lo que se reporta avance de todas las acciones del plan
mejoramiento.

La Contraloria General de la Republica con ocasién a Auditoria Financiera vigencia 2017, comunicod
21 hallazgos que se sustentan en el Cancepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil de 2 de
diciembre de 2008, radicacion numero: 11001-03-06-000-2008-00076-00(1924) cuya reserva se
levanto en enero de 2013 en el que se dice sobre la naturaleza juridica de CPNAA que:

Hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.
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2. Es una dependencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollc Territorial hoy
MVCT.

3. EI CPNAA no tiene competencia para contratar, la competencia es del MVCT.

4. La conformacion de la planta de personal y la estructura de esa dependencia deben sujetarse
a las disposiciones que rigen para este sector y, en primer lugar, por lo establecido en el
articulo 189 de la C.P.

5. Como organismo de la rama ejecutiva del poder piiblico nacional, el CPNAA se sujeta a las
reglas de la ley organica del presupuesto, de conformidad con el articulo 352 de la C.P.

El CPNAA considera gue con fundamento en un concepto emanado de la Sala Civil del Consejo de
Estado, no se determina en |a estructura de la administracion nacional la ubicacion del CPNAA, ni
mucho menos se puede definir que la entidad esta adscrita o vinculada al Ministerio de Vivienda
Ciudad y Territorio, por cuanto dicha potestad, es de reserva de la ley, conforme o reza el articulo
150, numeral 7, de la Constitucion Politica, sequn el cual corresponde al Congreso determinar
la_estructura de la administracion _nacional v crear, suprimir o fusionar ministerios,
departamentos administrativos, superintendencia, establecimientos publicos y otras entidades
del orden nacional.

Lo establecido por el Consejo de Estado en su Sala de Consulta y Servicio Civil, por expresa
disposicion legal no cuenta con competencias jurisdiccionales, ni sus conceptos revisten
caracter vinculante (Ley 1437 de 2011, articulo 112 inciso segundo). En ese sentido, solo es posible
asignarle al concepto emanado de la Sala de Consulta y Servicio Civil, del 2 de diciembre de 2008,
radicacion numero: 11001-03-06-000-2008-00076-00{1924), un valor hermenéutico, se reitera, sin
caracter vinculante.

Atendiendo que el CPNAA no encuentra sustento legal vigente que le obligue a actuar como lo
considera la CGR en su Informe Final de Auditotia Financiera — Vigencia 2017, y que sélo por
iniciativa gubernamental podria modificarse la estructura de la Administracion Nacional en el nivel
descentralizado, se dio a conocer la situacion al Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica, al sefior Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, al Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, y al Ministerio de Hacienda para su conocimiento y demas fines que estime
pertinentes, entes gubernamentales que se pronunciaron asi:

En reunion sostenida el 5 de febrero de 2019 con el doctor Mario Sanchez Garcia, asesor designado
para atender al CPNAA en nombre de la Secretaria Juridica del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, manifestd que los conceptos que emite el Consejo de Estado no son
vinculantes ni obligatorios, siendo potestativo del legistador crear entidades como el CPNAA que
manejan temas de cometido publico sin estar adscritas ni vinculadas a otra entidad del Estado, lo cuai
ratifica la postura adoptada por el CPNAA frente al ente de control acerca de gue ubicar al Consejo
en la estructura del Estado requiere un tramite legislativo.

Se resaltd que la Secretaria Juridica de la Presidencia de las Republica no emite conceptos externos
pues su funcién es asesorar al Presidente de la Republica, escapandose del ambito de su
competencia resolver la situacion que se puso de presente en relacién con el hallazgo del ente de
control acerca de la naturaleza juridica del CPNAA, y que la entidad puede acudir al Ministerio de
" Vivienda, Ciudad y Territorio para que se pronuncie sobre el particular.

Es importante resaltar la preocupacion del asesor por el impacto presupuestal que podria generar
para el Estado un cambio en la naturaleza juridica del CPNAA, con fundamento en el concepto del
Consejo de Estade en el cual se basa el informe emanado por el ente de control.

El Director General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Puablico, el 11 de febrero de 2019, mediante comunicado 2-2019-003653 reitero al CPNAA el
concepto emitido el 9 de julio de 2007 mediante comunicacién Nro. 2-2007-017593 en el
sentido de que “...Los Consefos Profesionales de Ingenieria y Arquitectura, no se enmarcan
dentro de la cobertura del Estatuto Organico del Presupuesto, y debera regirse por sus propias

normas”.

El Asesor con funciones de la Direccidn Juridica del Departamento Administrativo de la
Funcion Piblica, el 7 de marzo de 2019, mediante comunicacion 20196000062301, frente a la
solicitud de aprobacién para reformar la planta de personal del CPNAA, expone que “... Conforme a
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fo anterior, el artfculo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 incluye a todas fas entidades y organismos de
la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional, por tanto, en criterio de ésta Direccién
Juridica se considera que el Consejo Profesional Nacional de Arquifectura y sus Profesiones
Auxiliares -CPNAA no es destinatario de fas disposiciones gue obligan a la aprobacion por parte de
este Departamento Administrativo de las reformas de las plantas de personal, por cuanfo es un
organc de caracter sui generis el cual no se encuenira confemplado como integrante de fa Rama
Ejecutiva.”

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio se pronuncid a fravés de oficio 2019EE0022738 del
19 de marzo de 2019, radicado en esta entidad bajo el No. R-5176 del 15 de julio de 2019, en los
siguientes términos: “En conclusion y de cara a la hormativa previamente esbozada el CPNAA es un
organismo estatal independiente encargado la vigilancia (sic) y control de la profesién de
arquitectura, el cual en virtud de su acto de creacion no hace parte de la rama ejecutiva del poder
pliblico ni esta adscrito o vinculado a la cartera de vivienda, ciudad y territorio o a ofra entidad pablica

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través de su delegado arquitecto Julio Cesar Baez
Cardozo, en las sesiones de Sala Plena del CPNAA, se ha manifestado en los siguientes términos:

En sesion de sala Plena del 31 de enero de 2019, segun consta en acta No. 358:

“Con el uso de la palabra el Presidente del Consejo manifiesta que &l se sentd con la Secrefaria
General del Ministerio y le explico el fema, ella desde ef punto de vista juridico manifesté que las
aseveraciones no tenfas ningdn sustento juridico en su opinion y que como estado se va a llevar el
tema a la Presidencia de la Repiblica en procura de enconirar la mejor solucion; que el concepto del
consejo de esfado hubiere sido sometido a reserva pudo haber sido por las grandes implicaciones
gue fenia.

Las entidades del Estado gue fueron consultadas por el CPNAA, se han pronunciado positivamente,
por lo gue la decision que tomd la entidad en el mes de enero de este afio de continuar trabajando
como se venla haciendo, no genera ningun inconveniente ni juridico ni laboral para el CPNAA.

Hallazgos 2, 3, 4, 5. Relacionado con los contratos 28, 38, 78 y 45 de 2017, Se suscriben y pagan
contratos por valor total disponibilidad presupuestal, sin que se haya evidenciade por la CGR
justificacion para tal hecho foda vez que los contratos se suscribieron, pagaron y ejecutaren con las
mismas especificaciones y clausulado determinados en los pliegos condiciones y no se realizd
adicion a los mismos.

Accién_Propuesta: El CPNAA continuara adelantando los procesos contractuales conforme las
disposiciones previstas en el estatuto de confratacién publica y las directrices que fije el Gobierno
Nacional a través de Colombia Compra Eficiente.

Avance a 31/12/2019: 100%

A la fecha se adelantaron conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto de Contratacion
Puablica, 65 procesos contractuales que a la fecha figuran en el Plan Anual de Adguisiciones vigente
2019

Hallazgo 6. Se confirid comisién de servicios a Presidente del Consejo reconociéndole viaticos y
tiquetes, estando la consejera en disfrute de vacaciones autorizadas por el MVCD

Accidn Propuesta: No se propone accidn correctiva.

Avance a 3112/2019: 100%

A través de resolucion 0660 del 6/10/2017 se interrumpe vacaciones concedidas por resolucion 0616
del 21/09/2017, a partir del 11/10/2017.

La Secretaria General del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio mediante oficio R605 del 28 de
noviembre 2019 confirmd due la comisionada se encontraba en ejercicio de sus funcicnes en la fecha
de la comisien de servicios.
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El CPNAA a partir de presente vigencia incluye en el acto administrativo que autoriza una comision
servicios la consideracion gue indica la situacién administrativa del comisionado.

Hallazgo 7. En algunas cuentas (Otros activos y cuentas por pagar) la informacién reportada al
SIREC! no coincide con |a reportada al CHIP

Accion propuesta: El CPNAA actualizd el procedimiento del SGC: "Elaboracién y presentacion
informes financieros”, codigo PR - GF-004, a su version 8, el 18 de julio de 2018 incluyendo
actividades de control que permiten validar la congruencia de los reportes que se envian a los
distintos entes de control.

Avance a 31/M12/2019: 100%

El Consejo validé la congruencia de los reportes enviados a los distintos entes de control con la
informacion que se incluyo en los estados financieros 31 de diciermbre de 2018.

Esta validacidon se puede observar en la carpeta 1100.12.17 INFORMES ENTES CONTROL Y
OTRAS ENTIDADES ESTADO 2019 adjunto a reporte CHIP - INFORMACION CONTABLE PUBLICA
corte 31/12/2018 - informe validacion por revisor fiscal y hoja trabajo.

Hallazqo 8. En la nota 5 de estados financieros CPNAA indica que saldo en bancos a 31/12/2017 es
$652,968,156 sin embargo no revela que de ese saldo no puede disponer de $450.000.000 debido a
un convenio de compromiso de reciprocidad con Bancolombia

Accién propuesta: Se elevara consulta a la Contaduria General de la Nacion acerca de si el CPNAA
debe revelar en la nota 5 de los estados financieros un convenio de reciprocidad que NO tiene
restriccion legal para disposicion de recursos.

Avance a 31/12/2019. 100%

El 29 de marzo de 2018, se radico consulta a la Contaduria General de la Nacidn, ente que respondid
a través de concepto CGN 20192000016891.

A cierre vigencia 2018 se revelaron en notas de caracter general los convenios de reciprocidad.

Hallazgo 9. La representante legal y la contadora del CPNAA estan certificando que los estados
financieros fueron preparados de acuerdo con la ley 222/1995, Ley 603/2000, Decreto 1406/1999,
Decreto 2649/1993, Decreto 1536/2007.

Accién propuesta. EI CPNAA continuara certificando los estados financieros conforme lo preceptiia
el numeral 9,3, aparte 362 del Régimen de Contabilidad PUblica y demas normas reglamentarias y
complementarias con la materia.

Avance a 31/12/2019: 100%

Los estados financieros a 31/12/2018 fueron certificados conforme lo precepitia numeral 9,3, aparte
362 del Régimen de Contabilidad Publica y demas normas reglamentarias y complementarias con la
materia.

Hallazgo 10. Segun informe de ejecucion presupuestal de ingresos, los rendimientos financieros
recaudados a 31/12/2017 ascendieron a $78.542.931 y en la informacion reportada al CHIP al mismo
corte figura $76.642.259, lo que genera una diferencia de $1.900.672, quedando subestimado el
ingreso financiero en el estado de la actividad financiera, econdomica, social y ambiental por la
diferencia.

Accion propuesta. Fl CPNAA como medida de control interno implementara la conciliacién mensual
de ingresos entre lo contable y o presupuestal para evidenciar el correcto registro de las operaciones.
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Avance a 3112/2019: 100%

Al cierre de cada mes el CPNAA realizara una conciliacion entre lo presupuestal y lo contable.

El CPNAA actualizd procedimiento ELABORACION Y PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS,
Cod PR-GF- 004 a version 9 del 3/05/201¢9 incluyendo en lista de chequeo de actividades de cierre
mensual, la elaboracién del informe conciliacién contable y presupuestal.

Reposan en 1as carpetas de la serie documental 1200.5. COMPROBANTES CONTABLES de los
meses de enero a diciembre de 2019, los respectivos informes mensuales de conciliacion.

Hallazge 11. En la ejecucion del contrato 44/2017 MAGIN COMUNICACIONES SAS facturd un
mayor valor que fug pagado por el CPNAA, situacion que generd que a 31/12/2017 la cuenta del
efectivo 111100 vy la cuenta por cobrar 147080 se subestimaran por el mayor valor pagado; sin
embargo, el contratista reintegrd los recursos indexados.

Accidn propuesta. El CPNAA actualizd el procedimiento del SGC "Pagos” Codigo PR-GF-003 a su
version 9 del 13/08/2018 en el cual se definieron plazos al interior de la entidad para la entrega de
documentos, coh ef fin de contar con tiempo suficiente para revision, causacién y pago de facturas,
incluyendo puntos de control con el fin de minimizar la materializacién del riesgo.

Avance a 31/12/2019: 100%

La entidad se comprometi¢ a presentar un informe mensual de auditoria del Revisor Fiscal en el que
da cuenta sobre la aplicacion efectiva del procedimiento del SGC "Pagos" Cdadigo PR-GF-003 a su
version 9 del 13/08/2018.

Reposa en las carpetas de la serie documental 1200.5. COMPROBANTES CONTABLES periodo
enero a diciembre de 2019, informes de Revisor Fiscal en los que verifica el cumplimiento de la
aplicacion del procedimiento del SGC "Pagos" Cadigo PR-GF-003

Hallazqo 12. Los ingresos brutos por venta de servicios a 31/12/2017se encuentran subestimados en
$57.922.520 debide a que el CPNAA no registra la totalidad los descuentos por convenios con IES,
sino el ingreso neto subestimando por dicho valor la cuenta deveoluciones y descuentos 4395.

Accidn propuesta: Se elevara consulta a la Contaduria General de la Nacion acerca de si el CPNAA
debe revelar en la nota 5 de los estados financieros un convenio de reciprocidad que NO tiene
restriccion legal para disposicion de recursos.

Avance a 31M12/2019: 100%

El 29 de marzo de 2019, se radico consulta ante la Contaduria General. El 12/06/2019 se llevé a cabo
una mesa de trabajo en las dependencias del ente de control para discufir el alcance del concepto
CGN 20192000016891, en la cual el ente rector aclard varios aspectos contables, encontrando desde
la jefatura de la Oficina Administrativa y Financiera y la Revisoria Fiscal pertinente para efectos de
hacer los registros contables de ingreses y su presentacidn en los estados financieros, referirse no a
un descuento en el caso de los ingresos por matriculas y certificados de inscripcion profesional por
convenios sino de una tarifa diferencial.

En Sala Plena presencial del 26 de junic de 2019, se tomaron medidas para atender
recomendaciones del argano de control, y se aprobo el Acuerde No. 03 del 26 de junio de 2019, "Por
el cual se establecen los derechos de Malricuta Profesional de Arquitectura, Certificado de Inscripcion
Profesional, Licencia Temporal Especial y/o Renovacion, Duplicados, Cerlificado de Vigencia
Profesional Digital y Cerlificado de Vigencia Profesional con Destino al Exferior que le compete
expedir al Consejo Profesional Nacional Arquitectura y sus Profesiones Auxifiares”

Hallazgo 13. En la planilla de pagos se observa que se relaciona un mismo documento con diferente
fecha para pago como es el caso de la resolucidn 31 del 10/03/2017, registrandose en las planillas 10
del 29/03/2017 y 3 del 6/04/2017, aunque se efectud un solo pago no deja de existir riesgo de que se
materialice.
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Accion propuesta: Ef CPNAA actualizd el procedimiento del SGC "Pagos” Codigo PR-GF-003 a su
version 9 del 13/08/2018 en el cual se definio que la factura para pago debe ir acompafiada de los
comprobantes de causacion y afectacion presupuestal, minimizandose el riesgo de un doble pago o
pago por mayor valor.

Avance a 31/12/2019: 100%

El CPNAA se comprometié a presentar un Inforrme mensual de auditoria del Revisor Fiscal en el que
da cuenta sobre la aplicacion efectiva del procedimiento del SGC "Pagos” Codigo PR-GF-003 a su
version 9 del 13/08/2018.

Reposan en las carpetas de la serie documental 1200.5. COMPROBANTES CONTABLES de los
meses de enero a diciembre de 2019, informes del revisor fiscal en los que verifica el cumplimiento de
la aplicacion del procedimiento del SGC "Pagos” Cadigo PR-GF-003

Hallazgo 14. Los viaticos y gastos de viaje en los (ltimos 5 afos han tenido un incremento alto; la
variacion fue de $164.395.000 que corresponde al 246% de incremento.

Accitn propuesta. El CPNAA continuara invirtiendo los recursos que percibe para cubrir los gastos
gue ocasione el cumplimiento de las funciones de que trata la Ley 435 de 1998.

Avance a 31/12/2019: 4 de 4

El CPNAA se comprometié a realizar un seguimiento trimestral a la ejecucion de los recursos de la
entidad.

Ver actas de seguimiento presupuestal Nos. 4, 6, 9y 11 del 17 de abril, 19 de junio, 25 de septiembre
y 26 de noviembre de 2019, que reposan en la serie documental 1200.1.8 ACTAS DE COMITE DE
PRESUPUESTO.

| A\

Hallazgo 15. El presupuesto de ingresos y gastos del CPNAA presenta diferencia de $257.966.727

entre lo aprobado del presupuesto para la vigencia 2017 en resolucion 81 del 28/10/2016 por

$3.517.082.581 y lo presentado en el informe de ejecucion presupuestal con una apropiacion de
$3.775.049.308

Accioén propuesta. El CPNAA mostrara las vigencias futuras incorporadas en el software para el
manejo presupuestal SIGO, en el acto administrativo de aprobacién de presupuesto de cada
anualidad.

Avance a 31/12/2019: 100%

El CPNAA expidio la resolucion 56 de 19/10/2018 por medio de la cual se aprueba el presupuesto de
la entidad y se incorporan vigencias futuras aprobadas para la vigencia 2019.

En virtud circular 5 de 2018 de CGR CPNAA recuerda que en su estructura organica no figura oficina
control interno por lo que se reporta avance de todas las acciones plan mejoramiento.

Hallazgo 15. Acta 256 de 2016 la consejera delegada del rector de la universidad nacionai,
manifiesta que "considera podria ser desarrollado por la universidad nacional a través del centro de
extension académica, lo cual tendria que consultar'. Por consiguiente, la misma consejera quien es
decana de la facultad de artes de la universidad nacional, suscribié el contrato con CPNAA.

Accion propuesta. El CPNAA continuara adelantando los procesos contractuales conforme las
disposiciones previstas en el estatuto de contratacion publica y las directrices que fije el Gobierno
Nacional a través de Colomhia Compra Eficiente.

Avance a 31/12/2019: 100%

A la fecha se adelantaron conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto de Contratacion
Publica, 65 procesos contractuales que a la fecha figuran en el Plan Anual de Adquisiciones vigente
2018,
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Hallazgo 16. Se redime CDT para realizar pagos pendientes al cierre vigencia 2017, sin la previa
autorizacién de los miembros del consejo como o establece el articuto 1 Acuerdo 2 de 2015 vy los
recursos no fueron incorporados como recaudo de excedentes en el presupuesto de ingresos de la
vigencia 2017, subestimandelo en $287.234.514 vy que afecta la razonabilidad presupuestal de la
entidad

Accién propuesta: Fortalecer acto administrativo que adopta presupuesto evidenciando la
aprobacion expresa por parte de los miembros del consejo para redimir los titulos valores requeridos
para financiar gastos de funcionamiento y proyectos de inversion de la entidad, y se ratificara en
actas de sesion presencial.

Avance a 31/12/2019: 100%

El CPNAA se comprometid a fortalecer el acto administrativo que adopta el presupuesto de la
entidad, evidenciandeo la aprobacion expresa por parte de los miembros del consejo para redimir los
titulos valores requeridos para financiar gastos de funcionamiento y proyectos de inversion de [a
entidad, y a ratificar la autorizacidén para la inversion de los recursos que se encuentran en CDT, en
sesiones de sala plena.

Tal como consta en acta Nro. 392 del 25 de octubre de 2019, los miembros del Consejo aprobaron la
Resolucion Nro. 59 del 25 de octubre de 2018, “Por medio de la cual la Sala Plena aprueba el
presupuesto del CPNAA para la vigencia 2020” y autorizaron |a redencion del CDT o CDTS que se
requieran para cubrir los ingresos faltantes para cumplir con los pagos correspondientes al
presupuesto de gastos de la vigencia 2020.

Aunado a lo anterior:

El 11/03/2019 se reinvierte CDT con autorizacion de Sala Plena en acta 361 del 27/02/2019
El 26/04/2019 la Sala Plena autoriza constitucion CDT, acta 367

El 30/08/2019 la Sala Plena autoriza reinversidn CDT, acta 385

El 27/09/2019 |a Sala Plena autoriza reinversion CDT, acta 390

El 25/10/2019 la Sala Plena autoriza reinversidn CDT, acta 392

Hallazgo 17. Se evidencio gue algunos proyectos de inversion no cumplen con una programacion
integral. Hecho generado por deficiencias en los estudios de necesidades de los mismos.

Accion propuesta Fortalecer la programacion integral de los proyectos del Plan de Accion CPNAA -
vigencia 2019

Avance a 31/12/2019: 100%

Las fichas de los proyectos del plan de Accidon CPNAA - vigencia 2019, contienen la programacion
integral de los mismos. En virtud circular 5 de 2018 de CGR CPNAA recuerda gue en su estructura
organica no figura oficina control interno por lo que se reporta avance de todas l[as acciones plan
mejoramianto.

Hallazgo 18. Al culminar la vigencia 2017 se observa que algunos rubros presentan baja ejecucion,
menor del 80%

Accidén propuesta. Seguimiento permanente a la ejecucion presupuestal

Avance a 31/12/2019: 100%

El CPNAA se comprometid a realizar una reunion mensual de seguimiento a la ejecucion del
presupuesto de gastos.

Ver actas de seguimiento presupuestal: que reposan en la serie documental 1200.1.8 ACTAS DE
COMITE DE PRESUPUESTO

Hallazgo 19. La resclucion 196 del 24 de noviembre de 2017 que actualizé el manual especifico de
funciones del Consejo establece que la direccidon ejecutiva como autoridad administrativa de la
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entidad, ejerce funciones como ordenador del gasto y suscriptor de contratos. Sin embargo, realiza
funciones de pagadora.

Accion propuesta. E| CPNAA pondra en conocimiento de las autoridades a las que les compete
cada uno de los temas en los que se fundamenta ei hallazgo 1, para lo fines que estimen pertinentes

Avance a 31/12/2019: 100%

Comao quiera que el ente de control argumentd que el hallazgo se origind posiblemente en el
desconocimiento sobre la estructura organizacional que el CPNAA debe tener como entidad publica,
de conformidad a los argumentos determinados en el hallazgo 1, se propuso la misma accion.

En sesidn de sala Plena iniciada el 27 de septiembre de 2019, los miembros del Consejo solicitaron
estudiar {a posibilidad de contratar una asescria juridica especializada en temas de derecho
constitucional, administrativo y publico con énfasis en la revision de las normas, procesos vy
procedimientos adoptados par la entidad, y el acompafiamiento a las actividades que se requieran
para el fortalecimiento normativo del CPNAA.

Hallazgo 20. En la evaluacion presupuestal efectuada por la CGR dentro de la auditoria financiera al
Consejo, se evidencio gue la informacién de algunos contratos suscritos en el 2017, no se publicd en
el SECOP, lo cual conlteva a establecer debilidades en el seguimiento y control de los responsables
del proceso contractual.

Accion propuesta. El CPNAA continuard adelantando los procesos contractuales conforme las
disposiciones previstas en el estatuto de contratacion publica y las directrices que fije el Gobierno
Nacional a través de Colombia Compra Eficiente.

Avance a 31/12/2019: 100%

Se adelantaron conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto de Contratacién Publica, 65
procesos contractuales que a la fecha figuran en el Plan Anual de Adquisiciones vigente 2019.

Hallazgo 21. El CPNAA dio viaticos a miembros del Consejo para asistir a actividades para fomentar
el ejercicio de la profesion de arquitectura fuera de Bogota, considerando el manual de viaticos y
vigjes de la entidad con fundamento en art. 209 y 210 CP, ley 435/98 y ley 1768/2015; sin embargo,
ninguna de esas normas establece viaticos para miembros CPNAA, por tanto, @ manual no tiene
sustento juridico.

Accion propuesta. EI CPNAA pondré en conocimiento de jas autoridades a las que les compete
cada uno de los temas en los que se fundamenta el hallazgo 1, para lo fines que estimen pertinentes.

Avance a 31/12/2019: 100%

Como quiera que el ente de control argumenté que el hallazgo se origing a que el marco normativo
que rige y adoptado para el CPNAA no tiene sustento juridico y esto se relaciona con ia naturaleza
juridica de conformidad a los argumentos determinados en el hallazgo 1, se propuso la misma accion.

Aunado a lo anterior, el 14 de agosto de 2019, el CPNAA solicité al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico orientacion sobre el procedimiento que debe adoptar para asumir los costos de traslado de
los miembros del CPNAA que no se encuentran vinculados a la planta de personal y no reciben
honorarios por las actividades que realizan, encaminadas a cumplir con las funciones legales y

misionales que les competen en el marco de la ley 435 de 1998 en concordancia con |a ley 1758 de
2015.

El Ministerio De Hacienda y Crédito Publico con fecha 20 de agosto de 2019, traslada el asunto por
considerarlo de su competencia al Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio a través de escrito del 2 de septiembre de 2019 ratifica
lo informado al CPNAA a través de oficio 2019EE0022738 en el sentido que, “ ... es un organismo
estatal independiente encargado la vigilancia (sic) y control profesional de arquitectura, el cual en
virtud de su acto de creacion no hace parte de la rama ejecutiva del poder pblico ni estd adscrito o
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vinculado a la cartera de vivienda, ciudad y territorio 0 a otra entidad pablica” e informa que remitieron
la consulia al Departamento Administrativo de la Funcidn Pulblica, entidad técnica encargada de
asesorar a las entidades del estado en el cumplimiento de sus pcliticas y desarrollo de funciones.

Con fecha 27 de septiembre de 2019, el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica
conceptusd que;

‘El -CPNAA, no puede ubicarse dentro de los organismos sefialados en el articulo 38 de la Ley 489
de 1998, sino que ostenta un caracter sui generis que hace parte de la esiructura adminisirativa del
Estado’

Asi las cosas, al constituirse los consejos profesionales como personas juridicas del derecho privado,
sin animoc de lucro, se considera que el -CPNAA es una entidad privada con algunas funciones
publicas dadas por la Ley y, por lo tanfo, y dado que no existe una vinculacién laboral con los
miembros de su consejo.

De igual manera dadas las funciones del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
profesiones Auxiliares, determinadas por ef articulo 10 de la Ley 435 de 1998, frente a las cuales, en
refacion con su inquietud puntual es de resaltar la siguiente:

.Articulo 10.Funciones fendra domicilio en Santa Fe de Bogota, D. C., y sus funciones son:

(..)

m) Aprobar su propio presupuesto y el de los respectives consejos seccionales; ..."

En este sentidc, el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares en el
proceso de aprobacion de su propio presupuesto podra hacer la correspondiente apropiacion
presupuestal, para el traslado de sus miembros cuando en cumplimiento de sus funciones legales o
misionales, haga lugar a desplazarse de sus respectivas sedes habituales de trabajo.

Ahora bien segun lo dispone el articulo 9 de la Lay 435 de 1998 ef Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus profesiones auxiliares, estara integrado por los siguientes miembros: a} El Ministro
de Desarrollo Econdmico o ef Viceministro de Vivienda y Agua Potable o un delegado del Ministro de
Desarrollo, quien deberd ser Arquitecto; b) El Presidente Nacional de la sociedad Colombiana de
Arquitectos; ¢ Un representante de las universidades con Facultades de Arquitectura a nivel
nacional, designado en junta conformidad por la mayoria de decanos de dichas facultades. que se
convocara por el Presidente del Consejo para tal fin; d) Un representante de las profesiones auxiliares
de la arquitectura, designado en junta conformada por la mayoria de los presidentes de dichas
asociaciones, que se convocara por el Presidente del Consejo para tal fin; y e) El Rector de la
Universidad Nacional o su delegado quien debera ser el Decano de una ce sus Facullades de
Arquitectura.

Dentro de los citados miembros del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus profesiones
auxiliares, se encuentran algunos que osfentan la calidad de servidores publicos, en criterio de esta
Direccion Juridica, se encuenira procedente que para el caso de aguellos servidores pablicos que
requieran desplazarse para ejercer funciones legales o misionales, por cuenta de su entidad
nominadara proceda el oforgamiento de una comision de servicios.

. En cuanto a la comision de servicios se debe tener en cuenta que el articulo 18 del Decreto ley 2400
de 1968, consagra que los empleados vinculados regularmente a la administracion pueden
encontrarse, entre ofras situaciones administrativas, en comision.

En relacion con la comision, el articulo 22 del mencionarlo Decrefo 2400 de 1968, establece que a los
empleados se les podra oforgar comision para los siguientes fines: para cumplir misiones especiales
conferidas por sus superores; para seguir estudios de capacitacion; para asisfir a reuniones.
conferencias, seminarios vy para realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y
que se refacionen con el ramo en que presten Sus Setvicios.

Por su pate, frente a la comision, el articulo 2.2.5.5.21 def Decreto 1083 de2015 "Por medio del cual
se expide et Decrete Unico Reglamentario del Sector Funcion Pablica”, indica que un empleado se
encuentra en comision cuando cumplir misiones, adelanta estudios, atiende determinadas actividades
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especiales en sede diferente a fa habitual o desempefia ofro empleo, previa autorizacién del jefe del
organismo. La comision puede oforgarse al interior del pais o al exterior.

En cuanto a la comision de servicios, es procedente indicar que el Decreto 1083 de 20151 sediala lo
siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.5.25 Comision de servicio. La comision de servicios se puede conferir al interior o
al exterior del pais, no constituye forma de provisién de empleos, se otorga para ejercer las funciones
propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de
observacion que inferesen a la administracion y que se refacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

Esta comision hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su
cumplimiento.”

ARTICULO 2.2.5.5.26 Duracion de la comision de servicios. Las comisiones al exterior, se conferiran
por el término estrictamente necesario para el cumplimento de su objeto, mas uno de ida y ofro de
regreso, salvo en los casos en que quien auloriza la comision, considere que éstos ng son suficientes
para el desplazamiento al sitio donde deba cumplirse y su regreso al pals, en cuyo caso podra
auforizar el término minimo que considere necesario.

La comision de servicios af interior se oforgard hasta por el férmino de treinta {30) dias habiles,
prorrogable por razones del servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias habiles més.

No estara sujeta al término antes seflalado la comisién de servicio que se otorgue para cumplir
funcicnes de inspeccion o vigilancia y las que por su naturaleza exijan necesariamente una duracion
mayor, a juicio del nominador.

Queda prohibida toda comision de servicio de caracter permanente.”

De acuerdo con lo anterior, la comision de servicios es la situacidn administrativa en virtud de la cual
se gjercen temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual
de frabajo o se atienden transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de
que es flitufar; asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacion que
interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el
empleado, puede dar lugar al pago de vidticos y gastos de transporte de acuerdo con la comision, y el
comisionado tiene derecho a la remuneracion del cargo del cuales litular.

La comision de servicios no se podrd exceder de treinta dias y podra prorrogarse hasta por otros
treinta (30) dias mas cuando sea por razones de servicio, excepluando la comision de servicio que se
oforgue para cumplir funciones de inspeccion o vigilancia y las que por su naturaleza exijan
necesariamente una duracion mayor, a juicio del nominador...”

En sesion de sala Plena iniciada el 27 de septiembre de 2019, el equipo directivo, con fundamento en
el analisis efectuado, y el alcance del hallazgo del ente de control en la auditoria fiscal, recomienda se
analice la viabilidad desde el punto de vista administrativo y presupuestal, para que en la norma por
medio de la cual la entidad adopto el reglamento interno para el cumplimiento de las funciones que
les compete a los Consejeros, se actualice contemplando las disposiciones relacionadas con los
gastos que el CPNAA debe asumir para que los miembros desarrollen las actividades propias para
cumplir sus funciones legales de que trata el articulo 10 de la Ley 435 de 1998 en concordancia con
la Ley 1768 de 2015, por fuera del lugar de su lugar de domicilio y/o de la sede del CPNAA.

Hallazgos 1, 2, 4 y 5 del Plan de Mejoramiento suscrito en afios anteriores con fa CGR y cuyas
acciones venciercn a 31 de diciembre de 2018, pero no fueron objeto de andlisis en la auditoria a los
estados financieros del CPNAA vigencia 2017, por lo que debieron ser incluidas para seguimiento en
el Plan de Mejoramiento vigente:

Hallazgo 1. Fin vigencia 2014 algunos rubras presupuestales tuvieron una ejecucion inferior a 65% lo
gue refleja no eficiencia en ejecucion de los recursos asignados para gastos, por deficiencia en la
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programacion presupuestal de gastos y no realizacion de tramites oportunos presupuestaies y
contractuales que afecta procesos misionales y el incumplimiento de sus indicadores de gestion.

Accion propuesta. Seguimiento permanente a la ejecucion presupuestal

Avance a 31/12/2019: 11

El CPNAA se comprometid a realizar una reunidn mensual de seguimiento a la ejecucion del
presupuesto de gastos.

Ver actas de seguimiento presupuestal que reposan en la serie documental 1200.1.8 ACTAS DE
COMITE DE PRESUPUESTO.

Hallazgo 2. Deficiencias en programacion y ejecucidn presupuestal por saldos de efectivo e
inversiones al cierre de cada vigencia recursos con tendencia creciente por no ser incorporados a
presupuesto vigencia siguiente para gastos de funcionamiento e inversién que contribuya a mejora de
desempefio misional. Se suman excedentes de lo no ejecutado en la vigencia 2014.

Accién propuesta. Seguimiento permanente a la ejecucion presupuestal

Avance a 31/12/2019: 11

El CPNAA se comprometid a realizar una reunidn mensual de seguimiento a la ejecucion del
presupuesto de gastos.

Ver actas de seguimiento presupuestal que reposan en la serie documental 1200.1.8 ACTAS DE
COMITE DE PRESUPUESTO.

El CPNAA cubrira con recursos de capital las vigencias futuras para el desarrolio de proyectos del
Plan de Accidn CPNAA — Vigencia 2019: “Modernizacion del portal web”, contratado en la presente
vigencia 2019 para culminar en el afio 2020.

En aplicacién a lo dispuesto por el Decreto 21 06 del 22 de noviembre de 2019 se advirtié a los
miembros del Consejo el no cobro de la tarifa por concepto de certificados de vigencia profesional
digital para el afio 2020, razén por la cual debe ajustarse los gastos de funcionamiento e inversion de
la entidad para la misma vigencia.

Hallazgos 4 y 5. Las acciones propuestas para mitigar las causas que dieron lugar a los hallazgos,
fueron cumplidos al 100% a 31 de diciembre de 20186.

5. Actuaciones de orden juridico, legal y administrativo desarrcllados en el periodo de tiempo
reportado.

Como quiera que el CPNAA érgane estatal creado mediante la Ley 435 de 1998, y regulado por el
Decreto 932 de 1998, 1a Ley 1768 de 2015 y la Ley 1796 de 2016, es una entidad sui generis o
especial e independiente del orden nacional, que no hace parte de ia Rama Ejecutiva del Poder
Piblico ni es una dependencia adscrita al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en
gjercicio de sus facultades legales ha emitido varias disposiciones, en donde se regulan aspectos
relacionados con su manejo crganizacional, administrativo, presupuestal y financiero, todo con el fin
de procurar el cumplimiento de sus cometidos constitucionales, legales y reglamentarios y proveer
por el cumplimienio de sus fines esenciales y deberes legales dado el riesgo social que implica el
gjercicio profesional de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, y ha acudido a diferentes enfes
gubernamentales gue han_emitide en el marco de sus competencias pronunciamientos, que
han reconocido que el CPNAA no pertenece a la rama Ejecutiva v tampoco _hace parte del
Presupuesto General de la Nacién.

En efecto, con el fin de optimizar el recurso humano en cada uno de los procesos garantizando la
excelencia en la prestacion del servicio, como miembro del Consejo participé en la adopcion de las
siguientes normas:
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ACCIONES JUDICIALES

Accion de Nulidad y Restablecimiento del derecho

Demanda: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO No, 2018-0123
Demandante SEGUNDISALVO PARDO BARRETO
Demandado  Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares

El sefior Segundislavo Pardo Barreto impetrd medic de controt de nulidad y restablecimiento del
derecho contra las rescluciones 071 del 30 de septiembre de 2016 y 080 del 28 de octubre de 2016,
proferidas por el CPNAA. Por medio de los citados actos administrativos, la entidad
sancioné disciplinariamente al demandante y su esposa, la cual consistid en la suspension del
gjercicio de la profesion de arquitecto por el término de seis (6) meses.

El accionante sefiala que la entidad demandada viold el debido proceso al no conceder recurso de
apelacion respecto de dicha decision.

Fecha interposicién demanda: 14 de marzo de 2017.
Fecha auto admite de la demanda: 17 de agosto de 2018.
Fecha notificacion al CPNAA: 12 de diciembre de 2018.
Fecha contestacion demanda: 20 de marzo de 2019,

Cuantia: Se estima en $123.760.000, oo, y se pide: las sumas que correspondan a la actualizacion
de la cantidad resultanie del valor anunciado, asi como los intereses causados e indexados; el
equivalente a la suma de 100 SMMLV o la suma que la autcridad competente determine como
compensacion por el dafio moral ocasionado, y se solicita condenar al CPNAA a pagar la suma
equivalente a 100 SMMLV como restablecimiento del derecho.

Probabilidad de pago de las pretensiones de la demanda: Media

Se contraté un abogado externo que atienda la defensa del CPNAA, profesional CARLOS ANDRES
BALLESTEROS SERPA, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.088.304 de Richacha, y
portador de la Tarjeta Profesional No. 195489 del Consejo Superior de la Judicatura cuenta con
trayectoria y experiencia en el sector publico en este tipo de acciones judiciales, que comprende:

Alcance de los servicios: La extensién de los servicios profesionales consiste en la prestacion de los
servicios para representar ios intereses del demandado CPNAA dentro del proceso de la referencia,
desarrollando todas y cada una de las actuaciones procesales correspondientes, las cuales se
dividen basicamente en las siguientes etapas:

Contestacion de la demanda

Audiencia inicial

Audiencia de pruebas

Audiencia de alegatos y juzgamiento

Expedicicn de la sentencia de primera instancia

Interposicion del recurso de apelacion en caso de resultar desfavorable para
los intereses del CPNAA o, en su lugar, descorrer el traslado del recurso de
apelacion que interponga el demandante.

Alegatos de conclusion

Sentencia de segunda instancia que pone fin al proceso

oA~

@ =

Plazo: La prestacion de los servicios profesionales de representacion judicial se extiende hasta que
se profiera la sentencia de segunda instancia que ponga fin al proceso (es muy probable que el
proceso demore mas de cinco afios hasta su culminacion)

Valor: La gestién profesional tiene un valor de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($60.000.000) mas IVA, pagaderos de la siguiente forma:

a. VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) mas IVA, una vez sea presentada la
contestacion de la demanda.
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b. DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000) mas IVA, una vez se celebre la
correspondiente audiencia de pruebas.

c. VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000} mas IVA, una vez se interponga el
recurso de apelacion en caso de resultar desfavorable para los intereses del CPNAA |a
sentencia de primera instancia o, en su lugar, cuando se descorra el traslado del recurso de
apelacién que interponga el demandante.

d. DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000) mas IVA, una vez se notifique la

sentencia que ponga fin al proceso.

Audiencia de conciliacion extrajudicial exigida como requisito de procedibilidad para adelantar
accion de nulidad y restablecimiento del derecho

Solicitante: WILSON CASTRO RINCON

No. Expediente: E-2019-476516 de 43690

Convocado: CONSEJO Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares
Fecha Audiencia: 30 de septiembre de 2019

Responsable de la Ficha: KAREN HOLLY CASTRO CASTRO

| 2\

CUANTIA ESTIMADA POR EL CONVOCANTE PRESUPUESTO CPNAA

Dafio emergente: $1.768.500.000

Lucre cesante: $10.000.000

Dafios morales: $100 SMMLY

Dafios a la vida en refacion: 100 SMMLY

$ 3.404.439.108, oo

Sustentado principalmente en un contrato de obra No. 3 de 2019, cuyo objeto es “EL
CONTRATISTA en su caldad de ARQUITECTO se obliga para con EL
CONTRATANTE a realizar los estudios arquitectdnicos, y ejecutar los trabajos de
construccion y remodelacion del campe santo; cementerio que se debe redisefiar y
construir una nueva capilla y bévedas con sus demds servicios para la COMUNIDAD
DE LA SAGRADA FAMILIA LA PEDREGOZA NORTE DE SANTANDER y demas
actividades propias del servicio contratado el cual debe rezlizar de confermidad con
ios estudios arquitectonicos, estructurales y de instalaciones, con las condiciones
que a continuacidon se describen y a cumplir con las clausulas adicionales de!

En cuanto a los recursos que recibe el
CPNAA, estos tienen origen legal, se
causan por concepto de tarifas por la
expedicion de tarjeta de matricula
profesional de arquitectura, certificados
de inscripcidon  profesional, licencia
temporal especial y certificados de
vigencia profesional digital, que fija el
mismo Consejo y debe destinar para

presente contrato”, se llama la atencitn a la CLAUSULA TERCERA que trata sobre
el VALOR vy a la letra reza; "a. Por estudios arquitectdnicos: el 5% del valor total de
la obra. b. Por direccién de obra: el 10% del coste totaf de |la cbra. Paragrafo 1:
Se entiende por el coste total de la obra todos los gastos de materiales, mano de
obra, herramientas, insumos, alquiler, estudios y todo aquello necesario para el feliz
término de la abra. siendo el valor final el que resulte de multiplicar fodos los gastos
de obra por los porcentajes pactados segin los trabajos.” (Se resalta)

su funcionamiento.

El CPNAA no recibe recursos del
presupuesto general de la nacidn.

E! 16 de marzo de 2018 se profirid fallo de primera instancia en el procesoc disciplinario con radicado
Nro. 2015-0093, seguido en contra del profesional de la arquitectura WILSON CASTRO RINCON,
decision cenfirmada a iravés del Auto del 23 de abril de 2019 por los miembros del Consejo
encargados de la segunda instancia imponiendo una suspension de la Matricula Profesional de
Arquitectura por el término de DIEZ (10) MESES.

El ciudadano WILSON CASTRO RINCON, a través de apoderado, solicita la realizacion de la
Audiencia de Congciliacion Prejudicial, considerada como requisito de Procedibilidad para adelantar la
correspondiente accion de Nulidad y Restablecimiento def Derecho, de que trata el Articulo 138 del
Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo contenido en la Ley 1437
de 2011, tramite que correspondié a la PROCURADURIA Nro. 131 JUDICIAL It ADMINISTRATIVA
DE BOGOTA D.C.

Su argumentacion se centra en que el profesional de la arquitectura WILSON CASTRO RINCON no
era el canstructor responsable de la obra, asi mismo que existia un ingeniero encargado de certificar
el cumplimiento de las normas sismo resistentes, y finalmente afirma que al momente de conocer las
rmodificaciones que se habian realizado a la construccion y los disefios aportados por el constructor,
el arquitecto WILSON CASTRO RINCON realiza el disefio respectivo y solicitd la expedicion de una
nueva licencia de construccion que contenia las medificaciones que el constructor a través de los
profesionales residentes y asesores estructurales habian definido.

No se retnen todos los presupuestos y requisitos de forma y/o naturaleza procesal para la
procedibilidad de la accion de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO teniendo en
cuenta que se dan los presupuestos a saber:
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1. La Sancion impuesta al Profesional de la Arguitectura WILSON CASTRO RINCON, se profirid
en el marco de la competencia legal atribuida al Consejo Profesional Nacional de Arquitectura
y sus Profesiones Auxiliares y de conformidad con lo sefialado por la Ley 435 de 1998 en
concordancia con la Ley 1768 de 2015 con ocasion al tramite de un proceso disciplinario que
cuenta con el suficiente material probatorio que sustenta la decision atacada, y en el que se
salvaguardo el derecho a la defensa y al debido proceso, actos adminisirativos que gozan del
principio de presuncion de legalidad.

2. No es procedente alegar la falta de ingresos por honorarios profesionales, como el gjercicio
de su profesion como Arquitecto, afectando su good will, su nivel econémico, como los gastos
de su nlcleo familiar, por cuanto, precisamente el origen de la sancién fue una falta contra el
Codigo de Etica que le compete a los profesionales de la Arquitectura en ejercicio de su
profesion y conforme a la Ley 435 de 1998, y no es viable alegar en su favor su propia culpa.

Los miembros del Comite de Conciliacion y Defensa Judicial del Consejo Profesional Nacional de
Arguitectura y sus Profesiones Auxiliares, analizadas las situaciones de hecho y de derecho respecto
a las actuaciones adelantadas en el proceso disciplinario No. 2015-0093, votan por unanimidad no
congiliar el asunto sometido en el litigio y para el cual fue convocado el CPNAA por parte de la
Procuraduria 131 Judicial [| Administrativa el 30 de septiembre de 2018 a las 11:00 a.m., diligencia en
la cual la entidad se hizo presente y expuso la decision del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

NORMATIVIDAD ADQPTADA DURANTE LA VIGENCIA.

Resoluciones:

v Resolucion No.3 del 31 de enero de 2019 “Por medio de la cual se ajusta el presupuesto del
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares aprobado para la
vigencia 2019 mediante Resolucidén No.56 del 19 de octubre de 2018".

v {Resolucion No.4 del 31 de enero de 2019 |"Por medio de la cual se aprueba una solicitud de

vigencias futura y su respectivo cupo”.

v Resolucion No.8 del 27 de febrero de 2019 “Por medio de la cual se ajusta el presupuesto
del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares aprobado para
la vigencia del afio 2019 mediante Resolucién No. 56 del 19 de octubre de 2018 que fuera
ajustado por la resolucion No.3 del 31 de enero de 2019"

v Resolucion No. 23 del 29 de marzo de 2019 "Por la cual se actualiza el manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de planta de personal del Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares - CPNAA"

v" Resolucién No. 63 del 26 de junio de 2019 “Por medio de la cual se ajusta el presupuesto del
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares aprobado para la
vigencia del afo 2019 mediante Resolucion No. 56 del 19 de octubre de 2018 que fuera
ajustado por la resolucion No.3 del 31 de enero de 2019 v 8 del 27 de febrero de 2018”

v Resolucién No. 48 de 2018, “Por la cual se designan los profesionales de la arquitectura
ganadores de la Medalla de Honor CPNAA a la responsabilidad Social 2019, en las
categorias de Ejercicio Profesional, Ejercicio Profesional Grupos de Arquitectos y Labor
Docente, a quienes se concede la Medalla de Honor CPNAA a la responsabilidad Social y se
declaran desiertas unas categorias”

v Resolucién No. 50 de 2019, “Por medio de la cual se conceden vacaciones colectivas
remuneradas a los trabajadores del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares *.

v" Resolucion No. 51 de 2019, “Por medic de la cual se dispone no correr términos procesales
en los procesos disciplinarios de competencia del Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares “.

v" Resolucion No.59 del 25 de octubre de 2019 "Por medio de la cual se aprueba el presupuesto
del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares y se incorporan
vigencias futuras aprobadas, para el afio 2020".

v" Resolucion No.60 del 25 de octubre de 2019 "Por medio de la cual se aprueba una solicitud
de vigencias futuras y su respectivo cupo en el presupuesto del Consejo Profesional Nacional
de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares para el afio 2021".

v Resolucion No. 154 del 26 de octubre de 2019 “Por medio de la cual se ajusta el presupuesto

del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares aprobado para
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la vigencia del afio 2019 mediante Resolucion No. 56 del 19 de octubre de 2018 que fuera
gjustado por la resolucion No.3 del 31 de enero de 2019, 8 del 27 de febrero de 2019 y 63del
26 de junio de 2019”

Resolucién Nro. 172 del 29 de noviembre de 2019, "Por medio de la cual se aprueban la
actualizacion e implementacion de las Tablas de Retencidon Documental del Consejo
Profesicnal Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares — CPNAA”

Acuerdos:

v

Acuerdo No. 03 del 13 de diciembre 2018 "Por el cual se modifican los articulos 2 v 3 del
Acuerdo 02 del 12 de diciembre de 2014; los articulos 2 y 3 del Acuerdo 08 del 27 de
noviembre de 2015 y se deroga la Resclucién No. 78 del 28 de julio de 2008".

Acuerde No. 01 del 31 de enero de 2019 "Por el cual se modifica el articulo cuarto del
Acuerdo 01 de 2018"

Acuerdo No. 02 del 29 de marzo de 2019 “Por el cual se actualiza el Reglamento Interno de
Trabajo del Consejo Profesional Nacional de Arguitectura y sus Profesiones Auxiliares”
Acuerdo No. 03 del 26 de junio de 2019 "Por el cual se establecen los derechos de
Matricula Profesional de Arquitectura, Certificado de Inscripcion Profesional, Licencia
Temporal Especial y/o Renovacion, Duplicados, Certificado de Vigencia Profesional
Digital y Certificado de Vigencia Profesional con Destino al Exterior que le compete
expedir al Consejo Profesional Nacional Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares”
Acuerdo No.04 del 29 de noviembre de 2019, "Por medio del cual se actualiza el Manual de
Politicas y Procedimientos Contables para el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y
sus Profesiones Auxiliares - CPNAA.

T

KAREN HCLLY CASTRO CASTRO
Subdirector Juridico en ejercicio de funciones de Director Ejecutivo

Bogota, D.C. Enerc 31 de 2020

PROYECTO REVISO DESDE EL AMBITQ DE SUS COMPETENCIAS

FIRMA
NOMBRES CARGO A
Sandra Yineth Sanchez Waldrén Subdirectora de Fomento y Comunicaciones | { b Q ('/
Codigo 01 Grado 02 N
Nelscn Enrique Ospino Torres Jefe Oficina Administrativa y Financiera, Cédige |_~ /
01, Grado 01 i P
lliana M. Carrillo Molina Profesional Especializado Cédigo 02, Grade 04 | iz (Ai—
Schirstian André Villero Flarez Profesional Especializado o Codigo 02, Grado Q\W
04 .
Guillerme Galiano Lozano Profesional Especializado Cédigo 02, Grado 04 K«&Jﬁ}, A\ B
Félix Alberto Rozo L.ara Profesional Especializado Cédigo 02, Grado 04 =
Jhon Jairo Rodriguez Ladino Profesional Universitario Codige 02, Grado 03 [ R

Marisol Parra Pefiuela Técnico Administrativo Cédigo 03 Gado 02 — '\,r i E jz -/\
Gestion Documental \ i f ) m-‘
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ANEXO INFORME EJECUTIVO DE GESTION ACTAS DE SALA

SALAS 2019
Fecha Tipo Acta Convenio | Normal INSTITUCION DE EDUCACION
No. SUPERIOR
1 31/01/2019 | Presencial 358 X
Presencial Corporacién Universidad de la
2 21/02/2019 | Virtual 359 | X Costa CUC
Presencial
3 22/02/2019 | Virtual 360 | X Universidad Sante Tomas Tunja
4 27/02/2019 | Presencial 361 X
Presencial
5 8/03/2019 | Virtual 362 | X Universidad Catdlica de Pereira
Presencial Universidad del Norte y
6 15/03/2019 | Virtual 363X Universidad de la Salle
Presencial Universidad La Gran Colombia
7 28/03/2019 | Virtual 364 | X Armenia
8 29/03/2019 | Presencial 365 X
Presencial Universidad Nacional de
9 25/04/2019 | Virtual 366 | X Colombia sede Medellin.
10 26/04/2019 | Presencial 367 X
Presencial
11 3/05/2019 | Virtual 368 | X Universidad Santo Tomas Tunja
Presencial
12 17/05/2019 | Virtual 369 | X Universidad de la Salle.
Presencial Corporacion Universidad de la
13 24/05/2019 | Virtual 3701 X Costa CUC
Presencial Corporacion Universidad Piloto de
14 27/05/2019 | Virtual 3711 X Colombia
Presencial
15 31/05/2019 | Virtual 372 X Universidad del Tolima
San Buenaventura Medellin y
Presencial Universidad la Gran Colombia
16 14/06/2019 | Virtual 373 | X Sede Bogota
Presencial
17 20/06/2019 | Consegjeros 374 X Sala extraordinaria.
Presencial
18 21/06/2019 | Virtual 375X Universidad Santo Tomas Tunja
19 26/06/2019 | Presencial 376 X
Universidad La Gran Colombia
Armenia — Corporacién
Presencial Universidad de la Costa CUC -
20 28/06/2019 | Virtual 7T X Universidad del Atlantico
Presencial Universidad La Gran Colombia
21 25/07/209 | Virtual 378 | X Armenia
22 26/07/2019 | Presencial 379 X
Presencial Universidad Nacional Sede
23 2/08/2019 | Virtual 380 X Medellin
Presencial Corporacién Universidad Piloto de
24 5/08/2019 | Virtual 381X Colombia
Presencial
25 8/08/2019 | Consejeros 382 X Sala extraordinaria.
Presencial Universidad de la Salle -
26 23/08/2019 | Virtual 383 | X Universidad Santo Tomas Tunja.
Presencial Universidad La Gran Colombia
27 29/08/2019 | Virtual 384 | X Armenia

50 9001
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ANEXO INFORME EJECUTIVO DE GESTION ACTAS DE SALA

Universidad San Buenaventura
Presencial Medellin y Universidad Catdlica
28 30/08/2019 | Virtual 3851 X de Pereira
Presencial Corporacion Universitaria del
29 5/08/2019 | Virtual 386 | X Caribe - Cecar
Presencial
30 12/09/2019 | Virtual 87| X Universidad La Gran Colombia
Presencial Universidad del Tolima y
31 20/09/2018 | Virtual 388 | X Universidad del Norte
Presencial Universidad la Gran Colombia
32 26/09/2019 | Virtual 389 | X Armenia
27/09/2019
33 09/10/2019 | Presencial 390
Presencial Corporacion Universidad Piloto de
34 30/09/2019 | Virtual 391X Colombia
35 25/10/2019 | Presencial 392 | X
Presencial Universidad la Gran Colombia
36 31710/2019 | Virtual 3931 X Armenia
Presencial
37 15/M11/2019 | Virtual 394 | X Colegio Mayor de Bolivar
Presencial
38 19/11/2019 | Virtual 395 | X Colegio Mayor de Belivar
Presencial Corporacion Universidad Piloto de
39 25/11/2019 | Virtual 396 | X Colombia
Presencial Universidad San Buenaventura
40 28/11/2019 | Virtual 397 | X Medellin
41 28/11/2019 | Presencial 398
Presencial Corporacion Universitaria del
42 5/12/2019 | Virtual 399 X Caribe - Cecar
Presencial Universidad La Gran Colombia y
43 6/12/2019 | Virtual 400 | X Universidad Catolica de Pereira.
44 13/12/2019 | Presencial 401
Matriculas radicas en tiempo para
Presencial sala del 13 de diciembre de 2019
45 19/12/2019 | Virtual 402 y que se confirmaron el 11

156 8001 w

Los miembros del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares en
gjercicio de las funciones de que trata el articulo 10 de la Ley 435 de 1998, durante la vigencia 2019
adoptaron 75 actos administrativos en sus sesiones de Sala Plena presencial, 34 resolucién otorgando
matriculas profesionales y certificados de inscripcion profesional por convenios suscritos con
Instituciones de Educacidn Superior oficialmente reconocidas,

La Direccion Ejecutiva en su calidad de representante legal y ordenador del gasto, durante la vigencia
2019 expidid 175 actos administrativos.

T

KAREN HOLLY CASTRO CASTRO
Subdirector Juridico
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