ACCION PROPUESTA

Establecer alianzas con el gobierno,
gremios, entidades educativas,
sector productivo y social para

fortalecer el ejercicio ético, idéneo y

socialmente responsable de los
arquitectos y profesionales

auxiliares.

Pactos de autorregulacion con el

PROYECTO

sector productivo

DETARQUITECTURAY:SUS PRO
AVANCE A:31 DE MAYO DEL 2021

AVANCE

Alianzas con IES

OBJETIVO
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Construir instrumentos que
contribuyan al ejercicio ético, idéneo
Yy socialmente responsable

Desamollo de heramientas que
faciliten el ejercicio idoneo de la

profesion

; : PRESUPUESTO DE AVANCE AVANCE
CTIVI E [of i ;
ASHVIDADES DES RIPCIQN s NRICADOR INVERSION ACTIVIDAD ACCION OBJETIVO
Hacer seguimiento a los pactos que permitan
fomentar el ejercicio legal y ético de la Seguimiento a pactos 0,00 40%
profesion
0
Hacer seguimiento a la ejecucion de las 42 A‘
alianzas con IES que permitan aumentar el
nimero de inscritos en el Registro de Seguimiento a alianzas 0,00 42%
Arquitectos y Profesionales auxiliares de la
Arquitectura
Instrumento de reconocimiento de Ia vida y 5 AL
i : “ Realizar una exposicion itinerante sobre la
obra del arquitecto Enrique Triana camo - sesied st dna i anl S 150.000.000,00 15%
icono de [a labor de [a profesién en Colombia vida y obra del arquiteclo Enrique Triana
: PR NN Disefiar, desarrollar ¥ poner en marcha
Diplomadopara e SIoIlEia gl legz) del nuevos Objetos Vifuales de Aprendizaje
ejercicio de la arquitectura y sus profesiones g oSt o pmfesionalis de ! 0,00 42%
EoRtidiess Arquitectura y meesione_s Auxiliares.
Realizar convocatoria para la cofinanciacion 0
de 3 publicaciones 22%:000.000,00 75%
Diseno, diagramacién, edicion de imagenes e
impresion del libro del arquitecto Dicken 85.000.000,00 0%
Castro
Diserio, diagramacion, edicion de imagenes e
- Impresion del libro”Leyes de Willy para e 2 15.000.000,00 5% -
] arquitectos” Publicaciones sobre el jercicio ético, This 20%
T R ) ; idéneo y sociaimente responsable del
Diserio, diagramacion, edicion de imgenes e ejercicio de la arquitectura en Colombia. FLRE )
impresion del libro “El urbanismo de Karl ' 80.000.000,00 30% 239,
Brunner en Colombia® 9
Edicién de 13 entrevistas a arquitectos de 0
reconocida trayectoria en Colombia 55.000.000,00 0%
Publicaciones CPNAA sobre ética profesional 0
_y arquiteclura 40.000.000,00 0%
Reimpresion de libro del arquitecto Willy =
Drews 29.700.000,00 50%
Publicacion sobre las profesiones auxiliares x 0
de Ia arquitectura 20.000.000,00 10 /"
Estrategia de promocion y divulgacion de los % A ; go 0
concursos de arquitectura Estrategia de promocion y divulgacion 50.000.000,00 0%




Dotacién del centro de documentacion de : 5 0,
arquitectura en e CPNAA Cenlro de documentacion dotado 210.000.000,00 0%

Generacion de contenidos 10.560.000,00 42%

Implementar estrategias de
comunicacién para promover el Promocién de las actividades que
ejercicio ético, idéneo y socialmente | adelanta el CPNAA, por un pais | Comunicacién corporativa (Parlicipacion en

’ s 0
teaponsabioY Torialacer ol A SRR e Ao e eventos extamos estralésices) Una estrategia de comunicacién integral SRR 0% 17%
iei i ética Congreso Colombiano de Arquitectura y ! 3 2
posicionamiento de la marca (et
CPNAA. Comunicacion corporativa (Participacion en
eventos externos estratégicos) 55.000.000,00 0%
Feria Internacional del Libro de Bogota
Viaticos 5.000.000,00
Pago membresia a la UIA 2,000.000,00
c 0 Soporte, mantenimiento, licenciamiento y
Lo @ Actualizar de forma permanente la desarrollo de nuevas funcionalidades para la 7 i
0 L= B t logi £ v it Modernizacion el artalwets Plataforma de Procesos, Portal Web Poner en operacion el nuevo sitio web 85.680.000,00 28% 28%
o g P U DIOCUCIOS Y, LSRN ce RoRe Institucional y Aplicacion Movil del Consejo institucional e 0 0
n o i
o = .© servicios de mayor calidad. Profesional Nacional de Arquitectura y sus
(5) 8_ (5) Profesiones Auxiliares - CPNAA
=
2 5O
=5 5 i
= (ot Adaptar procesos organizacionales Revisioén y actualizacién de la | Revisar y ajustar el proyecto de articulado de 329,
1 n @ a los retos y desafios que requiera la|  estructura organizacional del reforma a la Ley 1768 de 2015 y adelantar Realizar la revision y ajuste 0,00 66% 66% 0
q:J D © entidad. CPNAA tramite ante el legislador
Nl
£S5
%. '>“ 2 El I hivist
aborar instrumentos archivisticos : :
£ 0 i3 Revisar y actualizar el programade | , . |conienidos en el Plan Insitucional de Archivo ar;‘?:?;‘?cfsf":g;‘;:ss";zr';s;‘a"ﬁ?;?c"c?on i 19% 19%
= g =y gestion documental de la entidad. % PINAR y mantenimiento de la Gestion B e : 9 9
Documental del CPNAA.
‘O_ o
3 ——
N TOTAL AVANCE 25,9%
‘ |__1.042.940.000,00
|
Enrique Uribe Botero / Director Ejecutivo CPNAA
Ginneteth Forero Forero / Subdirectora Juridica &Y OCA €D O
Jaime Rudas / Subdirector de Fomento y Comunicaciones X

Yaneth Olaya Real / Profesional Especializado Cddigo 02 Grado 04-#
Felix Alberto Rozo Lara / Profesional Especializado Cédigo 02 Grado 0
Marisol Parra Pefiuela / Técnico Administrativo - Gestion Documental



