PLAN/DE ACCION DELN'CONSEJO/PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA'Y, SUS'PROFESIONES'AUXILIARES 2021
AVANCE A31DE DICIEMBRE'DEL" 2021

: PRESUPUESTO'DE AVANCE AVANGE AVANCE
OBJETIVO. ACCIONIPROPUESTA PROYECTO ACTIVIDADES INVERSION ACTIVIDAD AGCION OBJETIVO
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2 Hacer seguimiento a los pactos que permitan
! Pactos de autorregulacion con el s 4 0
| Establecer alianzas con el gobierno, sector productivo fomentar el ejercicio legal y ético de la 0,00 100%

- : % profesion
gremios, entidades educativas,
j sector productivo y social para
| fortalecer el ejercicio ético, idéneo y 100%
| socialmente responsable de los
arquitectos y profesionales
auxiliares.

icio é

la promocion del ejerc

Hacer seguimiento a la ejecucion de las
alianzas con IES que permitan aumentar el

g Alianzas con IES ndmero de inscritos en el Registro de 0,00 100%
o Arquitectos y Profesionales auxiliares de la
) Arquitectura
pt
8
=] Instrumento de reconocimiento de la vida y e i}
| obradel arquitecto Enrique Trianacomo |  150.000.000,00 20%
_ icono de la labor de la profesion en Colombial
0. :
= C para el ejercicio ético y legal del B ER
% ejercicio de la arquitectura y sus profesiones | 000 100%
-~ : auxiliares. =it = =
2 90.000.000,00 100%
ey ] :
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0 85.000.000,00 0%
o dgbd-dobdhod; 0
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(o} Disenio, diagramacion, edicion de imagenes e
= _ Tt - impresion del libro"Leyes de Willy para 15.000.000,00 9
: 8 Construir instrumentos que Desarrollo de herramientas que ; arquitectos” - - i 100%

_|contribuyan al eiercicio ético. idéneol faciliten el gjercicio idoneodela | 85%
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) Implementar estrategias de 30.000.000,00 100%
% comunicacién para promover el Promocion de las actividades que | ;
S ejercicio ético, idoneo y socialmente | adelanta el CPNAA, por un pais 100%
o responsable y fortalecer el disefiado y construido a partir de la 2
bt ey ética ol
(o posicionamiento de la marca
= CPNAA.
7 20.000.000,00 100%
= 15.000.000,00
o 15.000.000,00
g 5.000.000,00
@) 2.000.000,00

9.500.000,00
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Soporte, mantenimiento, licenciamiento y
Actualizar de forma permanente la desarrollo de nuevas funcionalidades para la
; Tl Plataforma de Procesos, Portal Web 0 0
tecnomg‘la_ para ofrecer pro_ductos y P R Institucional y Aplicacién Movil del Consejo 85.689.000,00 94% 94%
servicios de mayor calidad. Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares - CPNAA
Adaptar procesos organizacionales a| Revisién y actualizacién de la | Revisar y ajustar el proyecto de articulado de
los retos y desafios que requiera la estructura organizacional del reforma a la Ley 1768 de 2015 y adelantar 0,00 90% 90%
entidad. CPNAA tramite ante el legislador
96%
Elaborar instrumentos archivisticos
Revisar y actualizar el programa de o contenidos en el Plan Institucional de Archivo 0 0
gestiéon documental de la entidad. fioafamaids Cestion osumentl PINAR y mantenimiento de la Gestion 0.99 100% 100%
Documental del CPNAA.
TOTAL AVANCE 93,3%
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Enrique Uribe Botero / Director Ejecutivo CPNAA \S: '\)“\%(%)
Ginneteth Forero Forero / Subdirectora Juridica (CQ w

Jaime Rudas / Subdirector de Fomento y Comunicaciones

Yaneth Olaya Real / Profesional Especializado Codigo 02 Grado 04

Félix Alberto Rozo Lara / Profesional Especializado Cédigo 02 Grado 04

Marisol Parra Pefiuela / Técnico Administrativo - Gestion Documental

13 de enero del 2022
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| 1.047.440.000,00




