PLAN DE ACCION DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES
AVANCE MAYO DE 20:

nrafacinnalac da la  armuitactira

o
>
~ ACCION - PORCENTAJE DE
§ PROPUESTA PROYECTO TIPO DE INDICADOR ATRIBUTOS DESCRIPCION DEL INDICADOR META INDICADOR AVANCE OBSERVACIONES
o
Se envié informacion a Decanos
solicitando syllabus y|
A través de alianzas estratégicas microprogramas para
con IES se busca que por lo _ ’ posteriormente enviar material de
: s Lt IOMAG | 12125 que e comondios | #2555 e e e
g 2. EFICIENCIA 2. COBERTURA L Py " de ética en sus programas, o ¥io g . % espera de recibir la informacion
ks Ideario ético, cédigo de ética, e . ético y utilizan el material del por parte de las IES.
= p . utilizaran el material en clase o
= £ . matricula profesional, entre otros, CPNAA /# de |ES planificadas
35 stablecer alianzas i~ ) W
P4 estratégicas para inclusion d utlllzapdovel matenal dg difusién
3 desarrollar procesos inclusion de institucional enviado
< B contenidos de ética en
o efectivos de las IES
@ o
% autorreglll{za\c(;on y, | Se adjudica la administracion de Ia|
2 responsabilidad social A través de alianzas estratégicas plaraforma virtual de aprendizaje a
) con |ES con convenio y/o con las o A Az la empresa HEMISFERIO. Se
> p A e Gesti6n para la implementacion . -
2 que han incluido contenidos de o g - - #de IES que utilizan la realizan campanas de
;‘ 2. EFICIENCIA 2. COBERTURA ética en sus programas, lograr p P y a e 12% sensibilizacion con docentes. Se
S del CPNAA en por lo menos 10 | plataforma/ # de IES Planificadas - .
3 que hagan uso de la plataforma ES envia correo a decanos invitando
2 virtual de aprendizaje y sus a utilizar la plataforma.
£ modulos.
=)
§ Divulgacién del ideari Divulgar el ideario ético de una|Llegar al mayor numero de Se concluye proyecto con la
E ivuigacion IESI eario manera llddica en espacios de|estudiantes y profesionales de presentacion de tres obras de
° etico end I y alta concentracion de|arquitectura 'y PAA en las teatro durante el 2018 en las|
g em;mefa\st el szctlor profesionales, mediante la|regiones andina, orinoquia y| # de obras de teatro siguientes ciudades y fechas:
2 constructory Get 5 ericiencia 6. OPORTUNIDAD |presentacién de la obra de teatro|amazonia a través de la|presentadas/ # de obras de teatro 100% Yopal 8 de marzo, Tunja 24 de
sector publico
% feribl P 5 | “Eticanto a Seis Voces Otra|presentacion de la obra de teatro. [planificadas abril y Bucaramanga 21 de mayo.
2 [LEREIREIETL Z_en as Forma de Impactar al Mundo” en La obra de teatro fue vista
o .reglor}es By ” las ciudades de Boyaca, aproximadamente por 971
g Divulgar el ideario MBI HE eI Santanderes y Orinoqufa. personas.
_5 " 9 . Transmitir los valores del ideario
@ CED DEVES E ético a la poblacion estudiantil y|
z diferentes estrategias | pivulgacién del ideario profesional, a través de la
= municacion i & iti R p
= de comunicaci6 encos‘tra;/lteS del SIIIIO Divulgar el ideario ético de una|Produccion de las canciones de la , d i lizad |
forttie mancla i en.dieemssobra d eato conome.a I 0% Sccanes realzaas s
i icacion;|estrategia de divulgacion
B sociales mediante la |3. EFICACIA 2. COBERTURA agmi?:;e;eb ﬁweateri:lor';t:(g\ifg' Y Y acuerdo con la estrategia de 0%
2 difusién de las pag ! P ! comunicacién/ # de acciones
2 i eventos, redes sociales, entre o
o canciones de la obra - planificadas
&z de teatro "Eticanto a .
2 Seis Voces"
wn
g
>
= Divulgacién del pl Dar a conocer la herramienta al|Realizar minimo 7 talleres a nivel Se  realizaron  talleres  de
% |‘\I/utgz;cmln € pdan mayor nimero de profesionales y|nacional en las ciudades de socializacion del moédulo de
ks p'oﬁ BIEEAEES estudiantes de arquitectura del|Yopal, Tunja, ~Bucaramanga,,, .. = dictados/ # d "Honorarios profesionales de los|
2 f qnorelmosd | 3. EFICACIA 2. COBERTURA pais en los sectores publico,|Clcuta, Pereira, Buenaventura tall e talleres dlc ados e 71% servicios de arquitectura” en la|
g prgre&_tt):;ersa ei a académico y productivo a fin de|y/u otros solicitados 2CICSDICIISNacos universidad La Gran Colombia,
5 qg' | ub, recoger observaciones y elaborar Legis Bogota, y universidad Santo|
© @RI la version definitiva Tomés de Bucaramanga
3 En el mes de mayo se realizd|
2 reunién en CAMACOL para revisar
g a T i a el avance de las cartillas. Se
2 Diagramar, corregir, producir 6 .. |g:: I a?oducid;z/g;a;?tn?; 18% espetaicontar enjelimes de junio
° ek ik ) cartillas sobre BIM g P B ® con los borradores de al menos
= actualizacion y Dar a conocer las cartillas sobre [TYEHEEES dos de las cartillas para cotizacion
5 capacitacion de la BIM al mayor nlmero de de disefio, correccién de estilo e
= 5 p estudiantes de las IES y a los impresion
8 arquitectura a través 2. EFICIENCIA 2. COBERTURA




Generar estrategias e instrumentos, a partir de una gestién profesional y académica activa, para la concel

Desarrollar
instrumentos que
contribuyan a que los
profesionales ejerzan
su profesion en el
marco de la éticay de
manera responsable

de la participacion de
la entidad en la misi6n
educativa BIM

PrUTLomLS U s s une |
inscritos en la base de datos del
CPNAA

Socializar 6 cartillas sobre BIM en
las IES y entre los profesionales
inscritos en la base de datos del

# IES en las que se divulga BIM
l#Total de IES definidas en

Durante el mes de mayo se|
definieron los retos de la mesa de|
educacion y se establecieron

1iento del CPNAA por los diferentes actores de las

rofesiones Auxiliares en todo el territorio colombiano

- encuesta 18% equipos de trabajo. El CPNAA|
CPNAA que hayan autorizado estara presente en la mesa de
enviold-e informacion por medio pregrado y  participard  en
electronico formacién cuando sea convocado
Se esta coordinando con el
Planeacion y Generar espacios de COPNIA I'a realizacién conjunta Ide
ejecucion de un concertacion  para  absolver|Capacitar en licenciamiento esta a;ctlvn,dad.t D;Sde Ivoperatleo
seminario nacional en inquietudes sobre lajurbano  al mayor numero|# de asistentes al evento/ aforo o €0 CMUCED CEIEMID FEHD [ |E)
gestion de licencias ZIERICENCIE 2, COEERURA reglamentacion  existente  y|secretarios de planeacion del|definido. U contratacion logistica.
urbanisticas para actualizada para el trdmite de una|pais
arquitectos licencia urbanistica
Se adjudic6 contrato a la empresal
Con ocasion a la dinamica propia HEMISFERIQ. Se realiza reunién
D lo d de las nuevas tecnologias y de . planeamqn para empezar a|
esarro’io de un aplicaciones web enfocadas a definir contenidos.
objeto virtual de "~ . . X X
. facilitar la interaccion entre el|lmplememtar un objeto virtual de
aprendizaje sobre e . Al e . ” .
trémite para la publico y las entidades del|aprendizaje sobre tramite para la|Grado de ejecucién del objeto
L 2. EFICIENCIA 2. COBERTURA Estado, se dispone ellobtencion de una licencia|virtual implementado/objeto 9%
obtencién de una 5 A g o
. 5 P funcionamiento de una|urbanistica en la plataforma delfvirtual planeado
licencia urbanistica en N I
herramienta que facilitard el|CPNAA
la plataforma del A
aprendizaje sobre temas de
CPNAA N .
actualidad entre los profesionales
de la arquitectura
Planeacion y i . Rea!lzarl tres f:harlas,l talleres o
sicoucienidelchanias Fortalecer la divulgacion sobre|seminarios a nivel nacional sobre #Charlas dictadas/#charlas
.~ ' |2. EFICIENCIA 6. OPORTUNIDAD ética en eventos o actividades en|el ideario ético 0%
talleres o seminarios 7 Planeadas
H o las que participe el CPNAA.
sobre el ideario ético
Hacer socializacién de la guia en Durante el mes de mayo se realiz|
todas las visitas que realice el socializacién del médulo "Guifa y|
CPNAA en la presente vigencia. Estandares para el Desarrollo|
Socializacion del En el marco de la intinerancia que Grafico de Proyectos" en el evento
médulo "Guia y realiza el CPNAA en las regiones, YO IMPACTO AL MUNDO en la
z socializar la guia para el #socializaciones realizadas/ # o ciudad de Bucaramanga y en la|
deesst:;gﬁ;esrgzcri Zle ZIERICIENCHY & CIRCRIUNRID desarrollo grafico del proyecto en socializaciones planificadas Sk ciudad de Bogota, en el marco del
gt " entidades publicas, privadas e "Taller sobre el cobro de
RIRYESIDS IES honorarios por los servicios de
arquitectura”  dictado en Ia
Universidad la Gran Colombia.
En el mes de mayo se lanzd el
En el marco de las funciones proceso para la contratacién del
misionales del CPNAA y apoyo logistico a CPNAA para la|
aprovechando el poder de realizacion de los eventos
; s . . . Grado de ejecucion de las institucionales.
convocatoria y el posicionamiento| Realizar acciones de fomento y L -
de la Bienal Colombiana de promocién en el marco de la SIS GI2 D
3. EFICACIA 5. CUMPLIMIENTO . iy . . promocién 17%
Arquitectura en la poblacién Bienal Colombiana de . S
L : o . ejecutadas/Actividades de
objetivo, realizar actividades de Arquitectura .
N P fomento y promocién planeadas
fomento y promoci6n del ejercicio
legal de la arquitectura en el
marco de dicho evento
. L - En el mes de mayo se cumplieron
Gestionar la participacion del Participar en 8 eventos de ACDI > may P
P " los compromisos con las Alianzas
L CPNAA en eventos estratégicos | y/o ACODEL, Andi y/o Camacol
Participacion del - en Expocamacol, Asocreto y Expo
CPNAA t Sl ST, CE Cl FREED ity O ASTEIEE) Cillio TS (L1 # de eventos en los que participe en Obra. Divulgacion en boletin yj|
GG 3. EFICACIA 5. CUMPLIMIENTO | fomentar y promover en éstos, el | fortalecer la imagen de la entidad que p P 50% ¥

estratégicos con el
objeto de fomentar y
promover el ejercicio

legal y ético de la

ejercicio legal y ético de la
arquitectura y de sus profesiones
auxiliares en Colombia

en éstos, a través de la presencia
de Alberto el Arquitecto y otras
actividades

el CPNAA/eventos gestionados

pagina web. Se publican banners
de aliados. Se concreta
participacion final del CPNAA en
congreso de Camacol




Promover e implementar estrategias y acciones de divulgacién que permitan el conocimiento y reconocin
dindmicas sociales donde se desarrollan las actividades del ejercicio profesional de la Arquitecturay sus Pi

Desarrollar
estrategias en
medios y hacer

presencia en eventos
del sector.

arquitectura y de sus
profesiones auxiliares

Dar visibilidad a la distincién
"Medalla a la Responsabilidad

Los ganadores de la Medalla a la
Responsabilidad Social
Profesional se presentaran cada

# de eventos en los que participa
el CPNAA en los que hagan

En el mes de mayo en el evento|
YO IMPACTO AL MUNDO en la|
ciudad de Bucaramanga, se conto
con la participacién del Arquitecto

unidad con el CPNAA en espacios de concertacion parg

ntrol y vigilancia.

Fortalecer la
verificacion del
ejercicio profesional

a travée dal fantartn

i it " i 0, . . sz
3. EFICACIA 5. CUMPLIMIENTO tSo(flalddeI la Arqundecturad, ? uno en por lo menos dos eventos presenglah:;; gan;adore; de la 67% Jue_\n Dlegq Ortiz d§ la FuqdaC|on
ravés de los ganadores de la en los que participe el CPNAA medal / cor:jerenmas Juligén quien gané mencion de|
misma vigencia 2017 durante la vigencia [HEWEERES honor en la categoria grupos en el
afio 2017.
Se lanzé proceso para seleccion
Alcanzar el mayor nimero de de proveedor que apoyara 3
profesionales de la arquitectura Participar en los Juegos |09|5t|0f‘ dz' evento. Se_l realizal
para sensibilizar a cerca del ; . Un evento ejecutado/un evento o campana de comunicacion para
3. EFICACIA 5. CUMPLIMIENTO ideario ético, de manera especial deport.lvqs Nacmn_ales de planeado 15% su ejecucion en el mes de junio
S ; Ingenieria y arquitectura
el fortalecimiento del trabajo con
el gremio y el colegage
e'eﬁeﬁ:i):sloi?nyrfsvtl)sslzneldliebro Ty @ U180 [ieli o Gl 2 #libros impresos/cantidad
2. EFICIENCIA 5. CUMPLIMIENTO jemp pre Py convocatoria de cofinanciacién de o 0%
ganador de la cofinanciacién de s solicitada*70%
. publicaciones CPNAA 2017
_, publicaciones 2017
Promocién de la
investigacion y A A
i el al Planeacion y re_allzamon_del
la profesion de evento de lanzamiento del libro El
arquitectura y Concepto de Borde a partir de los|  Hacer lanzamiento del libro
profesiones auxiliares 3. EFICACIA 5. CUMPLIMIENTO factores de formamon,’una prqductq dg,la convogator]a de | Un evento ejecutado/un evento 0%
propuesta de taxonomia en cofinanciacién de publicaciones planeado*30%
Manizales- Colombia de la CPNAA 2017
arquitecta Carolina Suarez
Valencia de la UCM
Se realizé visita a la Ciudad de
Bucaramanga. En esta visita se
hizo acercamiento con Camacol,
Hacer presencia del Consejoen | o o .o tidad Curadurias 1y 2y Secretaria de,
FEECHER A CFA ESAEEIES, QUEEES, egblﬁi;:SI arisv‘:xgz:1esne:nallaseS # de visitas realizadas/#visitas Infraestlructura. ot |gual e
en IES y empresas 2. EFICIENCIA 2. COBERTURA Secretarfas de Planeacion, | . B \7e8S ¥ PINACES S0 B8 e 44% se  hizo presencia  en la
publicas y privadas Gremios y universidades de las » P P Universidad Santo Tomas en el
ciudades definidas. accion evento Yo impacto al Mundo al
que fueron convocados|
estudiantes de la UAN y Santo
Tomas.
Contratar la asesoria y apoyo a la Se suscribi6 contrato con el
gestion en el seguimiento de las proveedor Datactiva
actividades contratadas para la|
verificacion, actualizacion,
caracterizacién de la base de
3. EFICACIA 5. CUMPLIMIENTO datos _[ B_I?D ly _campafia de| Un contrato suscrito /un contrato 100%
comunicacién de tipo Lovemark planeado
dirigida a lograr la verificacién del
ejercicio legal de la arquitectura y|
| d profesiones auxiliares en el
Con el apoyo externo de uUnigector productivo, pablico
experto en CRM y una agencia|,..qemia.
Aplicacién de la de comunicaciones integradas, : —

q A " p &5 Se ha avanzado en las actividades
metodologia mejorada aplicar la metodologia definida en c Jimi Pl de Trabai S ST Sy ————
para la verificacion del la vigencia 2017, con el fin de|Verificacion del cumplimiento del{ CUTPimiento Plan_de Trabajo ? -ronog

o . L . desarrollado por BERMUDEZS & de trabajo y responsabilidades del

ejercicio profesional lograr la actualizacion de la base|Plan de Trabajo desarrollado por P H =
en Colombia y de datos del CPNAA la| BERMUDEZ & ASOCIADOS para ASOCIADOS para la verificacion proveedor, quien acompafia en la|
3. EFICACIA 5. CUMPLIMIENTO . B del ejercicio profesional y la 46% estrategia y apoya la supervision

actualizacion de la
base de datos del
CPNAA

caracterizacion de los arquitectos
y profesionales auxiliares de la
arquitectura y el proyecto de
verificacién del ejercicio legal de
la arautiectura

la verificacion del ejercicio
profesional y la actualizacién de
la base de datos del CPNAA

actualizacion de la base de datos
del CPNAA/Plan de trabajo
propuesto

del proceso con el proveedor
BERMUDEZ y ASOCIADOS paral
el cumplimiento de los objetivos.




con sectores publico
y privado a nivel
nacional que

Ejecutar la metodologia para la
actualizacion de la base de datos

Se lanza la campafia de
comunicacion en el mes de mayo
orientada a actualizacién de bases

de datos, desde la estrategia de

g 3
83
> o
g § contraten arquitectos del CPNAA terizacio Metodologi:
= e , caracterizacion y|Metodologia ;
% g y profesioanles 3. EFICACIA 5. CUMPLIMIENTO verificagién del ejercicio legal de|desarrollada/Metodologia 36% I;):;x;‘:ényy Caﬁjr\;ll'es s:equr:fil(l::z:
05 auxiliares la arquitectura por parte de la|propuesta o ol 6b e
<8 firma BERMUDEZ Y . .
B seleccionados, teniendo en cuenta|
E S AN los resultados de cada medio.
g 2
< Se reciben comentarios de IES y
= se analizan. Oficina Juridica
g ) X MVCT fecha 28/05/2018 comunicd
S Con la asesoria de una firma que no encuentra objecién algunal
< externa de abogados expertos en al proyecto de ley luego de
E ; derecho constitucional y tramite revisado su articulado, toda vez|
s Tramite de un de proyeqos de ley, recoger las | Un proyecto de re.forma de Ley U.n proyecto de reforma de ley que al reglamentar el ejercicio de
o proyecto de reforma 2. EFICIENCIA 5. CUMPLIMIENTO | observaciones presentadas por 435 de 1998, radicado ante el |ajustado y aprobado/Un proyecto 90% la profesién de Arquitectura y sus
§ de ley los miembros del Consejo, hasta Congreso de la Republica radicado ante el congreso profesiones Auxiliares se|
g_ ajustar un documento final determina la funcién con ética y|
@ aprobado en sala Plena para su profesionalismo
= radicacion
E-;
8
; Se actualizé la firma electrénical
> institucional en los correos
® electrénicos de los trabajadores;
@ se esta levantando informacion de
= nuevas series documentales paral
% actualizacion TRD; Se estan
© . » o : ade!antando_ gestiones para|
o implementar el Con ocasion a la dindmica propia ) rgall;ar : picado  papel porj
K3 Er R Eesili de la entidad, el Programa de 1 Programa de Gestion Programa de Gesti6én Documental eliminacién documental; Se estan
2 9 2. EFICIENCIA 5. CUMPLIMIENTO Gestion Documental debe ser 9 actualizado/ Programa Gesti6n 36% cargando imagenes a mddulo
[} Documental (TGD) a . Documental B ¥ e
© corolmedianolyllargo revisado permgnentemente y Documental actual archlv_o SEVENI_E_T, Se _estan
5 plazo actualizado organizando, clasificando, foliando
N y sistematizando los expedientes
g transferidos por el COPNIA; se|
5 estd preparando documentacion
S de las transferencias 2016 - 2017
= Implementar del archivo central , para su
ag) procesos agiles, digitalizacion.
3 = utiles e innovadores
32 que permitan El CPNAA ha avanzado en la]
” g optimizar la seleccion de un profesional
o 2 eficiencia » o . experto en desarrollo de software
cl administrativa y Con ocasion a la dlnamlca} propia que apoye la proyeccion de
IS operativa de las nuevas tecnologias y requerimientos, levantamiento de|
g e aplicaciones web enfocadas a la » - L informacién y arquitectura  del
= Actualizacién del 2. EFICIENCIA 5. CUMPLIMIENTO atenc1_on al publico objetivo, se Contar con una pagina web Un nuevo dlsenf) y actualizacion 10% softa_\n_/e de _Ia_ nueva pagina, .App y|
- portal web del CPNAA ; dlspong’el desarrollo, : actualizada del portal web/Pégina web actual servicios digitales, con el fin de
@ implementacion y funcionamiento fortalecer estudios previos finales,
3 de un nuevo portal web del apoyar la seleccion y contratacion
g CPNAA del proveedor del nuevo portal y la
=) supervision en la ejecuciéon del
© contrato.
3
@2 Con ocasion a la normativiodad |Manejo integral del SGC, SGSST, Nos encontramos en etapa final|
g vigente y nuevas tecnologias, se [ SGSI a través de un software Implementar y poner en de capacitacion e induccién; el
a Implementacion de un dispone el funcionamiento de un licenciado al CPNAA funcionamiento un nuevo aplicativo ya se encuentral
5 sistema para la software para el manejo integral software para la administracién operando.
’a:: administracion integral 2. EFICIENCIA 1. CALIDAD de los sistemas SGC, SGSST, integral de SGC, SGSST, SGSI/ 90%
= del SGC, SGSST, SGSI. un nuevo software para la
% SGSI administracion integral de SGC,
= SGSST, SGSI
Elaboré y Revis6 desde el ambito de su competencia 42%

Karen Holly Castro Castro/Subdirectora Juridica
Irma Cristina Cardona Bustos/Subdirectora Fomento y Comunicaciones
Nélson Enrique Ospino Torres/Jefe Oficina Administrativa y Financiera




Marisol Parra Pefiuela/ Tecnico Administrativo Cédigo 03, Grado 01
Felix Alberto ozo Lara/Profesional Universitario Cédigo 02, Grado 03
Diana Fernanda Arriola Gémez/Directora Ejecutiva
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