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CONSE]JO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

HOJA No 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
38 DE 2015, CELEBRADO ENTRE EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES Y LEONARDO ARIAS ESCOBAR

Entre los suscritos, DIANA FERNANDA ARRIOLA GOMEZ, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No. 51.777.150 de Bogota, Directora Ejecutiva y Representante Legal del Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, Nit 830.059.954- 7, drgano estatal
creado por la Ley 435 de 1998, debidamente facultada por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas complementarias y reglamentarias en la
materia, Acuerdo 2 del 12 de diciembre de 2014, proferido por el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, quien en adelante se denominara CPNAA por una parte,
y el sefior LEONARDO ARIAS ESCOBAR identificado con la cédula de ciudadania No 10.274.130
de Manizales, quien obra como persona independiente, en nombre propio, con capacidad para
contratar, quien manifiesta no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en las Constitucion Politica, el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1510 de 2013, ni incluido en el boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, quien en adelante y para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, regido por las clausulas que se describen a continuacion, previas las siguientes:;

CONSIDERACIONES

PRIMERA: El CPNAA es el érgano estatal creado mediante la Ley 435 de 1998 encargado del
fomento, promocién, control y vigilancia del ejercicio de la profesion de la arquitectura y sus
profesiones auxiliares, dentro de los postulados de la ética profesional, asi como de la promocian,
actualizacion, capacitacion, investigacion y calidad académica de la arquitectura y sus profesiones
auxiliares.

SEGUNDA: El articulo 9 de la Ley 435 de 1998 sefiala que el Consejo esta integrado por:

a) El Ministro de Desarrollo Econémico o el Viceministro de Vivienda y Agua Pofable o un
delegado del Ministro de Desarrollo, quien debera ser Arquitecto; '

b)?

¢) El Presidente Nacional de la Sociedad Colombiana de Arquitectos;

d) Un representante de las universidades con Facultades de Arquitectura a nivel nacional,
designadc en junta conformada por la mayorfa de decanos de dichas facultades, que se
convocara por el Presidente def Consejo para tal fin,

e) Un representante de las profesiones auxiliares de la arquitectura, designado en junta
conformada por la mayoria de los presidentes de dichas asociaciones, que se convocara por
el Presidente del Consejo para fal fin;

f) El Rector de fa Universidad Nacional o su defegado quien debera ser el Decano de una de
sus Facultades de Arquitectura.

El Decreto 932 de 1998, reglamento el articulo 9 de la Ley 435 de 1998, en lo referente a la
integracion del CPNAA, ademas esta norma dispuso que presidiera el Consejo Profesional Nacional
de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, el Ministro de Desarrollo Econémico, o su delegado
(hoy Ministro de Vivienda, Ciudad vy Territorio) y que obrara como secretario permanente del
Consejo, el Presidente Nacicnal de la Sociedad Colombiana de Arquitectos.

! En la actualidad, esta funcion le corresponde al Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, de conformidad con lo dispuesto
por el pardgrato del articulo 4 de la Ley 790 de 2002, sobre el programa de renovacion de la administracion publica, articulos
6y 15 del decreto 216 de 2003 “Por el cual se determinan los objetivos, la estructura organica del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo territorial y se dictan otras disposiciones”, en concordancia con los articulos 11y 14 de la Ley 1444
de 2011 en concordancia con el articulo 39 del Decreto 3571 del 27 de septiembre de 201 1.
> Aqui le correspondia al Ministro de Educacion Nacional o su delegado que debera ser Arquitecto; pero el articulo 64 de
la Ley 0962 del 8 de Julic de 2005, suprimi¢ la participacion del Ministro de Educacion Nacional, o de su representante o
delegado, entre otros, en el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.
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HOJA No 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
38 DE 2015, CELEBRADO ENTRE EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES Y LEONARDO ARIAS ESCOBAR

TERCERA: El articulo 10 de la Ley 435 de 1998 establece las funciones del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

CUARTA: En aplicacion a lo sefialado por el articulo 10 de la norma en cita el Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura ha emitido varias disposiciones en Acuerdos de su Sala de Deliberacion y
Decision. en donde se regulan aspectos relacionados con su manejo administrativo, presupuestal y
de vinculacion laboral (que se cifie por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo® como quiera
gue la Ley 435 de 1998 no regulo la clasificacion de los empleos ni la forma de vinculacion de las
personas que laboran en la entidad), todo con el fin de procurar el cumplimiento de sus cometidos
constitucionales, legales y reglamentarios, y proveer por el cumplimiento de sus fines esenciales y
deberes legales.

QUINTA: Igualmente vale la pena tener en cuenta que el Director de Desarrollo Organizacional del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, manifestd que no es competencia de esa entidad
aprobar o improbar las modificaciones a la planta de personal de ésta entidad, por no ser un
organismo o entidad de la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional.

Por su parte la Directora de Control Interno y Racionalizacion de Tramites del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, comunicd que para el CPNAA no se hace necesario
implementar el Modelo Estandar de Control Interno, por cuanto esta entidad no esta cobijada por el
articulo 5 de la Ley 87 de 1993. No obstante, es recomendable que implemente controles que le
permitan garantizar el cumplimiento de los objetivos, la eficacia en la gestidn y asegurar la
transparencia en el ejercicio de sus acciones.

En cuanto a los recursos que recibe el CPNAA, éstos tienen origen legal, se causan por concepto
de tarifas por la expedicion de tarjeta de matricula profesional de arquitectura, certificados de
inscripcion profesional, licencia temporal especial y certificados de vigencia profesional digital, que
fija el mismo Consejo, por lo que la Directora General del Presupuesto Publico Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, conceptio mediante oficio 2-2007-017583 del 9 de
julio de 2007 gue el CPNAA no se enmarca dentro de la cobertura del estatuto Organico del
Presupuesto, y debera regirse por sus propias normas.

La Comision Nacional del Servicio Civil mediante comunicade 2012EE-20801 conceptia que
el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares no esta obligado a
reportar la informacion de planta de personal en el aplicativo creado en virtud del Convenio suscrito
entre la CNSC y la Contraloria General de la Republica, cuyo principal proposito consiste en verificar
la implementacion de la carrera administrativa por parte de las entidades publicas.

La Directora Juridica del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante comunicado
20136000127831 conceptua que atendiendo a que el campo de aplicacién del Decreto 2482 de 2012
incluye a todas las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden
Nacional, se infiere que el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares
— CPNAA no es destinatario de las disposiciones que obligan a implementar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, por cuanto es un érgano de caracter sui generis, tal como lo ha sefialado el
Consejo de Estado®.

SEXTA: Segun estudios y documentos previos emanados de la Subdireccion de Fomento y
Comunicaciones del CPNAA y que datan del 10 de julio de 2015, en cumplimiento de sus funciones
misionales los miembros del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares en sesion de Sala de Deliberacién y Decision de fecha 28 de noviembre de 2014 aprobaron

? Pe conformidad con o sefalado por el articulo 3 del Acwerdo 3 del 12 de diciembre de 2014 " Por el cual se adopta la planta de personal
del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliores, CPNAA ... La incorporacion y vinewlacion del personal
a da Planta de Personal del CPNAA, se hard mediante contratos de trabajo a 1érmino fifo, en cumplimiento de lax disposiciones legales
vigenres v de conformidad con el Cidigo Sustaniive de Trabajo...

1 Sala de Consulta v Servicio Civil, en concepto con radicacion: 1390 del 14 de octubre de 2004.
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HOJA No 3 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
38 DE 2015, CELEBRADO ENTRE EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES Y LEONARDO ARIAS ESCOBAR

el Plan Estratégico 2015-2018, para lo cual decidieron abordar cuatro objetivos y acciones para su
logro.

Para los objetivos “Generar estrategias e instrumentos, a partir de una gestion profesional y
académica activa, para fa concertacion de procesos de autorregulacién y responsabilidad social del
efercicio profesional de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares™ y "Promover e implementar
estrategias y acciones de divulgacion que permitan el conocimiento y reconocimiento del CPNAA
por los diferentes actores de las dindamicas sociales donde se desarrolfan las actividades del gjercicio
profesional de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares en todo el territorio colombiano”, se definid
como acciones “Divulgar el ideario éfico a través de diferentes estrategias de comunicacion” sobre
el cual la entidad se propuso “El desarrollo de actividades ludicas que permitan transmitir de una
manera educativa el contenido de los 6 valores del Ideario ético”,

El Ideario Etico elaborado en forma de decéalogo por el CPNAA es el producto de la recopilacion de
la informacion relacionada con los motivos de las quejas, tramites y decisiones adoptadas en las
actuaciones administrativas sancionatorias que han conocido los miembros del Consgjo con ocasion
a la potestad disciplinaria otorgada por la ley 435 de 1998, en el cual se formulan algunos valores
éticos que se plantean a los Arquitectos y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura como guia para
el ejercicio de su profesion.

Con el fin de alcanzar dicho objetivo, es primordial fortalecer las intervenciones del Consejo
mejorando sus estrategias de aproximacion a la comunidad en general, actores publicos y privados,
mediante la participacion y estructuracion de eventos itinerantes a nivel nacional relacionados con la
Profesion de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, que ademas, no solo refuerzan la imagen
institucional, sino que contribuyan a la difusién a nivel nacional de las funciones misionales del
Consejo y del Ideario Etico con el que cuenta la entidad para reforzar el debido ejercicio profesional.

En el afio 2014, se desarrollé una primera actividad lidica encaminada en dar a conocer los valores
del ideario a través de la actividad “# Yo impacto al mundo, que se realizd en la ciudad de
Bucaramanga en el marco de la Bienal de Arquitectura, la cual tuvo una gran acogida y que fue un
punto de partida para generar recordacién sobre el ideario, su imagen y cada uno de sus valores.

Como se dispuso en el plan estratégico 2015-2018, la estrategia de divulgacion de la ética debe
estar enmarcada en un modelo pedagogico, que permita interiorizar los conceptos. En dicho modelo,
se aborda la necesidad de Estimular al grupo objetivo hacia la comprensién de los problemas ético,
que se identifiquen situaciones reales en el mundo de la arquitectura, se desarrollen capacidades
analiticas y se fomente la conciencia hacia las obligaciones morales y la responsabilidad personal.

SEPTIMA: Refiere la Subdireccion de Fomento y Comunicaciones en los estudios y documentos
previos, que el teatro pedagoégico, dentro de la estrategia de divulgacion del ideario etico, es una
herramienta vital para alcanzar los objetivos propuestos y para su ejecucion requiere, no solo la
realizacion de un montaje teatral y puesta en escena, sino que este sea desarrollado a traves de un
trabajo de investigacién de como divulgar de manera didactica los seis valores del ideario ético y
convertirlo en un montaje escénico en donde se integren las herramientas del teatro, la educacion y
elementos ludicos que permitan educar a la comunidad de arquitectos y transmitir el mensaje

deseado.

OCTAVA: En gjercicio de las funciones de que trata el articulo 4 del Acuerdo Nro. 02 de 2014, la
Directora Ejecutiva certifica que el CPNAA no cuenta en su planta con el personal para que
acompafie a la entidad en el desarrollo de construccion de textos pedagégicos, montajes teatrales
lidicos ni puesta en escena requeridas para cumplir el proyecto propuesto para la divulgacion del
ideario ético, en el marco de sus funciones misionales, razén por la cual, se requiere contratar el
servicio de apoyo a la gestion de una persona que tenga conocimiento en teatro pedagogico,
experiencia en montaje y puesta en escena de obras encaminadas a la educacion de un grupo

objetivo en particular
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HOJA No 4 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
38 DE 2015, CELEBRADO ENTRE EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES Y LEONARDO ARIAS ESCOBAR

NOVENA: Mediante Resolucion No. 138 del 12 de diciembre de 2014 gue fuera ajustada por las
Resoluciones 01 del 30 de enerc de 2015, 07 del 27 de febrero de 2015 y 46 del 3 de junio de 2015,
los sefiores miembros del CPNAA aprobaron el presupuesto de la entidad para la vigencia 2015,
asignandose una partida para adelantar el presente proceso de contratacion.

DECIMA: La actividad contractual del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares en ejercicio de la funcién administrativa, se cifie en cuanto a los procesos de
seleccidn, celebracién y ejecucién de sus contratos, a los postulados instituidos por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen, y en las materias no reguladas en dichas Leyes, a las disposiciones civiles y
comerciales.

DECIMA PRIMERA: El CPNAA tiene la competencia para la direccion general y la obligacion de
ejercer el control y vigilancia de la ejecucion de los contratos para lograr el cumplimiento de estos en
los términos del articulo 14 de Ley 80 de 1.993 con arreglo a los principios de economia,
transparencia y responsabilidad y conforme a los postulados que rigen la funcion administrativa.

DECIMA SEGUNDA: El CPNAA cuenta con recursos propios originados en derechos de matricula
y certificaciones de los arquitectos y profesionales auxiliares de la arquitectura inscritos, para atender
los costos que demanda el presente contrato, segun consta en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nro. 147 del siete (7) de julio de dos mil quince (2.015), la suma de TRECE MILLONES
DOCIENTOS MIL PESOS ($ 13.200.000,00) MCTE incluido la totalidad de los costos directos e
indirectos en que se incurra para la ejecucion del contrato, expedido por el Jefe de Oficina
Administrativa y Financiera, del rubro Formacion de la Etica Profesional.

DECIMA TERCERA: El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015 sefala: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
attisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate. En este ¢aso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador def gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi comao los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales...”

Por tratarse de un contrato de prestacidon de servicios de apoyo a la gestion, para adelantar la
presente contratacién se usarg la modalidad de seleccidn “contratacién directa”, tal y como lo
contemplan las siguientes normas:

- Literal h), numeral 4, del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
- Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Acreditados como se encuentran los requisitos legales que exige la contratacion directa, se procede
a la celebracion del Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion, contenido en las
siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: ‘La prestacién del servicio de apoyo a la gestién orientada al
fomento y la difusion del proceso de educacion del ideario ético, mediante un montaje teatral lidico
y pedagdgico”
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CONSEJO PROFESIONAL
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Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

HOJA No 5 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
38 DE 2015, CELEBRADO ENTRE EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES Y LEONARDO ARIAS ESCOBAR

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. OBLIGACIONES GENERALES
DE EL CONTRATISTA: 1. Cumplir & cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos
en el presente documento en los términos y condiciones aqui pactadas y a lo senalado en su
propuesta, observando en todo momento la constitucién politica, las leyes colombianas y el régimen
de contratacion publica. Por ningln motivo suspendera o abandonara el cumplimiento del contrato,
sin previa justificacion aceptada por la Entidad contratante. 2. Ejercer la direccion y el control propio
de todas las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro del término establecido, con el
fin de obtener la correcta realizacion del objeto contratado. 3. Responder, sin perjuicio de la
respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados, por el término previsto
en el presente contrato. 4. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan
de causas que le sean imputables. 5. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga y
conozca en el desarrollo de sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.
Toda la informacion y/o documentas que se produzcan en desarrollo del presente contrato seran de
uso exclusivo del CPNAA, obligandose desde ya EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines
distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la informacién que se le suministre ni los
resultados de su trabajo conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la ley,
so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que hayas lugar. 6. Entregar al supervisor
del control de ejecucion del contrato, el informe sobre las actividades ejecutadas, los informes que
se soliciten sobre cualquier aspecto v / o resultados obtenidos en cada actividad encomendada
cuando asi se requiera, 7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del contrato le imparta el CPNAA a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Reportar de manera inmediata al
supervisor, |la ocurrencia de cualguier novedad o anomalia durante la ejecucion del contrato. 9. No
acceder a peticiones 0 amenaza de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al CPNAA a través del trabajador
responsable de la supervision y control de ejecucién, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenaza, y a las demas Autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos
que fueren necesarios. 10. Pagar por su cuenta las contribuciones al sistema integral de seguridad
social en salud y pensiones, y contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar en los porcentajes
de ley para este tipo de contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Asi
mismo, debera asumir los costos periddicos de afiliacion al Sistema general de Riesges laborales,
durante la vigencia del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 numeral 1 de la ley
1562 de 2012. 11, Constituir la garantia tinica que avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato, asi como ampliar o modificar la vigencia de las pélizas en los eventos en que conforme
a la Ley se lo solicite el CPNAA. 12. Mantener actualizado su lugar de residencia durante la vigencia
del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al Consejo en el momento en que sea requerida
por el mismo para la suscripcion de la correspondiente Acta de Liquidacidn. 13. Constituyen derechos
y deberes para efectos del contrato a celebrar los contenidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
14. Las demas que le indigue el supervisor del Contrato y que se relacionen con el objeto del mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Acompaiar el trabajo de investigacion para la construccion de
un mensaje ludico- pedagdgico- para la comunicacion del ideario ético. 2. Apoyar en la estructura
del espectaculo pedagogico- teatral para divulgar los seis valores que conforman el ideario etico. 3.
Asistir en la produccion y puesta en escena de la divulgacion pedagaégico- teatral del ideario ético en
el evento que para tal fin disponga el Supervisor del Contrato. 4. Garantizar la presentacion de un
montaje teatral ludico- pedagogico, con todas las labores que esto involucre, siempre y cuando tenga
la aprobacién del supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CPNAA: 1. Pagar oportunamente el valor total del
contrato, de conformidad con lo estipulado. 2. Designar al trabajador que ejercera la supervision y
el control de ejecucion del contrato, quien estara en permanente contacto con EL CONTRATISTA,
para coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera. 3. Suscribir a través del supervisor del
control de ejecucion del contrato, los documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo
del contrato. 4. Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos gue sean
requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion de EL
CONTRATISTA suministrarla. 5. Informar de manera inmediata acerca de cualquier circunstancia
que amenace vulnerar los derechos de EL CONTRATISTA, al igual que cualquier perturbacion que
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HOJA No 6 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
38 DE 2015, CELEBRADO ENTRE EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES Y LEONARDO ARIAS ESCOBAR

afecte el desarrollo normal del contrato. 8. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de
los productos y servicios propuestos por EL CONTRATISTA cuando a ello hubiere lugar.

CLAUSULA CUARTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: El presupuesto oficial de la presente
contratacién, esta respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 147 del siete
(7) de julio de dos mil quince (2.015), por la suma de TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS
($ 13.200.000,00) MCTE incluido la totalidad de los costos directos e indirectos en que se incurra
para la ejecucion del contrato, expedido por el Jefe de Oficina Administrativa y Financiera, del rubro
Formacion de la Etica Profesional.

CLAUSULA QUINTA.- INFORMACION SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO: EL
CONTRATISTA declara conocer la naturaleza del presente contrato, el sitio donde lo ejecutara, las
condiciones del mismo, las normas legales gue le son inherentes y el plazo de su ejecucion, sobre
lo cual el CPNAA, no asume responsabilidad alguna.

Paragrafo Primero: Las actividades que se adelantan en cumplimiento del contrato se desarrollaran
en las instalaciones del Consejo Profesional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares oficinas
201, 301 y 401 ubicadas en la carrera 6 No. 26 B — 85, edificio Sociedad Colombiana de Arquitectos,
o donde lo disponga el CPNAA en la Ciudad de Bogotéa, D.C..

CLAUSULA SEXTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los servicios contratados se
ejecutaran de manera auténoma y sin subordinacion, razén por lo cual no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales y ningun tipo de costos distintos al valor acordado en la clausula décima
primera de este contrato, con EL CONTRATISTA o el personal que este designe para cumplir a
cabalidad con el objeto del contrato, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEPTIMA.- LEGISLACION APLICABLE: El régimen juridico aplicable al presente
contrato es el previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, sus Decretos Reglamentarios y las normas comerciales o civiles que le sean aplicables segan
el caso.

CLAUSULA OCTAVA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA afirma
bajo la gravedad de juramento gue se entiende prestado con la firma del presente contrato, no
encontrarse incursa en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad que trata el
articulo 127 de la Constitucion Politica, los articulos 8° y 9 de la Ley 80 de 1993, los articulos 60 y
61 de la Ley 610 de 2000, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. En
consecuencia, asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios que por
esta causa promueva un tercero contra el CPNAA o cualquiera de sus trabajadores.

CLAUSULA NOVENA.- SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION.: Para la suscripcion se requiere que EL CONTRATISTA se encuentre al dia en
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para
perfeccionamiento se requiere la firma de las partes. Para su ejecucion la existencia de disponibilidad
presupuestal y para su legalizacién de la expedicion del Registro Presupuestal correspondiente.

CLAUSULA DECIMA.- GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: De conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 EL
CONTRATISTA dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato,
debera constituir a favor del CPNAA, una garantia Unica expedida por una Compafiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer
requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o deposito de dinero en garantia la cual
contemplara el siguiente amparo:

[+

| De cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
y con una vigencia igual al término de la duracién del mismo y cuatro (4) meses mas
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Paragrafo: EL CONTRATISTA debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea
afectada por razén de siniestros. De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor
del contrato o se prorrogue su vigencia debe ampliar o prorrogar la correspondiente garantia.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y
fiscales el valor del presente contrato equivale a la suma de TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL
PESOS ($ 13.200.000,00) MCTE incluido la totalidad de los costos directos e indirectos en que se
incurra para la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- FORMA DE PAGO: El CPNAA cancelara el valor del Contrato
de la siguiente manera:

1. Un primer pago a la presentacion del trabajo de investigacion teatral que permita visibilizar
como se llevara a cabo la puesta teatral el ideario ético, asi como el borrador de propuesta
del espectaculo pedagogico gue se llevara a escena y la presentacion al cliente de un video
a una camara sin edicion que permita visibilizar el avance del montaje para ajustes de fondo
y de forma, la puesta en escena ajustada y un video final a una camara sin editar para
comentarios finales.

2. Un segundo pago una vez se haya hecho la presentacion en publico del trabajo artistico en
el evento que determine el Supervisor del Contrato.

Paragrafo Primero: Para efectos de los desembolsos se debe presentar la factura o documento
equivalente por parte de EL CONTRATISTA e informe de supervision del contrato sobre la correcta
ejecucién del mismo, en las fechas establecidas en el cronograma de pagos del CPNAA.

Paragrafo Segundo.- Para efectos de los desembolsos de que trata esta clausula, EL
CONTRATISTA debera acreditar la afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Ley 1607 de 2012 y Decreto
1828 del 27 de Agosto de 2013 y demas normas reglamentarias y complementarias con la materia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (4)
meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADICION Y PRORROGA: Antes de su vencimiento, el presente
contrato podra ser prorrogado por mutuo acuerdo entre las partes para lo cual deberan suscribir un
documento en el que asi lo expresen. Igualmente, podran adicionar el valor del mismo para lo cual,
se tendran en cuenta las disposiciones que sobre el particular establece la contratacion publica,
previa expedicién del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: De comun acuerdo
las partes podran suspender la ejecucion de este contrato, mediante la suscripcion de un acta en la
cual conste el evento que motivo la suspension, sin que para efectos del término de duracion del
contrato se compute el tiempo de la suspension. La suspension del contrato debera efectuarse por
un plazo determinado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CAUSALES DE TERMINACION: Este contratc se dara por
terminado en el caso de ocurrir cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las
partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la entidad: b) Por declaracion de caducidad o
terminacién unilateral en los términos previstos en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 yen la
Ley 1150 de 2007; ¢) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo; d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte de
EL CONTRATISTA de las obligaciones que por este contrato adquiere o de declaratoria de nulidad
del mismo, el CPNAA cobrara a titulo de pena, una sancién pecuniaria equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presente contrate que se imputara al valor de los perjuicios que se causen al
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CPNAA. EL CONTRATISTA quedarid en mora por el simple hecho de no haber cumplido sus
obligaciones dentro del término estipulado para ello.

Paragrafo. El valor de |a clausula penal se tomara del saldo a favor de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley
80 de 1993, articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, el CPNAA podra imponer multas a EL CONTRATISTA en caso de
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que asume, o de su cumplimiento imperfecto o
ingportuno, si el apremio fuere pertinente y necesario a juicio del CPNAA. Dichas multas seran
equivalentes al 1X1.000 diario del valor del contrato, y hasta un diez por ciento (10%) del valor del
mismo, peor cada situacién o hecho constitutivo de incumplimiento, este valor se descontara del
comprobante de egreso correspondiente al mes siguiente a aquel en que la misma se impuso por
acto administrativo debidamente motivado y ejecutoriado. EL CONTRATISTA autoriza
expresamente al CPNAA imponer y descontar de los saldos a su favor, las multas a que hace
referencia esta clausula. Para imposicion de las multas bastara el informe del supervisor del contrato;
por el pago de las multas no se entenderan extinguidas las obligaciones emanadas de este contrato,
ni se eximira a EL CONTRATISTA de la indemnizacién de los perjuicios correspondientes. Si no
existen saldos a favor de EL CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la aplicacién
de esta clausula, las mismas se haran efectivas con cargo al amparo de cumplimiento de la garantia
unica. Si lo anterior no fuere posible, el CPNAA las cobrara por la via ejecutiva, para lo cual el
presente conirato, junto con el acto de imposicién de la multa prestara mérito de titulo ejecutivo.

Paragrafo. DEBIDO PROCESO — PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: Para
la imposicién de las multas se surtird el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
del 12 de julio de 2011 o las normas que lo modifique, reformen o complementen.

1. El trabajador encargado de la supervision y control de ejecucién del contrato, enviara a la
Direccion Ejecutiva del CPNAA, el informe escrito sobre los hechos que puedan constituir el
fundamento para la aplicacion de una sancion, con su concepto al respecto.

2. Recibidos estos documentos, la Subdireccién Juridica del CPNAA estudiara si tales hechos
constituyen incumplimiento de las obligaciones adquiridas por parte de EL CONTRATISTA
que ameriten la aplicacion de las sanciones pactadas. Para el efecto, dicha oficina citara
a EL CONTRATISTA con el fin de solicitarle las explicaciones del caso y estudiar su grado
de responsabilidad.

3. Siel CPNAA considera que el incumplimiento amerita la imposicion de una sancion, la
determinara especificando si es del caso su monto, previo cumplimiento al procedimientg
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en cuyo caso lo podra descontar del
saldo a favor de EL CONTRATISTA, una vez se encuentre en firme el acto administrativo
que imponga la sancién.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: En virtud del esta clausula, si
se presentase alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA previstas en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la
gjecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacién, el CPNAA mediante
resolucion debidamente metivada, lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en
gue se encuentre. En caso de que el CPNAA decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara
las medidas de control e intervencion necesarias que garanticen la ejecucion del objeto contratado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18, inciso 2°, articulo 14 humeral 2° de la Ley 80 de 1.993.

Paragrafo. En caso de darse |la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para
EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley
80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento.
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CLAUSULA VIGESIMA.- PROHIBICION DE CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder este
contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y
escrito del CPNAA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SUPERVISION DEL CONTRATO: Estara a cargo del
Subdirector de Fomento y Comunicaciones o quien designe la Directora Ejecutiva del CPNAA. El
supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y el control del contrato, asi como la correcta
y cabal ejecucion del mismo de conformidad con lo previsto en el manual de Contratacion y
Supervision del CPNAA adoptado mediante acuerdo 01 del 25 de Julio de 2014 emanado de los
miembros del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares y demas
normas reglamentarias y complementarias con la materia.

Paragrafo. Cuando sea necesario designar nuevo supervisor del contrato, lo hara el Director
Ejecutivo del CPNAA, quien le comunicara mediante memorando. El oficio de designacion del
supervisor hara parte integral del presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes contratantes dirimiran sus controversias contractuales agotando el
procedimiento establecido en las normas concordantes que rigen la materia, articulo 68 y siguientes
de la Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por estipulacion expresa se
incluyen las clausulas de terminacion, madificacion e interpretacion unilaterales, previstas en la Ley
80 de 1.993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- CLAUSULA COMPROMISORIA: En caso de suscitarse
cualquier diferencia con ocasion de la celebracion y/o ejecucion del presente contrato, se someteran
a lo dispuesto en los articulos 4, 40 y siguientes de la Ley 1563 de 2012 y demas normas
reglamentarias y complementarias con la materia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA deberd mantener indemne y
defender al CPNAA de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones de EL CONTRATISTA en el desarrollo del contrato. EL CONTRATISTA mantendra
indemne al CPNAA contra todo reclamo, demanda, accion y costo que pueda causarse o surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del
contrato. En caso de gue se instaure demanda o accion alguna, o se formule reclamo contra el
CPNAA, por asuntos, que segun el contrato, sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, el
CPNAA se lo comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes
previstas por la ley para mantener indemnes al CPNAA y adelante los tramites para, en lo posible,
llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL
CONTRATISTA no asumiere debida y oportunamente la defensa de los intereses del CPNAA,
éste podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita a EL CONTRATISTA y este pagaran
todos los gastos en que el CPNAA incurra por tal motivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: Para la liquidacién del contrato
se dara aplicacion a lo sefialado en el articulo 217 del Decreto 019 del 10 de enero de 2012 y demas
normas que la modifiquen, adicionen o deroguen, no obstante si se da por terminado el contrato por
causa distinta al agotamiento del objeto contractual y del plazo, la entidad si lo estima conveniente o
necesario, procedera a su liquidacion en los términos y plazos previstos en el articulo 11 de la ley
1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en gjercicio de las

actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
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