PLAN DE ACCION DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES
AVANCE A 28 DE FEBRERO DE 2014

ritorio colombiano

programa de comunicacion que permita dar a
conocer las actividades del CPNAA a los #
publicos objetivos

(@)
>
= PROGRAMA O TIPO DE = PORCENTAJE
ﬁ PROYECTO INDICADOR ATRIBUTOS DESCRIPCION DEL INDICADOR META INDICADOR DE AVANCE OBSERVACIONES
(@)
. Realizar un barrido de la catedra de ética en INF:LUSION DIE LA | # de universidades que Se recogieron todos los planes de estudio de las IES y se
S & las universidades con el fin de propiciar la|CATEDRA DE ETICA |imparten la céatedra de realizé un primer barrido con las instituciones para|
5 G g > EFICIENCIA |2 COBERTURA inclusién de los contenidos que divulga el ética y/lo divulgan el determinar cuales tienen catedra de ética. Se empez6 a|
'g g o consejo en las IES que la tienen y propender ideario ético/ 48 levantar base de las IES que la imparten
"é 2 g por hacerlo en las que no lo tienen.
558
_~§ % % Realizar un barrido en las IES para conocer DOCUMENTO, 1 documento final sobre 1% Se hizo recolecciéon de pensum y analisis de ubicacion de
g 2 i Establecer alianzas como 'es el comportamiento de la préctica SOBRE PRACTICA |préctica profesional la préactica dentro de la misma. Se empez6 a levantar base
2 o E estratégicas para 2 EFICIENCIA 2 COBERTURA |profesional en Ios’ _P_A para construir un|PROFESIONAL de datos de docentes que la imparten.
= 2 o " desarrollar procesos doFumento Qe ana_l|5|s al rededor de las
v 08§ ) practicas a nivel nacional
T 9§ x efectivos de =T - - - - - _ -
5 S autorregulacién y ealizar acercqmlento con IES en espeglal DESARROLLO 5 DE | 5 convenios 2% Se enviaron carta_ts a través de gorreo y _en (_:ltas
g3 .g X responsabilidad social de la Costa Caribe para establecer convenios| CONVENIOS personales en la ciudad de Barranquilla en: Universidad]
%\S 5 < 2 EFICIENCIA |2 COBERTURA [que permitan entregar la matricula y/o Auténoma del Caribe, CUC, Universidad del Norte y por|
8— 'g '8 g certificado profesional el mismo dia del grado correo a Atlantico, Colegio Mayor de Boivar.
2245 &
g é _§ § Desarrollar 10  conferencias  virtuales| CONFERENCIAS 10 conferencias virtuales 0% No se ha establecido agenda
= 9 % E aprovechando la nueva infraestructura del|VIRTUALES Y
2 8T 2 EFICIENCIA |2 COBERTURA |[CPNAA sobre Responsabilidad de |a]JPRESENCIALES
& g _g Arquitectura
g2 - — - — - — — - .
> G 5 Realizar actividades para la divulgacion del|DIVULGACION EL |# personas definidas/ # 2% Se realiz6 un primer acercamiento con IES
% % g ) B ) ) ideario ético en IES y empresas del sector|IDEARIO ETICO 50% |personas impactadas
e DlVlf'QaCIOH deJ ideario constructor y del sector publico en la regién
; o E _ etico a traves dg 3 EFICACIA 2 COBERTURA Carlbe_, esto |r_n[_)||ca el desarrollo de material
© E 5 diferentes estrategias de para dicha actividad
% R comunicacion
o=
a Contratar los servicios de actualizacion del|[ DOCUMENTO 1 documento contratado 0% No seha logrado contactar al Autor
© 3 EFICACIA 2 COBERTURA [médulo 2 " Guia y estandares para ellACTUALIZADO para actualizacion
\% desarrollo grafico de proyectos MODULO 2
-_g Fortalecer el contenido del boletin mensual y|1 PROGRAMA DE E- [Aumento de 0%
o campafias periédicas del CPNAA vy su|MAIL MARKETING lecturabilidad del 5%
i divulgacion a través de mensual
3 2 EFICIENCIA |2 cCOBERTURA |E-mailing y Redes sociales y desarrollar un
(]
S
@
(2]




e implementar estrategias y acciones de divulgacién que permitan el conocimiento y reconocimiento del CPNAA por los diferente
ociales donde se desarrollan las actividades del ejercicio profesional de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares en todo el ter

Desarrollo de estrategias
en medios y presencia en
eventos del sector.

Disefiar y desarrollar el material requerido]CONTRATACION # de veces que se 0,5% Se entreg06 el estudio previo del sector para contratacion
6 para dar a conocer la informacién principal|[ MATERIAL DE [menciona medio  en
3 EFICACIA del CPNAA DIVULGACION encuesta/ # de
OPORTUNIDAD impresiones  realizadas
del medio
Desarrollar una actividad en Barrranquilla|MARATON # de visitas 0% Se deficinié que por logistica y tiempos de CAMACOL no
para capacitar a la poblacion estudiantil de| ACADEMICA programadas/# visitas es posible unirnos a sus actividades. Se realizaran las|
2 EFICIENCIA 12 COBERTURA forma masiva BARRANQUILLA realizadas charlas programadas desde el CPNAA
Participar en el Congreso para hacer|CONGRESO SCA # de personas que 0%
2 EFICIENCIA |2 COBERTURA |[presencia de marca y dar a conocer ideario conocen el CPNAA/ #
ético y servicios del Consejo asistentes al evento
Participar en el evento que convoca a|CAMACOL CARIBE [# personas definidas/ # 0%
3 EFICACIA 2 COBERTURA [profesionales del sector en la regién caribe personas impactadas
Desarrollar el encuentro dirigido a5 ENCUENTRO |# de empresas 2% Se definié sitio y fecha del evento ( septiembre 24) en
estudiantes de PAA y Arquitectos en la region|ARAQ EN |participantes/10 - # de Combarranquilla. Se hizo visita técnica para afinar
Caribe BARRANQUILLA matriculas profesionales cotizacion. Se realizé visita a las universidades de
ylo certificados de Barranquilla para motivar acerca del evento
inscripcion  nuevos de
participantes al
2 EFICIENCIA |2 COBERTURA evento/sobre #
participantes sin
matricula y certificado de
inscripcion profesional
Realizar entrega de la medalla en la ciudad|4° ENTREGA |# participantes en la 2% Se revis6 el documento de convocatoria, se disefid la]
de Popayan para contribuir con el[MEDALLA DE LA [convocatoria/# nueva medalla. Pendiente aprobacion para ajustar y lanzar
2 EFICIENCIA 12 COBERTURA posicionamiento de marca y compromiso del[RESPONSABILIDAD |participantes 2013
CPNAA SOCIAL
Propiciar un espacio de encuentro que ayude|1° ENCUENTRO DE|# entidades convocadas 2% Se definio el lugar y fecha del evento, se hizo contacto
al posicionamiento de marca del CPNAA RESPONSABILIDAD [|al encuentro/sobre base con: Corona, Camacol, Fundacion Plan, UAC,
5 SOCIAL DE LA|datos fundaciones, ONG Uniagistiniana, Catélica de Manizales, Federacion de
2 EFICIENCIA ARQUITECTURA relacionadas con la Cafeteros.
OPORTUNIDAD tematica a nivel nacional
Propiciar un espacio de encuentro que ayude|[1° FORO DE ETICA Y|# asistentes al foro/ base 0%
2 EFICIENCIA |2 COBERTURA al posicionamiento de marca del CPNAA RESPONSABILIDAD |de datos segmentada
DE LA
ARQUITECTURA
Desarrollar la convocatoria como un espacio] CONVOCATORIA DE(# de participantes en la 1% Se finaliz6 borrador de convocatoria. Se estan
de participacion de los grupos objetivos que|COFINANCIACION convocatoria/# contactando jurados para ajuste, diagramacion vy
2 EFICIENCIA 6 contribuya al posicionamiento de marca del participantes lanzamiento

OPORTUNIDAD

consejo y a cumplir con su funcién misional

convocatoria
inmediatamente anterior




§ @ Programar visitas a universidades del|VISITAS A IES # de visitas 0,2% Se hizo charla en la Universidad la Gran Colombia.
g convenio y otras IES para hacer divulgacion programadas/# visitas
o 2 EFICIENCIA 12 COBERTURA de servicios del consejo e ideario ético realizadas
ol
- Fortalecimiento de los Acto administrativo de fortalecimiento de|ACTO 1 acto administrativo
s 8 oraecimien requisitos ADMINISTRATIVO
S T = requisitos de control del 6 100%
g < § © ejercicio de 3 EFICACIA OPORTUNIDAD
©Z3@2 profesionales
Tt . .
SO0 extranjeros en Colombia
E_*“o -
T O EE Remitir cartas a las entidades del sector|VERIFICACION DEL [Matriculas expedidas 0,5%
% c c I L R . L.
o 3 QB publico y privado e IES a nivel de la region|EJERCICIO LEGAL |resultado contacto con
:— 3z ;S =] Verifi ion del eiercici caribe que contraten arquitectos y|DE LA [sectores/poblacién
2385 eriiicacion de eje’rcmlo 3 EFICACIA 6 profesionales auxiliares ARQUITECTURA EN |objetivo
= S % 3 profesional a través de OPORTUNIDAD BARRANQUILLA EN
S g oo contacto con sectores
D o S o A ; ) UN 60%
® o 9 o publico y privado a nivel
= o
O > 2 .
[ 3 § nacional, gtuetcontraten Desarrollar mecanismos de seguimiento a las|SEGUIMIENTO 100% [# licencias temporales
f =2 _8 o qrqw ectos y licencias temporales especiales y realizar las expedidas/ # licencias
o 29 profesionales auxiliares 3 EFICACIA 6 acciones necesarias para el cumplimiento de temporales a las que se
53 ®
=2 OPORTUNIDAD los plazos de las mismas hace seguimiento
c )
© Mejorar los procesos Revisar y actualizar los procesos Y|AJUSTE SGC 100% [Procesos ajustados/ Total Se contrat6 la profesional que acompafara al CPNAA en
w s internos con ocasion ala procedimientos, caracterizaciones y demas procesos del SGC el mantenimiento y actualizacion del SGC
IS
=3 G 2 actualizacion 2 EFICIENCIA 12 COBERTURA docuentos del SGC para adecuarlos a la
D T = = . A
e g institucional, a través del nueva estructura organizacional
2 g $ 2 andlisis de tareas para Identificacion de procesos criticos para|ANALISIS DE |Procesos ajustados/ Total
3 = ‘_TS > optimizar los tiempos de |7 6 priorizar su actualizacién en aras de optimizar|[PROCESOS 100% procesos criticos de la
g = g _g operacion, el control  |SATISFACCION OPORTUNIDAD tiempos de 'operacic’)_r}, el control interno y el entidad
= c = § interno y el acceso ala |DEL CLIENTE acceso a la informacion en toda la entidad
% o %_‘Q informacién para toda la
E 9 = = | b Formular e implementar el Programa de|PROGRAMA 1 programa de gestion 5,5% Programa de gestion documental en revision final para
% = E % ) Formular, aprobar e Gestion Documental (PGD), a corto, mediano|GESTION documental aprobacion por parte del Comité de Archivo del CPNAA
== 5 © |mp|eme.n,tar el Programa|2 EFICIENCIA y largo plazo DOCUMENTAL
- o de Gestion Documental IMPLEMENTADO
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