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ATRIBUTOS PROYECTO META INDICADOR

PORCENTAJE 

DE AVANCE
OBSERVACIONES

Alianza estratégica con IES con el

propósito de instalar una plataforma

virtual de aprendizaje cuyo contenido

está directamente relacionado con el

ideario ético

DESARROLLO DE

PLATAFORMA 

VIRTUALES DE

APRENDIZAJE Y

OVAS 

1 piloto de plataforma

y OVAS para

enseñanza de la ética

en 3 IES en Bogotá 

0%

Está en proceso la contratación

2 EFICIENCIA 2 COBERTURA

Cinco nuevos Convenios con IES,

preferiblemente de la regioón Pacífica

para expedir la tarjeta profesional y/o

certificado profesional en el momento

del grado

DESARROLLO 5 DE

CONVENIOS
 5 convenios 20%

Se suscribió convenio con la Fundación

Universitaria de Popayán

2 EFICIENCIA 2 COBERTURA

Conferencias virtuales y presenciales MONTAJE 4 CICLOS

DE CONFERENCIAS

# ciclos de

conferencias dictados

/ 4 

13%

Se realizó el ciclo de conferencias sobre

licenciamiento 

Divulgación del 

ideario ético a través 

de diferentes 

estrategias de 

comunicación 

3 EFICACIA 2 COBERTURA

Actividades para la divulgación del

ideario ético en IES y empresas del

sector constructor y del sector público

preferiblemente en la región Pacífica

ITINERANCIA DE LA

OBRA DE TEATRO

ETICANTO A SEIS

VOCES EN 3

CIUDADES

# obras de teatro

definidas/ # de obras

de teatro presentadas

0%

Está en proceso la contratación

Desarrollar 

instrumentos que 

contribuyan a que los 

profesionales  ejerzan 

su  profesión en el 

marco de la  ética y 

de manera 

responsable

3 EFICACIA 3 EFICACIA

Desarrollar el módulo de honorarios de

la colección Documentaciones sobre

práctica profesional

1 DOCUMENTO

CONTRADO Y

DESARROLLADO EN

UN 56% Desarrollo del

documento en un 56% 
0%

Se estructuró el objeto y alcance del contrato a

celebrar, así como una propuesta de presupuesto y

plazo de ejecución. A la espera aprobación

presupuesto al interior de la Sala Plena y

estructuración estudios previos para lanzar el

concurso de méritos.

Generar 

acercamientos con 

los Consejos 

Homólogos a nivel 

Latinoamericano, con 

el fin de compartir 

experiencias y 

desarrollar 

estrategias  conjuntas 

que contribuyan al 

ejercicio de la 

profesión

3 EFICACIA 3 EFICACIA

Acercamientos con consejos homólogos

a nivel latinoamericano para compartir

experiencias y desarrollar estrategias

conjuntas

PROPICIAR UN

ENCUENTRO CON

HOMOLOGOS DE LA

ALIZANZA DEL

PACIFICO CON EL

PROPOSITO DE

ENCONTRAR 

MEJORES 

PRACTICAS PARA

FOMENTO DE LA

ETICA Y EJERCICIO

RESPONSABLE DE LA

ARQUITECTURA

No. de entidades 

homólogas 

contactadas de la 

Alianza Pacífico/ # 

entidades de Alianza 

Pacífico definidas

2%
Se hizo reunión con Mincomercio, se recibió base 

de datos. Se dará inicio en Mayo

3 EFICACIA 2 COBERTURA

Estrategia de divulgación y campañas

periódicas del CPNAA /Redes Sociales/

campaña nuevo diseño de tarjeta

enfocada en importancia seguridad

1 PROGRAMA DE E-

MAIL  MARKETING Y 1  

CAMPAÑA DE

DIVULGACIÓN NUEVA

TARJETA

1 campaña de

comunicación para

diseño de tarjeta - 7

boletines mensuales y

sus campañas 

0%

Está en proceso la contratación

2 EFICIENCIA 2 COBERTURA

Desarrollo de Material de fomento para

la difusión de las actividades del

CPNAA

CONTRATAR EL

MATERIAL DE

DIVULGACIÓN

# materiales definidos/

# materiales

producidos

0%

Está en proceso la contratación

3 EFICACIA 6 OPORTUNIDAD

Encuentro con Programas de

Profesiones Auxiliares de la Arquitectura
1 ENCUENTRO EN

BOGOTÁ
# entidades asistentes/ 

# total de IES
25%

Se convocó para evento a realizarse en la ciudad

de Bogotá el próximo 20 de mayo/2016.

Confirmaron 17 Directores de Programa

2 EFICIENCIA 2 COBERTURA

Presencia en eventos del sector TALLERES 

REGIONALES EN

CALI, PASTO, QUIBDO 

Y POPAYAN

# eventos

programados/# 

eventos realizados

2%

Se hizo convocatoria para contratar talleristas. 

Presencia en eventos del sector PARTICIPAR EN XXV

BIENAL DE

ARQUITECTURA

# actividades

programadas//# 

actividades realizadas

0%

Se invitó al arquitecto Alejandro Aravena, Premio

Pritzker de Arquitectura 2016 a dictar una

conferencia sobre responsabilidad social de la

profesión. A la espera que se confirme

participación.

Presencia en eventos del sector REALIZAR 

LANZAMIENTO DE

LIBROS 

COFINANCIADOS POR

EL CPNAA

# de lanzamientos

realizados/ # de

lanzamientos 

programados

0%

Presencia en eventos del sector ITINERANCIA DE

GANADORES DE LA

MEDALLA A LA

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL 

PROFESIONAL DEL

CPNAA EN POR LO

MENOS 3 EVENTOS

# de eventos

programados para

itinerancia/ # de

eventos en los que se

participa con

itinerancia

33%

Se realizó itinerancia del arquitecto Camilo

Santamaría en el Encuentro Nacional De

estudiantes que se realizó en Bucaramanga el 09

de marzo

2 EFICIENCIA 2 COBERTURA

Proyecto con comunidad "Alberto el

Arquitecto"
12 TOMAS EN CALI, 3

TOMAS EN POPAYÁN

Y 3 TOMAS EN PASTO

# de tomas

programadas # tomas

realizadas

0%

3 EFICACIA 2 COBERTURA
Cofinanciación de publicaciones 2 LIBROS

PUBLICADOS

# libros a publicar

planeados/ # de libros

publicados

0%

Está en proceso la contratación

2 EFICIENCIA 2 COBERTURA

Presencia del CPNAA e Instituciones de

Educación Superior
11 IES EN LA COSTA

PACÍFICA / 11

CURADURÍAS/ 10

CONSTRUCTORAS EN

EL PACÍFICO/ 4

OFICINAS DE

PLANEACIÓN

# visitas programadas

# visitas realizadas
0%

2 EFICIENCIA 6 OPORTUNIDAD

Fortalecimiento posicionamiento

imagen institucional CPNAA
1 PROGRAMA DE

RELACIONES 

PÚBICAS ENFOCADO

EN MAPA DE

PÚBLICOS 

Plan de trabajo

cumplido mes a mes
18%

Se realizaron alianzas para trabajo colaboraltivo

publicación en diferentes medios locales y

nacionales, entrevistas en Bogotá y Quibdó,

actividades de relacionamiento con medios y sector

a través del mapa de públicos

Fortalecimiento de 

los requisitos de 

control del ejercicio 

de profesionales 

extranjeros en 

Colombia

3 EFICACIA 6 OPORTUNIDAD

Divulgar Ley Proceso Disciplinario 1 PROGRAMA DE

FREE PRESS Y DE

RELACIONAMIENTO 

DE MEDIOS PARA

HACER DIFUSION LEY

1768/2015

Retorno de la

inversión en Free

press 

0%

3 EFICACIA 6 OPORTUNIDAD

Culminar los procesos disciplinarios con

radicado hasta vigencia 2015
CULMINAR 300

PROCESOS

# procesos

culminados/ #

procesos por cerrar a

31 12 2015 (300)

6%

3 EFICACIA 6 OPORTUNIDAD

Verificación del ejercicio legal de la

arquitectura y profesiones auxiliares en

sector productivo, público y academia

LOGRAR RESPUESTA

DEL 100% EN EL 60%

DE LA BASE

DEFINIDA EN LAS

REGIONES PACÍFICA

Y DEL CARIBE

No. Empresas del

sector productivo,

público y académia de

las Regiones Pacíficas

y Caribe que den

respuesta/270

0%

2 EFICIENCIA 2 COBERTURA

Continuar con el plan de trabajo

establecido en relación con los tres

procesos críticos  identificados

REINGENIERIA 

PROCESO 

MATRICULAS, 

ADQUISICION BIENES

Y SERVICIOS Y

ATENCION AL

USUARIO

Cumplimiento plan de

trabajo
18%

Se avanzo en Plan de Trabajo proceso crítico de

matriculas en un 43.5%; en Plan de Trabajo

proceso crítico Atención a usuario 24% y Plan de

Trabajo Adquisición de Bienes y Servicios 18%;

Actualización del modelo de simulación

económica para el cálculo de tarifas
ACTUALIZAR 

MODELO 

CONVERTIRLO EN

HERRAMIENTA DE

SOFTAWE

1 modelo actualizado 0%

Programado en el PAA

PLAN DE ACCION DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

Verificación del 

ejercicio profesional a 

través de contacto 

con sectores público 

y privado a nivel 

nacional, que 

contraten arquitectos 

y profesionales 

auxiliares
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Mejorar los procesos 

internos con ocasiòn 

a la actualizaciòn 

institucional, a través 

del análisis de tareas 

para optimizar los 

tiempos de operación, 

el control interno y el 

acceso a la 

información para toda 

la organización
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AVANCE  A 30 DE MARZO DE 2016

Desarrollo de 

estrategias en medios 

y presencia en 

eventos del sector.
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7 

SATISFACCIÓ

N DEL 

CLIENTE

6 OPORTUNIDAD

Sistema de Seguridad de la Información

SGSI
DIAGNOSTICO Y

PREPARACION DE LA

ENTIDAD PARA EL

MONTAJE Y PUESTA

EN FUNCIONAMIENTO

DEL SGSI DEL CPNAA

EN EL AÑO 2017

1 documento de

diagnóstico para

montaje y puesta en

funcionamiento del

SGSI del CPNAA

0%

Programado en el PAA

Formular, aprobar e 

implementar el 

Programa de Gestión 

Documental 

2 EFICIENCIA

Programa de Gestión Documental

(PGD) actualizado
PROGRAMA GESTION

DOCUMENTAL 

ACTUALIZADO

1 programa de gestión

documental 

actualizado

0%

La trabajadora responsable del archivo de la

entidad, recibirá capacitación" Taller Como

Implementar el Progrma de Gestión documental " en 

el mes de junio de 2016.

19%

Revisó:

Diana Fernanda Arriola Gómez/Directora Ejecutiva

Karen Holly Castro Castro/Subdirectora Jurídica

Irma Cristina Cardona Bustos/Subdirectora de Fomento Y Comunicaciones

Felix Alberto Rozo Lara/Profesional Universitario Código 02, Grado 03 Oficina Administrativa y Financiera

Mar-16

Mejorar los procesos 

internos con ocasiòn 

a la actualizaciòn 

institucional, a través 

del análisis de tareas 

para optimizar los 

tiempos de operación, 

el control interno y el 

acceso a la 

información para toda 

la organización
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