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ESTUDIO 
CARACTERIZACIÓN
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COLOMBIANO



ARQUITECTOS: 74.617
PROFESIONALES AUXILIARES: 4.118
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UBICACIÓN EN CALDAS

CIUDAD %

Manizales 79%
Anserma 7%
La Dorada 4%
Villa María 4%
Riosucio 3%
Chinchiná 3%
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Miembros del Consejo

UNIVERSO 
GENERAL:
1.598

PERFIL 
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Miembros del Consejo

6 a 10 
años de 

experiencia
2008 – 2012

(11%)

1 a 5
años de 

experiencia
2013 – 2018

(50%)

RANGO DE EXPERIENCIA–
CALDAS

* Análisis segmentado según experiencia profesional 
(fecha de grado)  de los encuestados.  

Más de 30 
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11 a 30 
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PERFIL 
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RANGO DE 
EXPERIENCIA 

COLOMBIA

* Análisis segmentado según experiencia profesional (fecha de grado)  de los encuestados.
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Mujeres: 
36%

Hombres: 
64%
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Miembros del Consejo

El 53% del total de arquitectos se encuentra en el rango de 22 a 37 años de edad.
De este rango el 43% son mujeres.

DISTRIBUCIÓN 
POR GÉNERO

COLOMBIA

41,8%
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CALDAS
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FORMACIÓN 
PROFESIONAL

COLOMBIA CALDAS

61%23%

15%

1%

Profesional Especializado Maestría Técnico y/o Tecnólogo

71%

8%

21%

Profesional Especializado Maestría
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EMPLEO

COLOMBIA CALDAS
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EMPLEO 
POR 
SECTOR

COLOMBIA CALDAS
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CARGOS MÁS 

RECURRENTES

Miembros del Consejo

COLOMBIA CALDAS

65%

57%

55%

47%

46%

Representante legal Gerencia Director Diseño Coordinador

25%

7%

7%

7%

7%

Arquitecto Contratista Gerente
Jefe Docente
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ÁREAS DE 
DESEMPEÑO

COLOMBIA CALDAS

DESCRIPCIÓN %

Arq. Residencial 72,0%
Arq. Comercial/Publicit. 48,1%

Arq. Bioclimática 44,4%
Arq. Escolar 34,2%

Arq. Hospitalaria 32,5%
Arq. Acústica 29,7%
Arq. Industrial 26,0%

Dirección de Obra 25,9%
Diseño CAD 25,9%
Arq. Legal 25,8%

DESCRIPCIÓN %

Arq. Comercial 25%
Arq. Residencial 21%
Arq. Escolar 14%
Arq. Bioclimática 11%
Arq. Acústica 7%

Otros:
Dirección de obra
Dibujo
Diseño de redes hidráulicas
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Ingresos 
anuales 
según años 
de 
experiencia

COLOMBIA
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ARQUITECTOS
EN EL 
EXTRANJERO

COLOMBIA CALDAS

20,30%

79,70%
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Miembros del Consejo

CONCLUSIONES

EXPECTATIVAS TRANSVERSALES

1. Educación continua: ampliar el nivel de estudios y estar continuamente
actualizados en nuevas tecnologías. Los estudios adicionales al
pregrado son el factor diferencial al momento de aspirar a una mejor
condición laboral y salarial.

2. Mejora de situación laboral: ser reconocidos y acumular experiencia es
un factor fundamental para los arquitectos colombianos, ya que con esto
aumenta el nivel de ingresos.

3. Proyecto propio: en todas sus etapas, los arquitectos colombianos tienen
la expectativa de crear empresa, bien sea con el fin de aumentar
ingresos o generar empleo.
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Miembros del Consejo

CONCLUSIONES

EXPECTATIVAS TRANSVERSALES
4. Proyección internacional: desde los graduados más recientes hasta los

mas antiguos tienen entre sus prioridades la proyección internacional,
ya sea con el ánimo de buscar trabajo, así como con la intención de
liderar o asesorar proyectos. Sin embargo, algunos presentan un
desconocimiento de los requisitos para ejercer como arquitectos en
otros países.

5. Enseñar: en la mayoría de etapas, el arquitecto colombiano desea
compartir sus conocimientos mediante la docencia y así aportar al
ejercicio de la profesión. Esta situación se presenta, especialmente,
entre los arquitectos mayores de 40 años.

6. Pese a haberse especializado, en su mayoría, los arquitectos no están
ejerciendo su nueva disciplina.
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