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Respetada Sefor

Amablaments me permiin camunicarie gue su ofsrta pregentads ol dia 29 de julia de 2015 y radicada
can & NMro, R-8745. cumplid can |z tatalidad de 108 requisites exigides en los estudios y documentos
previos ¥ términes de ja Invitacidn Publica Nro. CRNAA-14-MC-2015 que ferman parte integral del
nrasente dasumento, razén por 1a cual e ha sido adjudicade & contrato objeto de Iz invitacién de 12
referencia, cuyas caracteristicas principales son:

1. DBJETD: °Realizar por cuenfa ¥ riesge def confratista los exdmenss medicos de ssiud
ocupacional de ingresn, periddico, post incapscidad © reinfegro i oretiro, exdmenss de
laboratoro, vacunacidn, evaluacidn opfomatnca ¥ demss que comprendan las jornadas dentro
del Subprograma de Medicing Fravenfiva def Sistems de Gestion de lg Seguridad v Salud en
el Tradajo SG-S5T, pars o5 trabajadores def Consejo Profesional Macianal de Arguitectura y
sus Frofesionss Auxiiiares”

Z. PLAZD: B plaza de gjacucian del contrata serd de doee (12 meses contado a partir del
curmnplimianta de 1as requisitos 4% ejecucion.

3., VALOR DEL CONTRATD Y FORMA DE PAGQO. CUATRO MILLOMES SEISCIENTOS
DCHENTA ¥ CUATRO MIL CIENTD SESENTA FESDS (% 4.684.160, av) MCTE incluido Iz
tatzlidad de 105 costes directos e indirecios &n gue 5 incurra para la &jecucian del cantrato.

Atendienda a que el presupueste asignada par @l Consejo para el actual proceso contractuat s
fundamenta en |as cantidades posibles 2 requerirse en refacién can los semvicios objeto del
setvicio en &l lapso de duracian del centrato, es procedente adjudicar 1a totalidad de la
disponibilidad presupuestal establecida para &) pracesa de seleccion que nos ecupa, pudiendo
con ello adguirirse un mayer ndmers de servicias. Debs tenerse de pragents que los valares
unitarios g tenerse en cuanta SOMo precias que regiran o servicios coniratados, seran los
relzcionados en las propuestas presentadas de acuerdo a los parametras dados en joe telmings
de la invitacian publica.

El valor del contrato s& sancelars, mediante ransferencia glectrénica, una vez prestade y
aprobgdo el servicio requerdo par el CPNAA v & |z radicacian de s facture de ventg o
documento equivalents por parte del CONTRATISTA y certificacian expedida por el supervisar
del cantrain snbre |z correcta gjeclucion del misma, en |as fechas establecidas an &l calendario
de pagos del CPMNAA.

Para sfectos de 165 respectivos desembolsas, ¢ CONTRATISTA debera acraditar |2 afiliacian
y pago de las aportes parafiscales, conforme al arficuio 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas cancordantes con la matearia.

4. ESPECIFICACIDNES TECNICAS

CDMDICIDNES TECNICAS: Las especificaciones téonicas corresponden a cada una de iag condiciones
minimas ohligatarias que integra el requerimients dal CPNAA y qua deben sor tenides en cuenta por
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los interesades en 2 procesc. fas cuakes son de cardcter hakilitante, ya que 128 mismas son aspecios
necesanios gacs garantizar una buena prestacion del servicio requeridc.

En desarrelie d& ia gjscucitn contractual, el contratista deberd condar con tos maleriales necesarios v &
personai requerido para la realizacion de los examenes que se refacionan 2 cantinuadion;

TIPD GE EXAMEN

 Calesterol aita gensigad”
Colesternl baja dansidad

Colesiangl total

i Trgliceridas

Glicemia 2n ayLnas

Cuadrs ham ét.isc

Exameqes de Labgratorio y paraclinicos Aniigeng prostatico

Clalzgia er basze ligaida

Mzmagrafias wo ecogratas
Cultive Farinaes

KOH de uhas

Cm—— ————— e == = e e

Copraldgiza serzda

VaCL Nacidan IR LENZE

Ewallaciit aptometrica ¢an test d2 Lanthany

Examen medica acupacianal 9o ingreso

Exa rer azupsmianal periadico I

i Examen mediza post incasacidad o reinteg:e

Exzmen medics acupaciona: oé rating ;

CONTENIDD DEL EXAMEN MEDICD
Todo 2xaman medico occupadional debe ser firmado por el trabajador v por el médico, con indigagitn de
0% ndmeres de registro madico y de lalicencia en salud ocupadional vigents, asi come el ipo d2 examern,
fgalizado.
La informacidn minima que debe quedar registrada en los diferentes examenss médicns ocupacianales,
debea ==+ |a siguiante:

". Fecha, departamente. ciudad en dande se realiza @ examen medico
Persona que realiza | examen méadico.
Catos de identificacicn del empleador.
Actividad econamica del empieadar.
Nombre de lzs correspandientss administradaras de pensiones, safud y riesgos profesionales
a las cuales esta afilada ia persona,
Datos de identificecion y sociodemoparaficas del trabajadar,
Daztos correspondizntzs al diligenciamiento de la anamnesis. Facienda &nfasis en la ecurmencia
de azcidentes g enfermedades prefestenales v su atencion, asi cgma en antecedentes
coupacianales, indicanda nombre de |2 empresa. actividad econamica, seccidn, carga u sficia,
descripcian de tarsas g funciones y anexandn fada documento, soporte o fundameantg aportaca
por 2 persana evailada, en especia o correspondiente 2l desammallo de tareas y funciones.
lguatments procederd a8 complemantar la informacign existente en a2 histaria clinica cuanda
Rubiere =ida registrada con anteriondad
B Tiempo en afos vy meses de antigliedad en cada carge u eficie desempenado par e evaiuady,
2. Impresion diaghastica & dizgnodstico confirmada, que puede incluir la presuncior de origen

profesional. cuande la hubisre, case en el cuzl se debera fundamentar brevemente,

CUEC S

~m

VALORACIONES COMPLEMENTARIAS (PARACLINICAS) A LAS EVALUACGIONES MEDICAS
OCUPACIONALES.

Las valaraciones medicas complemeniarias forman parte de las evaiuaciones médicas ooupacionales y
deberdn programarse con antzrioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes profesicnales de
12 BakId, 200N S8 requisra.
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bos resultados de las valgraciones complementarias deben hacer parte de 3 historia clinica ocupacsional
y serdn analizados por 2l médico de 1a respectiva evaluacion medica ogupacianal. El medico infarmara
al trabajader el resultade de las pruebas o valgracignes complementarias. Para realizar 183 prusbas ¢
valeracianes complementarias se necesita el consantimignts informado por pante dei trabajador.

DURACION DE LA CONSULTA
ba duracion promedio de la consulta por trabajador, debera ser coma minimo de (30) minutos.
INFRAESTRUCTURA FISICA

Ei ofarente debera scportar que cuenta con infragstructura prapia v con los recursos fisicos y logisticos
necesarics para |2 practica de los examenes acupacicnales a confratar, para eily debe relascicnar tades
los recursns con 1os que dispong para la eiecucitn del cantrato. Por ofro lade y segun corresponda,
debe tener ta capacidad de ofrecer el servicio ya sea de toma de muestras para o5 examenss de
laborataris, paraclinices comes optometria v vaoracidn médica ceupacional a domicilio, es dedir, en las
instalaciones de! CPNAA cass en o cual deberd suministrae [0s implemeantos necesarios para las
valoracionss.

INEDRME O DIAGNOSTICO DE SALUD DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:

IUna vez practicade el examen, el griginal de lz Historia Clinica reposard en la emprasa cantratista
durantz el iempe que duse 21 contrata. Una copia de las mismas seran enviadas al medice ocupacional
del CPNAA v &l concepto de aptitud debe ser remitide al CPNAA. Por otra lado, como resultado de las
valoraciongs, se debera presentar un informe demografico v de morbilidad de |a peblacian examinada.
oo |38 recomendaciones individuaes y grupales segun estd definido en la Resoucian 2345 de 2007,

PERSDNAL RESPONSABLE DE REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES:

tas svaluaciones medicas coupacionales deben ser realizadas por madicn s especialistas en Madicina
del Trabajo © Salud Qecupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiends s criterias
dafinidos an et Sistema de Gestion de Segyridad v Salud en el Trabaje (SG-55T), los sistemas de
vigilansia epidemiclégica o los sistemas de gestion, asl come los parametios que se determinan €n la
rasolucion Na, 2346 ge 2007,

LICENCIAS

s mégicos que realicen |33 evaluaciones médicas teupacionales pericdicas programadas, deberan
presentar adamas de su registro médica, la licencia de espedialista vigents en salud ocugadionat

Asi misme el proveador, debera presentar ficencia vigente para prestar servicias de salud ocupacianal.
lz cual debe ser sxpedida por la Secrefaria de Salud losal en donde se encuentren registradas sus
instalaciones. De iqual maneara, las entidades deberan estar inscritas en €l registro especial.

Fropiedad de los materiales: Los documentos ¥ elementss que se ganeren durante 12 ejecucion del
presente contrate seran de propiedad exclusiva der CPNAA quien los podra difundin, reproducir y
divulgar, de conformidad con lo sefiglado por la L.ey 23 de 1962 en concordancia con ia bey 1450 del
18 de junic de 2011 v demas normas reglamentaria y complementarias con 12 materia.

a. OBLIGACIDNES DEL CONTRATISTA:
5.1. DBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Fara &1 desarroile y gjecucion del abjsta aluddo, corresponda al cantratista:

1. Curnplit con el objeta del contrate en la farma y tiermp pactados.

2. El CONTRATISTA no podra subcentratar ni ceder £ contrata sin el consentimients pravia y
ascrit del CPNAA.

3. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Salud v de Seguridad Socal
Integral, de coniormidad con la establecide por la normatividad vigente bey 1607 de 2012 y
Decreto 1628 de 2013,

4. Obrar con weatad, responsabilidad, idaneidad en desarroha del abjeta contractual.

5. Realizar por su cuenta v riesgoe tedas las diligencias que se requieran para cumgplir 21 objeto del
conkrzto 8 celebrar, 143 cuales quedaran bajo su respensabilidad.

6. Pagar opartunamente los salarios, prestaciones e indemnizacianes de caracter 1aberal del

persanal que conirate para la ejecucion del contrato, la mismo que &l pago de honorarias, los
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impuestos, gravamenss, aportes y senvicias de cualquier genere que establezcan las leyes
CClUMEANAs ¥ demas eragacngs necesaras para 1a ejecucidn del contrata. Es entendide que
todes estos gastes han side estimados par el proponents & incluide en el preciy de sy aferta,

7. FPresentar al supervisor del contrate |os informes v [os sapartes que sean requerides scbre |a
glecucian del abjety v [as akligadicnes confraciuales cuanda sea sulicitads par &1 misma.

8. Mantener confidencialidad en ¢l manejo de la informacién con ocasién del atiets contratada,

9. Abstenerse de hacer usc de la infermacidn a la que accedes can ocasién al objeto cantractual
para cualguier cbjetive diferente al misma,

18. Hager buen usy 42 (95 recursas suministrados por 2l CPNAA para el cumplimisnts del abieto
contractual

11. Respandsr cvil ¥ penalmente tantz por el complimeents de las obligacienes derivadas del
contrata. cama pdr hechas U amigicnes que le fueren imputalbiles v que causen dafic o perjuicio
2 la entidad de conformidad con 1o establecids en 2l articule 52 de 1a Ley 60 de 1993 v sus
NSFMas complementanas.

12. Sera cbligacitn exclisiva del CONTRATISTA mantener & CPNAA indamne de cualguier
reclamacién proveniente de fercerse dque tenga comeo causa  las  actuagiones  del
CONTRATISTA.

13, Canstituyen derechos y deberes para efectos del contrato a celebrar las contenides en el
articuly 5 d& ja Ley 80 de 1883

14. Mantener ks precies ofrecidas durante la efecucidn del cantrata.

15. Censtituir la garantia Gnica que avala &t cumplimients de las abligacicnes surgidas del contrate.

16, Ampliar o madificar |2 vigencia de 1as pélizas en los eventas en que canforme a la Ley s o
solicte el CPNAA

17. Las demas gue le indique ef Supervisar del Contrate v que se relagiangén can & obato del
cantrata,

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Contarcan servicias de salud acupacional gue sirven de apaye disgnistico. integradas. es dear

gue se presten dentro de 1as mismas instaiaciones del oferenie [Audiometria. aptamekria.

laberaterio clinica, valoraciaones por especialistas, RX, vacunacian. etc) y debe contar con |a
capacidad de ofrecer el senvicie surmimistrandc todes los insumas necesaros parz las
evaluacicnes médicas acupacionales que se presten.

El aferente debe conter con un labarstarie clinica de tercer nivel

3. Realizarla toma de muestras para examenss de laboraterio con persanal iddnst calificado pars
tormas de muestras en persanal especial (Bemple: Er fratamiente o post tratamients de
guimiterapia, perscnal mayor de 50 afas, etc) {incuye analisis de prusbas)

4. Realizar |2 evaluacién aptametrica con test de Lanthany a ios trabajadores del CPNAA la cual
debe incluir agudeza visual, oftalmoscopia. mavilidad, test cromatico v campe visual por
confrontacien vy estereopsis {vision de profundidad), Insluye  infarme estad'stico, tabia de
resultados discriminade por persona y andlisis de resultadas con las recamendaciones
ndividuales y colectivas seqln carrespanda.

5. Realizar los exdmenes médicos gcupacionales de ingresc. penddics, post meapacidad o

reintegra v rétira, par médicos espedialistas en medicinag del trabaje o salud soupacional gue

tengan hcence vigente &n Salud Ccupacianal.

Llevar las histarias clinicas de log trabgjadares del CPMAA computarfzadas.

Custadiar las historias clinicas de s trabajadores del CPNAA.

8. Hacer llegar los certificados de aptitud labaral come resultada de '8 evaluscidn medica y
paraciinica pre acupacianal v pericdico 2] CPNAA,

9. Realizar el infarme diagnastice de las condiciones de Seguridad y Salud en &f Trabajo de i3
poblactn trabajadora del CPNAA teniendo en cuenta las antecedentes scupacionales,
familiares, personales, habitas y morbiidad de sentido, merbilidad clinica, andlisis v
recamendacionss en dacumenty en Ward v base de datos en Excel cor os resultados (incluye
entrega de resultados y certificada de aptitud, sequin apligue), segdn ke estipuledo en la
resclucian 2345 de 2007

18. Presentar inferme de diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores del CPNAA.

11. Dispaner de elementos, materiales y espacic fisca necesariy para la ejecucian del cantrato,
cen las cendiciones sanitarias v narmas establecidas por ef Sistema Obligatasia de Garantia de
Calidad, para |a realizecion de |as evaluaciones médicas requeridas.

12. Debe tener capacidad de ofrecer el servicia va see de toma de muestras para los examenes ge
labaratorio, paraclimcos comae aptametria y valoracian médica scupecional a domicilia, es deair,
£n las instaleciones dal CPNAA case en e cual deterd suministrar los implemenias necesarios
para las valoracioches.

13. El cantratista debera disponer de foda |3 capacidad cientifica, técnica v operativa propia para
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14. Cumplir cealguier atra obligacién relacianada can la naturaleza y el objeta del contrato.
6. CLAUSULAS QUE REGIRAN LA FUTURA CDNTRATACIDN

A. MODIFICACIDNES DEL VALDR O DEL PLAZD.- [as pares contratantes daclaran gqua cuanda par
circunstancias especiales clasificadas previamente por la Direceién Ejecutive del CPHNAA de=
conformidad con al informe del Suparvisar, haya nacesidad de maedificar el valor o el plazo del presents
canfratp, selebraran una madificacidn contractuzl, de acuerdo can las disposicionses legales. El valar de
lz adicitn no podra axcedsar |z mitad de |a cuantia criginalmente pactada expresada 2n salarios minimos
legales vigentes. Las adiciones relacionadas con el valer quadaran perfeccionadas una vez suscritd |a
modificacion def condrato efectuadeo el registro presupussial siendo raguisiio para iNidiarse la eacucion
del contrato, Las relacianadas con el plazoe solo requenran modificacion suscrita por 1as partas,

B. SUSFPENSIDN DEL CONTRATYD, Las partes de camin acuerda podran acordad |a suspensidn del
contratd, por el {@rming prudencial gue fuere preciso, en aquelios casos en que circunstancias
ssnaciales de canveniencia, asi lo ameriten.

C. CADUCIDAD.- EL CPNAA podra declarar |z cadusidad administrativa del presente contrato si el
CONTRATISTA incurre en algunas da las causales confempladas en la Ley &0 ge 1993 y demas normas
reglameantarias y complementarias ¢on la mataria 0 se presantz alguno ce los hechos constifutives de
incumplimiento de fas obligaciones a su cargo, gus #faciien de manera grave y directa |2 gjecucidn del
camtrata, o cual se hara por medio de actd debidamente motivads, dandclo por terminado y ardenando
g4 liguidacion en &l egtade en gue s2 2ncuanira sin que haya lugar a indemnizacién alguna a favaer del
COMNTRATISTA, evania par el cual s2 hara acreedar a la sancién e inhabilidades, prauistas an 13 ley.

D. CESION.- El CONTRATISTA no podra ceder an forma parcial o fatal 2l presents confrato, sin previa
y exprasa autorizacian escrita del CPNAA, de canformidad con el articula 43, inciso 3 de la Ley 80 de
1893 v demas normas reglamentarias y complementariag ¢an 12 materia,

E. TERMINACIDN, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CDNTRATD.- El
presente conirato se regira porios principios de terminacion. modificacion e interpretacion unilateral por
parte del CPNAA gue astén consagrades en los articulos 15 y siguiente de |2 Ley 80 ge 1983 v demas
normas reglamentarias y complemeantarias con la materia.

F.CLAUSULA PENAL PECUMIARIA.- En caso de incumplimients total o parcial, doleso o culposo pos
parte del CONTRATISTA, este pagara gl CPNAA a tifulo de pana una suema equivalants al 5% del valor
figcal del confrato que s2 impuiara con indemnizacién parcial, pera definitiva, por los perjuicios gue
reciba el CPNAA, a causa dal incumplimianto v 52 hard sfectiva por este directamenta.

G. BUPERW:SIDN. La suparvisidn de la gjecucion v cumplimiento de las abligacion2s caniraldas por sl
coniratista estara a cargo dal Jefa dz la Oficing Administrativa y Financiera dal GPNAA o quien designe
el Directer Ejesutivg dal CPNAA. El supervisor asume |3 rasponsabilidad por el sequimiente y et control
del contrata, asi como la correcta v cabal ejecucién del misma de conformidad con lo praviste an 2l
manual da Contratacion v Supervision del CPNAA adoptade mediante acuerdo 01 dal 25 d2 julio de
2014 zmanado de los miembros dal Cansejo Profesianal Nadional de Arguitectura y sus Profesiones
Alxiliares v demas normas raglamarttarias y camplementarias con la materia.

El suparvisar debara verificar come requisita para &l page, gue & contratista se encuentra al dia en sl
pago de las aportes al Sisterna genaral de Seguridad Social Integral y Parafiscalas.

H. CLAUSULA COMPRDMISDRIA - Las pares acuerdan somater a decisién de arbitros las diferencias
gue puedan surgir por la razén de la calebracion del contratq, de su gjecucion o liguidacion como se
indica en el artfoule 70 de la Ley 80 de 1983 v demas normas reglamentarias y complementarias con |2
materia.

1. MULTAS: En wirtud del pringipio de autonemia de la voluntad v conforme a o expresade en =l
Paragrafe del articuls 17 da la Ley 1130 de 2007 y demas narmas reglamentarias y complementarias
con |la materia, ¢l CPNAA podra imponer multas a |8 CGONTRATISTA en casa d2 incumplimiento de
cualguisra da las obligacionas que asume, o ge su cumplimiente imperfecta 4 inapartung. Dichas mulias
seran equivalentes al 1X1.000 diario del valor del cantrate, ¥ hasta un diez par ciento {10%) del uatar
dal mismo, por cada sitvacian o hacho constitutive de incumplimients, este uglor se descontars def
comprobante de egreso correspondients 21 mes siguienta 3 agual en que |8 misma se impusc por acto
administrativo deidarmente motivade y gjecutariado, LA CONTRATISTA autoriza expresamante &l
CPNAA impuner v descontar de tos saldos a su favar, las multas a que hace referencia esta cidusula.
Para imposicién de 125 multas bastard el informa dal supervisor del conirate; con el pago de las multas
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ne se entenderan extinguidas las gbligaciones amanadas de este contrate. ni se eximird a ia
CONTRATISTA de la indemnizacicn de los perjuicios correspondientes. 3i no existen zaldos a favor de
LA CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de= la aplicacion de esta clausyla, las mismas
se haran efectivas con cargo al amparo de eumnplimiento de la garantia dnica. Sinile uno nig atro fuere
positie, @ CPNAA las cobrard par la via gjecutiva, para la cual el presenie contrato, junto con el acto
de impasicion da 13 multa prestard mérita de thulo ejecutive. Para i imposicidn de las multas se surtira
21 precedimiento estabiecido en e anicuin 38 de 13 Ley 1474 der 12 de julio de 2011 v demas normas
gue la modifiqguen, adicionen o deroguen. De las multas tasadas, impuestas y cobiradag, se informeard 2
& Camara dg Tomercia,

CONSEJO PROFESIONAL § x
o

J. PERFECCIONAMIENTD ¥ LEGALIZACION.- De confarmidad can el literal d) del articulo 94 de |a
Ley 1474 d= 2011 en concardanetd con el numerat 8 del articula 2.2.1.2.1.5.2 del decrete 1082 del 25
de mayc de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias con 13 materia, [a comunicacian
de aceptacion junte can la oferts presentadsa, constituyen para todes los efectos 2 contrate ceisbrado.
can base en 1o cual se efectusgra 2l respectivo registra presupuesial.

K. CLAUSULA OE INDEMNIDAO, En virtud de los fines de la entidad sera adigacion del contratista
mantener indemne al CPNAA de cualquier reclamacidn provenients de tercercs quetenga coma causa
las actlacianes del cantratista, Igualments es obligacion del contratista mantener licre al CPNAA de
cualquer dafo a peruicia ariginade en reclamadcionss de tercerns v que s deriven de sus actuaciones
o de 1as de sus subcontratistas o dependientes,

L. LIQWMDACIDN DEL CONTRATO: Para la liquidacion del contrata s2 dara aphicacion a lo sefalada
en el articilz 11 de la ley 1150 de 2007 y demds narmas reglementarias y complementarias con la
Materis,

7. MECANISMD S DE GARANTIA
De confarmidad con lo establecido en el articulo 7 de l2 Ley 1150 de 2007 y los 2.2.1.2.3.1.1 v 33 del

Cecreto 1082 de 2015 LA CONTRATISTA deberd canstituir a favor del CPNAA, una garantia que
ampa-e los siguientes amparcs, asi

*De cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento {10%) ":':i]él_b;—al'cu_r"h_:nféi'd_él'?rﬁ’cr'a_tc:-_}
¥ con una vigencia igual g teérming de = duracian del misrmo v cuatre (4) meses mas ;
*De calidad de! servicio! En cuantia Equwalente al diez T por ciente (10%) del valor todal Jed
| centrate v con una vigencia igual al terming de duration del mismo ¥ cuatra (4) meses mas,

*De salaroa, prEstaciﬂnes sociales e indemnizaciones: En cuantla equivalente al cinco por
ciento (5%) del valar total del contrato v con Ena vigenciz igual antérming de duracién del mismo

v ires (3) ados mas,

—— \I — s .A.. . S
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