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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA
(11 de Diciembre de 2015)

De acuerdo con o consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en especial lo establecido
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se realiza el presente estudio
previc para la celebracion de un contrato, cuyo objeto es: “Presiacion de servicios profesionales para
actualizar el texto Guia y Estédndares para el Desarrollo Gréfico de Proyectos de la serie
documentaciones sobre préctica profesional”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE FPRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El CPNAA es el organo estatal creado mediantie la Ley 435 de 1988, encargado del fomento,
promocion, control y vigilancia del ejercicio de la profesién de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares, dentro de los postulados de la ética profesional, asi como de la promocién, actualizacion,
capacitacién, investigacion y calidad académica de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

En Sentencia C 340 de 2006, la Corte Constitucional sobre la naturaleza juridica de la entidad
considero:

“Como lo ha establecido la jurisprudencia de esta Corporacion, con fundamento en lo
previsto en el artfculo 26 de la Carta, bien puede el legislador determinar cudl es la autoridad
competente para ejercer las funciones de inspeccion y vigilancia sobre las profesiones, asi
como las caracteristicas de la autoridad que cree para tales fines, su integracion, objetivos y
funciones™®, En desarrolio de esta pofestad el legislador, creé el Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, le asignd la explicita naturaleza
de 6rgano estatal (Art. 9° de la Ley 435 de 1998), encargado de gjercer funciones
administrativas de inspeccién y vigilancia de dicha profesién, y establecié su
conformacion mixta (funcionarios ptblicos y particulares), Esta integracion no altera
su condicién de ente publico, determinada por la explicita adscripcion hecha por el
legislador, y ratificada por la naturaleza de las funciones que cumple.

14. En el marco de su naturaleza tipicamente administrativa, este 6rgano, desarrolla
funciones de policia administrativa, como es la inspeccion y vigifancia de la profesion de
arquitectura y profesiones auxiliares. Se erige asi en la autoridad competente para
inspeccionar y vigilar el ejercicio de esta profesion al tenor de lo previsto en el articulo
26 de la Constituciond'l. Se trata asi de una institucién legal, de caracter
administrativo, creada para vigilar y controlar el ejercicio de las profesiones a que se
contrae la ley 435 de 1998.

El articulo 9 de la Ley 435 de 1998 sefiaia que el Consejo esta integrado por:

a) El Ministro de Desarrollo Econémico o ef Viceministro de Vivienda y Agua Potable o un
delegado del Ministre de Desarrollo, quien deberé ser Arquitecto; 3

I116] Cfp-. Sentencia C- 482 de 2002, MP, Alvaro Tafur Galvis. En esta sentencia se estudiaron las objeciones Presidenciales
al Proyecto de Ley No. 87/01 Senado - 148/01 Cémara “Por la cual se reglamenta el efercicio de la profesicn de
Bacteriologia, se dicta el cddigo de Bioética y ofras disposiciones”.

A1} Ep la sentencia C- 606 de 1992, esta Corporacién se pronuncid sobre el cardeter piiblico del Consejo Nacional de
Topografia, en tanito que en la sentencia C- 964 de 1999, se reconocid la naturaleza de ente piiblico que cumple finciones
administrativas del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria. En la sentencia C-078 de 2003, se pronuncié también
sobre el cardeter de autoridad administrativa de este mismo érgano, En la sentencia C-251 de 1999 reconocié la naturaleza
ptiblica del Consejo Técnico Nacional de Optometria dada la naturaleza de sus fimciones, no obstante su integracion por
particulares. En la sentencia C-177 de 1993, la Corte establecid las diferencias sustanciales que exisien entre las
instituciones legales de cardcter adminisirativo creadas para vigilar y controlar el efercicio de una actividad, y los Colegios
Praofesionales que son asociaciones privadas conformadas por personas que ejercen una misma labor u ocupacién y cuya
finalidad es fortalecer, defender y apoyar el desarrollo de este ejercicio.

3 Ep lo actualidad, esta funcién le corresponde al Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, de conformidad con lo
dispuesto por el pardgrafo del articulo 4 de la Ley 790 de 2002, sobre el programa de renovacién de la administracion
pitblica, articulos 6 y 15 del decreto 216 de 2003 "Por el cual se determinan los objefivos, la estructura orgdnica del
Ministeric de Ambiente, Vivienda y Desarrollo territorial y se dictan otras disposiciones”, en concordancia con los
articulos 11 y [4 de la Ley 1444 de 2011 en concordancia con el articulo 39 del Dacreto 3571 del 27 de septiembre de
2011,




Lo DAUTLOIVINDe alAdldnhba T W FREVIVO VUNTRATAUIUN FELHA JUD | Ue £V 10,
DIRECTA

b) ¢

¢) El Presidente Nacional de la Sociedad Colombiana de Arquitecios;

d) Un representante de las universidades con Facultades de Arquitectura a nivel nacional,
designado en junta conformada por la mayorfa de decanos de dichas facuifades, que se
convocara por el Presidente del Consejo para tal fin;

e) Un representante de las profesiones auxiliares de la arquitectura, designado en junia
conformada por la mayoria de los presidentes de dichas asociaciones, que se convocara por
el Presidente de! Consejo para fal fin;

) El Rector de la Universidad Nacional o sti delegado quien debera ser el Decano de una de
sus Facultades de Arquitectura.

Paragrafo: El periodo de los miembros del Consejo elegidos en junta, serd de dos (2) afios
y podran ser reelegidos hasta por una (1) vez.

El Decreto 932 de 1998, reglamento el articulo 9 de la Ley 435 de 1998, en lo referente a la
integracion del CPNAA, ademas esta norma dispuso que presidiera el Consejo Profesional Nacional
de Arguitectura y sus Profesiones Auxiliares, el Ministro de Desarrollo Econdmico, o su delegado
(hoy Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio) y que obrara como secretario permanente del
Consejo, el Presidente Nacional de la Sociedad Colombiana de Arquitectos.

Por su parte el articulo 10 de la norma en cita sefiala cuales son las funciones que le competen al
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares:

a) Dictar su propio reglamento y el de los Consejos Profesionales Seccionales de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares;

b) Aprobar o denegar las Matriculas Profesionales y los Certificados de Inscripcidn
Profesional;

c) Expedir las correspondientes tarjetas de matricula profesional de arquitectura y
certificados de inscripcitn profesional;

d) Resolver sobre la cancelacién o suspension de la matricula profesional de arquitectura
y/o certificado de inscripcién profesional por faltas al Cédigo de Etica y al correcto ejercicio
profesional;

e) Expedir y cancelar las licencias temporales especiales de que trata el articulo 7o. de la
presente ley;

) Fomentar el ejercicio de la profesion de la arquitectura y profesiones auxifiares denirc de
los postulados de la éfica profesional;

g) Denunciar anfe fas autoridades competentes las violaciones comprobadas a fas
disposiciones legales que reglamenten el ejercicio profesional de la arquitectura y
profesiones auxiliares;

h) Resolver en segunda instancia los rectirsos sobre las decisiones que dicten los Consejos
Seccionales;

i) Elaborar y mantener un registro actualizado de arquitectos y profesionales auxiliares de la
arquitectura;

J) Emitir conceptos en lo refacionado con estas profesiones, cuando asi se le solicite, para
cualguier efecto;

k) Definir los requisitos que deban cumplir los arquitectos y profesionales auxiliares de la
arquitectura para obtener fa matricula profesional o el cerlificado de inscripcién profesional;
) Fijar los derechos de malricula y ceriificados de inscripcion profesional de forma
equilibrada y razonable para cubrir los gastos gue ocasione el funcionamiento de! Consejo
Nacional y el de las respectivas seccionales. Derechos que no podran exceder de fa suma
equivalente a un (1) salario minimo legal mensual vigente. Sobre estos recursos ejercera el
debido control la Confraloria General de la Reptblica;

m) Aprebar su propio presupuesto y el de los respectivos consejos seccionales;

n) Promover la aciualizacion, capacitacion, investigacién y calidad académica de [a
arquitectura y profesiones auxiliares;

o) Vigilar y confrolar el ejercicio profesional de los arquitectos y de los profesicnales
auxiliares de la arquitectura;

p) Crear los Conisejos Seccionales de Arquitectura y Profesiones Auxiliares.

4 Aqui le correspondia al Ministro de Educacién Nacional o su delegado que deberé serr Arquitecto; pero el articulo 64 de
la Ley 0962 del 8§ de Julio de 2003, suprimid la participacion del Ministro de Educacién Nacional, o de su representante
o delegado, entre otros, en el Consejo Profesional nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.
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En aplicacién a lo sefialado por el articulo 10 de la norma en cita el Censejo Profesional Nacional de
Arguitectura ha emitido varias disposiciones en Acuerdos de su Sala de Deliberacion y Decision, en
donde se regulan aspectos relacionados con su manejo administrativo, presupuestal y de vinculacion
laboral (que se cifie por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo® como quiera que la Ley 435
de 1998 no regulo la clasificacion de los empleos ni la forma de vinculacién de las personas que
laboran en la entidad), todo con el fin de procurar el cumplimiento de sus cometidos constitucionales,
legales y reglamentarios, v proveer por el cumplimiento de sus fines esenciales y deberes legales.

lgualmente vale la pena tener en cuenta que el Director de Desarrollo Organizacional del
Departamentec Administrativo de la Funcidn Plblica, manifestd que no es competencia de esa
entidad aprobar o improbar las modificaciones a la planta de personal de ésta entidad, por no
ser un organismo o entidad de |a rama ejecutiva del poder publico del orden nacional.

Por su parte {a Directora de Control Interno y Racicnalizacion de Tramites del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, comunico que para el CPNAA no se hace necesario
implementar el Modelo Estandar de Control Interno, por cuanto esta entidad no esta cobijada
por el articulo 5 de la Ley 87 de 1993. No cbstante, es recomendable que implemente controles
gue le permitan garantizar el cumplimiento de los objetives, la eficacia en la gestion y asegurar
la transparencia en el ejercicio de sus acciones.

En cuanto a los recursos que recibe el CPNAA, éstos tienen origen legal, se causan por concepto
de tarifas por la expedicion de tarjeta de matricula profesional de arquitectura, certificados de
inscripcion profesional, licencia temporal especial y certificados de vigencia profesional digital, que
fila el mismo Consejo, por io que la Directora General del Presupuesto Plblicc Nacional del
Ministeric de Hacienda y Crédito Publico, conceptlo mediante oficio 2-2007-017593 del 9 de
julio de 2007 que el CPNAA no se enmarca dentro de la cobertura del estatuto Organico del
Presupuesto, y debera regirse por sus propias hormas.

La Comision Nacicnal del Servicio Civil mediante comunicado 2012EE-20801 conceptia que
el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares no esta obligado a
reportar {a informacién de planta de personal en el aplicativo creado en virtud del Convenio suscrito
entre la CNSC y la Contraloria General de la Reptiblica, cuyo principal proposito consiste en verificar
la implementacién de la carrera administrativa por parte de las entidades pUblicas.

La Directora Juridica del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante comunicado
20136000127831 concepila que atendiendo a que el campo de aplicacion del Decreto 2482 de 2012
incluye a todas las entidades y crganismos de la Rama Ejecutiva del Poder Pablice del Orden
Nacional, se infiere que el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares
— CPNAA nc es destinatario de las disposiciones que obligan a implementar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn, por cuanto es un organc de caracter sui generis, tal como lo ha sefialado el
Consejo de Estado®.

Mediante Acuerdo 06 de! 11 de diciembre de 2006 se adopté el documento *Sistema Gestion de
Calidad".

Desde el 6 de noviembre de 2008 el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares recibié la certificacion de calidad 1SO 9001:2000 — NTC —~ SO 9001:2000 aplicable a las
siguientes actividades: "Fomento, promocién y vigilancia del efercicio de la profesion de arquitectura
y sus profesiones auxiliares en el ambito nacional, propendiendo por la responsabilidad social de la
profesién”, la cual fue renovada y actualizada a versién 2008 y se mantiene a la fecha tras haber
sido Auditado en su Sistema de Gestion de Calidad el CPNAA por parte de {CONTEC.

En cumplimiento de sus funciones misionales, el CPNAA el 8 de mayo de 2001 suscribié Convenio,
en virtud del cual el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, la
Sociedad Colombiana de Arquitectos, la Sociedad Colombiana de Arquitectos Bogota y
Cundinamarca y [a Asociacion Colombiana de Facultades de Arquitectura, ACFA, se

5 De conformidad con lo sefialado por el articuio 3 del Acuerdo 3 del 12 de diciembre de 2014 “Por el cual se adopta la planta de personal
del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, CPNAA” ... La incorporacidn y vinculacion del personal
a la Planta de Personal del CPNAA, se hard mediante contratos de trabajo a término fijo, en cumplimiento de las disposiciones legules
vigentes y de conformidad con el Cédigo Sustantivo de Trabajo... .

¢ Sala de Consulta y Servicio Civil, en concepto con radicacién: 1590 del 14 de octubre de 2004.
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comprometieron a desarrollar en conjunto el proyecto infegral sobre Practica Profesicnal de la
Arquitectura.

El 7 de junio de 2002, el CPNAA celebrd contrato de prestacion de servicios profesionales con el
profesional PHILIP EUGENE WEISS SAILAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 169. 828
de Bogoeta, con el abjeto de que revisara, compilara y editara los textos finales y los apoyos graficos
necesarios para el desarrollo de los estandares y procedimientos para oficinas de arquitectura, vy las
guias para el desarrollo grafico del proyecto.

Mediante Convenio de Cooperacion 04 de 2005 el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y
sus Profesiones Auxiliares, la Sociedad Colembiana de Arquitectos, la Sociedad Colombiana de
Arquitectos Bogota y Cundinamarca y la Asociacién Colombiana de Facultades de Arquitectura,
ACFA, modificaron el Convenio sin nimero del 8 de mayo de 2001, estableciéndose en la clausula
quinta las funciones del CPNAA entre otras, la de disponer de los recursos financieros necesarios
para el desarrolio del cbjeto del convenio y coordinar el Comité Técnico Asesor para definir las
prioridades para la celebracion de los contratos a que hubiere lugar.

Con ocasion a la suscripcion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales celebrado entre
el CPNAA y el profesional PHILIP EUGENE WEISS SALAS, y atendiendo a lo dispuesto por la Ley
23 de 1982, se entienden cedidos los derechos patrimoniales sobre la obra “Guia de Estandares
para el Desarrclic Grafico del Proyectc de la serie Documentaciones sobre Practica Profesional”
con ISBN 958-33-8518-2 al CPNAA, tal como se formalizara en documento suscrito el 30 de
noviembre de 2015 entre el CPNAA vy el profesional WEISS SALAS .

Ahora bien, en cumplimiento de sus funciones misionales los miembros del Consejo Profesional
Nacicnal de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares en sesion de Sala de fecha 28 de noviembre
de 2014 aprobareon el Plan Estratégico 20156-2018, para lo cual decidieron abordar cuatro objetivos
y acciones para su logro asi:

1. .Generar estrategias e instrumentos, a partir de una gestién profesional y académica
activa, para la concertacién de procesos de autorregulacién y responsabilidad social
del ejercicio profesional de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares

1.1. Acciones Propuestas:

1.1.1. Establecer alianzas estratégicas para desarrollar procesos efectivos de
autorregulacién y responsabilidad social.

1.1.2. Divulgar el ideario ético a través de diferentes estrategias de comunicacion.

2. Promover e implementar estrategias y acciones de divulgacién que permitan el
conocimiento y reconocimiento del CPNAA por los diferentes actores de las
dindmicas sociales donde se desarrollan las actividades del ejercicio profesional de
ia Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares en todo el territorio colombiano. '

2.1. Acciones Propuestas:
2.2.1. Desarrollar estrategias en medios vy hacer presencia en eventos del sector.

3. Integrar a profesionales, academia, entidades pablicas y comunidad con el CPNAA en
espacios de concertacién para fortalecer los procesos de control y vigilancia.

3.1. Acciones Propuestas:

3.1.1. Fortalecer los requisitos de control del ejercicio de profesionales extranjeros en
Colombia.

3.1.2.  Fortalecer la verificacion del ejercicio profesional a través de contacto con sectores
publico y privado a nivel nacional, que contraten arquitectos y profesionales auxiliares.

4. Implementar procesos agiles, ttiles e innovadores que permitan optimizar la eficiencia
administrativa y operativa.

4.1. Acciones Propuestas:

4.1.1. Mejorar los procescs internos para optimizar los tiempos de operacion, el control
interno y el acceso a la informacién para toda |la organizacian.
41.2. Formular e implementar el Programa de Gestién Documental (PGD), a corto,

mediano v largo plazo.
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Para el objetivo “Promover e implementar estrafegias y acciones de divulgacién que permitan el
conocimiento y reconocimiento del CPNAA por los diferentes actores y reconocimiento de las
dinémicas sociales donde se desarrollan las actividades del ejercicio profesional de la arquitectura y
sus Profesiones Auxiliares en tado el territorio colombianc®, se definid como acciones en e Plan de
Accidn vigencia 2015 ““Desarrollar estrategias en medios y hacer presencia en eventos del sector ",
entre estos, actualizar el texto Guia y Estandares para el Desarrollo Gréfico de Proyectos de la sefie
documentaciones sobre préctica profesional, que se enmarca en la funcion del CPNAA de que trata
el literal n) de la Ley 435 de 1998 “promover la actualizacién, capacitacién, investigacion y calidad
académica de fa Arquitectura y Profesiones Auxiliares”, siendo este documento una herramienta de
trabajo de gran utilidad para el ejercicio de la profesion, amén que visibiliza las acciones dei CPNAA
en pro de trabajar por fomentar el ejercicio ético y responsable de la arquitectura y sus profesiones
auxiliares en Colombia.

En efecto, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en el Plan Estfratégico 2015-2018, es
primordial fortalecer las intervenciones del Consejo mejorando sus estrategias de aproximacion a ia
comunidad en general, actores publicos y privados, mediante acciones de divuigacioén que permitan
el conocimiento del CPNAA por los diferentes actores y reconocimiento de las dinamicas sociales
donde se desarrollan las actividades del ejercicio profesional de la Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares en todo el territorio colombiano, con acciones como la actualizacion, capacitacion,
investigacion y calidad académica de la Profesion de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares,
que ademas, no solo refuerzan ia imagen institucional sino que contribuyen a la difusién a nivel
nacional de |as funciones misionales del Consejo.

La serie Documentaciones Sobre Practica Profesional es uno de los proyectos fundamentales para
Consejo, por su amplio alcance y envergadura. En efecto, esta iniciativa documental es el resultado
del trabajo adelantado por el CPNAA con el apoyo y acompafiamiento de la Sociedad Colombiana
de Arquitecios Presidencia Nacional, la Sociedad Colombiana de Arguitectos Regional Bogota-
Cundinamarca y la Asociacion Colombiana de Facultades de Arquiteciura.

A proposito de este proyecto, el Arg. Fernando Montenegro Lizarralde, miembro del Consejo como
delegado del sefior Rector de la Universidad Nacional de Colombia en el periodo 2004 — 2006,
afirma:

“A pesar que ningtin arquitecto de primer planc sofié nunca con limitar a pocas reglas
lingtiisticas la produccién de la arquitectura, la idea de establecer un marco conceptual
regulador forma parte integral de la Arquitectura, del desarrollo de su historia y de la
construccién de sus mismas reglas del arte, es decir de la practica de la disciplina. Esta idea
es constante y reiterativa en la intencién de establecer o imponer una cultura, controlar
politicamente la creacién de los arquitectos, comprender las nociones de funcionalidad,
regufar la construccion de la ciudad y establecer parametros para el trabajo cooperativo ¢
asociado. Para ello se han propuesto como medio de proyectacién: cédigos, lenguajes,
maodelos y tipologias.

El proyecto documentaciones sobre practica profesional no propone la imposicion de un
Manual de la Arquitectura, ni un cédigo de construccion y tampocoe una guia de
procedimientos; sino un conjunto de ayudas instrumentales que permitan, en forma
equitativa, competente y ética, la préactica social de los diversos oficios presentes en la
disciplina.

Con ello se busca lograr Ia disminucion de las incertidumbres del oficic en lo que atafie a la
definicién precisa de los trabajos, la aplicacion correcta de formatos y plantilfas de dibujo, la
estandarizacién y correcta lectura de iconos y signos de dibujo y expresion, el
reconocimientc preciso de las situaciones excepcionales de trabajo, procedimiento o
gjecucion y como consecuencia, la facilitacién en la proposicion de nuevos parametros.”

Los médulos de |a serie documentaciones sobre practica profesional desarrollados por el CPNAA
en el marco de sus funciones misionales a la fecha, son los siguientes:
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Moédulo 1 “Alcance y etapas de referencia en los servicios profesionales de disefio
arquitecténico” (2004)
e E e s

Médulo 3 “Guia para implementar un sistema de gestion de calidad para consultorias de
disefio arquitectonico” (2008)

De acuerdo con informacion extractada del Médulo 1 “Alcance y etapas de referencia en los servicios
profesionales de disefic arquitectonico” (2004), de la serie documentaciones sobre practica
profesional, éstas guias nacen a partir de 1999 del Foro Ley 400 donde los arquitectos se enfrentaron
a entender el pancrama de antecedentes de la profesién. A partir de entonces, y después de la union
de experiencias profesionales y académicas y el examen de varios textos sobre transformacion del
oficio, por invitacion de la Sociedad Colombiana de Arquitectos Bogota y Cundinamarca, se propuso
generar un conjunto de documentaciones que apoyara la discusion sobre la practica profesional y
ayudara a la comprensién y orden comao requisito.

Teniendo en cuenta la creciente y exigente reglamentacion local e internacional de las actividades
de la arquitectura, se evidencié como necesaria la homologacion, uniformizacion y verificacién
continua para cumplir con las normas, y tener mas conciencia del estado profesional. Los médulos
de documentacién se constituyeron entonces en ese punto de partida que ayudara a reforzar ia
capacidad de control y prediccion de la profesion.

Debido a las caracteristicas de los médulos y su extensién, se definié consolidarlos por etapas que
permitiera integrar la agenda de documentos, propiciar la participacién profesional y consolidar las
experiencias y la investigacion en documentos hacia mejores practicas. Asi entonces nace el
proyecto general denominado Documentaciones sobre Prictica Profesional, proyectado en
desarroilar diferentes médulos alrededor de las siguientes tematicas:

= Alcancey etapas de referencia en los servicios profesionales de disefio arquitecténico
» Estandares y procedimientes para cficinas de arquitectura:

» Guias para el desarrollo grafico del proyecto

Valoracién de servicios profesionaies de disefio de arguitectura

Minutas de trabajo de arquitectura

Maodulo de calidad del Manual del Ejercicio Profesional.

Como lo afirma el Arquitectc HERNANDO VARGAS CAICEDOQ, en la presentacién del Modulo 1
“Alcance y etapas de referencia en los servicios profesionales de disefio arquitecténica” (2004), (..)
“El 8 de mayo de 2001 el Consejo Nacional Profesional de Arquitecttira y sus Profesiones Auxiliares
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decidio apoyar el desarrollo subsiguiente del proyecto de documenfacion, mediante convenio
interinstitucional con la Sociedad Colombiana de Arquitectos, Asociacion Colombiana de Facultades
de Arquitectura y la Sociedad Colombiana de Arquitectos Bogotad y Cundinamarca, para lo cual se
configuré un comité encargado de la revisién y coordinacion de los textos especificos de base que
Se nos encargaron scbre los médulos mencionados anteriormente. En la edicion de este documento
de frabajo nos colabord el arquitecto Jorge Pardo Castro.

Finalmente, el Consejo Nacional Profesional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares coniraté al
arquitecto Sergio Trujillo Jaramilic para la elaboracion y edicién del médulc Alcance y etapas de
referencia en los servicios profesionales de disefio arguitectdnico, bajo la coordinacién del comité ya
sefialado.

Cumplide a Ia fecha el proceso del primer examen de Estado ECAES en arquitectura (2003), que ha
liderado la Asociacion Colombiana de Facultades de Arqguitectura con la participacion de los
programas de formacion de pregrado en arquitectura, se hace necesaric advertir que del mapa
levantado de programas curriculares y de la evaluacion de resultados de las pruebas a estudjantes,
resulta confirmada la necesidad de un extenso y profundc proceso de reforma que no solamente
articule los elementos disciplinarios sino que infroduzca los fundamentos de una préctica sdlida y
responsable. Los casos que aparecen ante el examen continuc del Estado de la profesién que hace
el Consejo Nacional Profesional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares en su seguimiento del
gjercicio de la misma constituyen, por si solos, las pruebas més contundentes de la urgencia de
aclarar, fortalecer y promover una formacioén acorde con los deberes scciales de los arquitectos.

De acuerdo con el contenido de la presentacion del Médulo 2 Guia y Estandares para el Desarrollo
Gréafico del Proyecto (2005) de la serie documentacicnes sobre practica profesicnal, forma parte de
una serie mas amplia de cuadernos con el que se busca ordenar y estandarizar la practica
profesional de la arquitectura en el pais.

(...) “ Los alcances del documento establecen las gufas principales para el desarroilo gréfico del
proyecto. Por el momento no es norma para el pals, pero se enfiende que en un futuro podtia
convertirse en una. Conscientes del estado del desarrolio de la infraestructura productiva de la
industria de la construccién y de las profesiones asociadas & ésta, en la presenfe guia se
establecieron unos alcances acordes con gste.

Para la elaboracién del documento, se conié con el trabajo previo realizado por el ingeniero
Hernando Vargas Caicedo y el arquitecto Jorge Pardo, quienes establecieron un marco de referencia
para su desarrollo. Los lineamientos propuestos se basaron en la informacion recopilada por ellos,
y por otro el reconocimiento de diferentes précticas en el medio profesional local que se tienen como
experiencia.

El espiritu del documento es sentar unos parametros generales, los cuales no agotan todos los
aspectos posible de estos femas, que sirven como gula, y proponen una manera de estructurar los
aspectos del desarrolio gréfico del proyecto... Tomado de la introduccién Médulo Nro. 2 Guia y
estandares para el desarrollo grafico del proyecio de la serie documentaciones sobre practica
profesional.

En el afio 2014, el CPNAA realizé un sondeo a toda su base de datos para determinar el uso de los
médulos desarrollados de la serie documentaciones sobre practica profesional, la pertinencia y las
necesidades de su actualizacién. De las respuestas cbienidas, se destacan los siguientes
resultados:
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EéTenfa conocimiento de las documentaciones sobre
practica profesional desarrollada por el CPNAA?

&SI
BNO

De la tabulacion se concluye que los modulos de la serie documentaciones sobre practica profesional
son un importante vehiculo de posicionamiento y tienen reconocimiento en el sector de la
arquitectura

En el sondeo, se pregunt6 acerca del concepto que tienen los profesionales de los médulos 1, 2y 3
de la serie documentaciones sobre préctica profesional en lo referente a:

@ Continta siendo vigente
f Continla siendo vigente pero debe ser actualizado

@ Se requiere un documento completamente nueve

Perdié vigencia y no tiene sentide actualizarlo

MODULO 1 : Documentaciones sobre préctica profesional. Alcance y etapas de
referencia en los servicios profesionales de disefio arquitecténico. Julio de 2014
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MODULO 2: Guia y estandares para el desarrollo gréfico del proyecto.

Noviembre de 2005

MODULO 3: Documentaciones sobre préctica profesional. Guia para implementar
un sistema de gestidn de calidad para consultorias de disefio arquitectdnico,
Febrero de 2008

Los resultados permiten evidenciar que el médulo que presenta mayor interés es el Modulo de la
serie documentaciones sobre practica profesional Nro. 2 Gula y estandares para el desarrollo grafico
del proyecto, que continta siendo vigente pero requiere actualizacion.

Por otra parte, se preguntd a los profesionales la pertinencia de cada uno de los mddulos, para lo
cual se les solicitd que indicaran si el cantenido era relevante o muy relevante. Los resultados fueron

los siguientes:

Indique la pertinencia de cada médulo en el ejercicio de la

- practica profesional de sus estudiantes.

9

8 -

7 -

6 -l

5 N

4 -

3 -

2 N

14§

0 — SE T :
MODULO 1. Alcancey ~ MODULO 2: Guia y
etapas de referencia en estandares para el
los servicios profesionales desarrollo grafico del
de disefo arquitectonico proyecto.

MODULO 3:
Documentaciones sobre
practica profesional. Guia
para implementar un
sistema de gestién de
calidad para consultorias
de disefio arquitecténico

B Contenido muyv relevante \Contenido relevante |
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Se concluye gue el contenido mas relevante o tiene el Médulo de la serie documentaciones sobre
practica profesional Nro. 2 “Guia y estandares para el desarrollo grafico del proyecto”

De una calificacién de uno a 5 a cada uno de los médulos en su estado
actual, teniendo en cuenta que 5 es la calificacion mas alta y 1 la mas
baja

O = N W R O\ 0w

MODULO 1 . Alcance y etapas MODULO 2: Gufa y estdndares MODULO 3: Documentaciones
de referendia en los servicios  para el desarrollo gréfico del sobre practica profesional. Gufa
profesionales de disefio proyecto. para implementar un sistema
arquitectonico de gestion de calidad para
consultorfas de disefio
arquitectdnico

B5 B4 B3 2ol

En esta pregunta se reiterd la precepcion del estado actual de los médulos indagando en su
actualizacién. Se enconird una similar percepcion de los médulos 1, v 2, sin embargo esto se
contrasta con ofras preguntas que indican que es necesario actualizarse.

Indique la periinencia de cada mddulo en el ejercicio de la practica profesional de sus estudiantes.

5 . . . ~ |®Lo usames con frecuendia. Es material de
| : O T o ’ T T T | obligatoric y de primera mane para los estudiantes

& Lo usamos con alguna frecuencia. No es material
de uso obligatsrio

B Lo usamos algunas veces, Es parte del material de
consulta de los estudiantes

Lo usamos con poca frecuendia,

BNo lo usamos. Los estudiantes lo dasconocen

mMODULO 1 mObULO 2

Por ultimo se evalud la pertinencia de cada médulo y su uso, y se pudo evidenciar que el Médulo de
la serie documentaciones sobre practica profesional Nro. 2 Guia y Estandares para el Desarrollo
Grafico del Proyecto es el que se usa con mayor frecuencia, es obligatoric y material de primera
mano para los estudiantes y profesionales de la Arquitectura y Profesiones Auxiliares.

De acuerdo con los resultados obtenidos en dicho sondeo, y teniendo en cuenta la marcada solicitud
de actualizacion del Médulo de la serie documentaciones sobre practica profesional Nro. 2 Guia y
Estandares para el Desarrollo Grafico del Proyecto en reuniones con universidades, y en
comentarios de los arquitectos y profesionales auxiliares matriculados en el CPNAA, los miembros
del Consejo en el marco de sus funciones misionales decidieron con ocasion a su plan estratégico
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contratar la actualizacion de este documento por ser el mas consultado, utilizado y pertinente para
el ejercicic de la profesién.

Mediante Resolucion No. 138 del 12 de diciembre de 2014 que fuera ajustada por las Rescluciones
Nro. 01 del 30 de enero de 2015, Nro. 07 del 27 de febrero de 2015, Nro.46 del 3 de junio de 2015,
Nro. 103 del 25 de septiembre de 2015, Nro. 127 del 30 de octubre de 2015 y Nro. 131 del 27 de
Noviembre de 2015 los seficres miembros del CPNAA aprobaron el presupuestc de la entidad para
la vigencia 2015 asignandose una partida para adelantar el presente proceso contractual.

l.a actividad contractual del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares en ejercicio de la funcion administrativa, se cifie en cuanto a los procesos de seleccion,
celebracion y ejecucion de sus contratos, a los postulados instituides por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen
o deroguen, y en las materias no reguladas en dichas Leyes, a las disposiciones civiles y
comerciales.

El CPNAA tiene la competencia para la direccion general y la cbligacion de ejercer el control y
vigilancia de la ejecucion de los contratos para lograr el cumplimiento de estos en los términos del
articulo 14 de ley 80 de 1.993 con arreglc a los principics de economia, transparencia y
responsabilidad y conforme a los postulados que rigen la funcion administrativa.

Por Acuerdo No. 02 del 12 de diciembre de 2014 que fuera modificado por el Acuerdo 12 del 27 de
noviembre de 2015 la Sala Plena del CPNAA, actualizo la estructura crganica de la entidad y
establecid para sus dependencias las siguientes funciones:

Para la Direccion Ejecutiva

1. Ejercer como autoridad administrativa de la entidad y representar legalmente al Consejo.

2. Actuar como ordenador del gasto de fa entidad sin limite de cuantia de conformidad con el
presupuesto aprobado por los miembros del Consejo.

3. Suscribir los contratos requeridos por la entidad de conformidad con el Presupuesto y Plan de
Accién Institucional aprobado por los miembros del Consejo.

4. Nombrary remover al personal requerido en la entidad de conformidad con los cargos aprobados
dentro de la planta de personal del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares.

5. Ejercer la segunda Instancia en la funcion de disciplinar a los frabajadores del Consegjo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

6. Asesorar a los miembros del Consejo en la formulacién de normas y procedimientos para la
administracién del talento humano y de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos de la
entidad.

7. Realizar la verificacion de los procesos relacionados con el manejo de los rectirsos, bienes y los
sistemas de informacion y recomendar los correctivos que sean hecesarios.

8. Evaluar el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de
Gestion de Calidad.

9. Efectuar seguimiento a los planes de mejoramiento institucional, que se generen para corregir
las desviaciones encontradas en la gestion de operaciones, como consecuencia de los procesos
de autoevaluacion y de evaluacion independiente.

10. Fomentar la cultura de auto - control con el fin de que contribuya al mejoramiento continuo de la
gestion institucional.

11. Recepcionar y orientar la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de los 6rganos de
control y ejercer el seguimiento a su oportuna solucion.

12. Evaluar y verificar que todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objelivos de la Entidad,

13. Formular el mapa de riesgos con el fin de detectar y corregir las desviaciones que se presenten
en la organizacién y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

14. Aprobar y suscribir el manual especifico de funciones y de competencias laborales, el manual de
calidad y el manual de contratacion de la entidad.

15. Suscribir y aprobar los informes institucionales que la entidad deba rendir a los organismos de
control y a los miembros del Consejo.

16. Presidir los comités internos de la entidad, con excepecion del Comité Asesor y Evaluador de
Conirafos.

Para la Subdireccion Juridica:
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1. Asesorar a la entidad y a la Sala Plena del Consejc y a los Consejeros de manera individual, en
los asuntos juridicos de competencia de la entidad.

2. FEjercer como Secretaria Comun para lograr el cabal desarrollo e impulsc de la funcién disciplinaria
de competencia del Consejo Profesional Nacional de Arquiteciura y sus Profesiones Auxiliares,
respecto del gjercicio de Ia profesion de la Arquitectura y sus Profesicnes Auxiliares.

3: Dirigir, coordinar y controlar el apoyc a los miembros del Consefo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares para lograr el cabal desarrollo e impulsc de la funcion
disciplinaria.

4. Verificar el reparto de los asuntos que en el marco de la funcién disciplinaria le competen a los
miembros del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares a
efecios de integrar la primera y segunda instancia de que ftrata el articulo 21 de la Ley 1768 de
2015.

5. Ejercerla primera instancia en la funcién de disciplinar a los trabajadores del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxifiares.

6. Dirigir y conirolar los procesos de coniratacion en sus etapas precontractual, contractual y de
liquidacién, y coordinar con las dependencias del CPNAA la elaboracién del Plan Anual de
Adquisiciones con base en las normas y procedimientos de contratacion estatal vigentes.

7. Coordinar y controlar la elaboracién de los proyectos de actos administrativos para la ejecucion
de las sanciones proferidas por las autoridades de control competentes.

8. Definir y desarrollar programas y estrafegias preventivas que fortalezcan el sistema disciplinario
del CPNAA.

9. Adelantarlas acciones y los seguimientos pertinentes para que se hagan efectivas las sanciones
disciplinarias Iimpuestas a los profesionales de la Arquitectura y profesiones Auxiliares objfeto de
estas.

10. Realizar seguimiento a los procesos juridicos de la entidad y velar porque estos se adelanten
eficienternente en los términos que establecen la normatividad vigente.

11. Revisar y proyectar los acuerdos, directivas, circulares, resoluciones y demas actos
administrativos que se deban impulsar o suscribir en el CPNAA, de oficio o previo requerimiento
sobre el particular.

12. Participar en las diligencias judiciales y administrativas en las cuales sea requeridoc el CPNAA.

13. Dirigir la recopilacién, sistematizacion y dijvulgacion de la normatividad, la jurisprudencia y la
docfrina relacionada con el CPNAA, en coordinacién con la Subdireccién de Fomento y
Comunicaciones.,

14. Coordinar la respuesta a las tutelas, Derechos de peticién y demés requerimientos judiciales.

15. Adelantar los proyectos e iniciativas legales relacionadas con la misién de la entidad.

16. Asistir a fa Sala Plena en la interpretacién de las normas regiamentarias de las cuales sean
susceptibles de aplicacién por parte del CPNAA.

17. Coordinar las acciones pertinentes con las instituciones de vigilancia y control que se requieran
a fin de adelantar las investigaciones y estudios disciplinarios que adelante la entidad.

18. Coordinar la oporttina notificacién y comunicacion de las decisiones administrativas adoptadas
por la Sala Plena del Consejo.

19. Asumir las funciones del Director Ejecutivo, en casos de ausencia temporal del titular del empleo.

Y para la Oficina Administrativa y Financiera las siguientes:

Acompafiar a la Direccion Ejecutiva en la formulacién de las politicas de administracién, desarrollo y
conirol de los recursos htimanos, econémicos, fisicos y tecnol6gicos del CPNAA.

Administrar y controlar los inventarios y recursos fisicos de la entidad y garantizar el desarrollo
logistico de los procesos de apoyo requeridos.

Distribuir entra las diferentes areas del CPNAA los materiales, insumos, recursos fisicos y demas
elementos necesarios para el desarrollo de las actividades propias de cada cargo.

Brindar el apoyo loglstico necesario en los eventos y demds actividades adelantadas por el CPNAA
en los cuales de requiera.

Desarrallar los procesos y actividades necesarias para el acceso, la permanencia y retiro de personal
a ia planta de personal del CPNAA.

Responder por el desarrollo la gestién financiera del CPNAA, el presupuesto y el programa anual de
caja, y tramitar oportunamente su aprobacion ante la Sala de Deliberacion y Decisién del Consejo.
Asesorar y acompafiar al CPNAA en todos los temas relacionados con las obligaciones
tributarias que deba cumplir y con el apropiado funcionamienio financiero de la entidad,
Coordinar las acciones necesarias para la prestacién y actualizacién de los servicios informaticos, y
administrar los recursos tecnolégicos del CPNAA.

Formular y orientar las polfticas y programas de administracién, desarroffo y bienestar social del
recurso humano.

Elaborar el manual especifico de funciones y de competencias laborales de conformidad con los
procesos Y procedimientos de fa entidad.



11.
12
13.

14.
15.

CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS VERSION:05
PREVIOS CONTRATACION | FECHA: Julio 1 de 2015.
DIRECTA

FORMATO CODIGO:FO-BS-14
..-X

Dirigir y crientar las polfticas y programas de Atencién al Ciudadano, de acuerdo con las directrices
impartidas por la Sala de Deliberacion y Decision del Consgjo.

Dirigir y controlar el desarroflo de los estudios econémicos y financieros requeridos por el Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

Orlentar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar ef registro y control de ias operacionss financieras del
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

Coordinar la administracién del Registro de Arquitectos y Profesiones Alixiliares de la Arquitectura.
Garantizar el cumplimiento del proceso de inscripcion y registro que debe adelantar [a entidad.

Tal como lo dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en
concordancia con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, para la celebracion
de contratos de servicios de servicios profesionales se podra contratar directamente con la persona
que demuestre su experiencia e idoneidad sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas.

La Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en la actuacién con radicado numero:
11001-03-06-000-2005-01693-00(1693) el 23 de noviembre de 2005, sobre el “Confrato de
prestacién de servicios. Modalidad de apoyo a la gestién de la entidad. Procedimiento aplicable para
su celebracion”, con Consejero ponente; FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE concepttio:

“Si hien los contratos que celebran las entidades publicas estan sometidos a las disposiciones
comerciales y civiles, salvo fo dispuesto en la ley de contratacién publica (art. 13 ley 80), una de las
materias de las que se ocupa el legislador en defensa del inferés piiblico comprometido en [a gestion
contraciual de la administracin, es la relacionada con la escogencia del contralista, en cuanto
constituye ino de los mecanismos de garantia de seleccion objetiva del mismo, en aplicacion de fos
principios que informan la actividad administrativa y, en particular, los de transparencia, igualdad y
economja. Precisamente, en desarrolio del principio de transparencia (art. 24 ley 80), el legislador
establece la regla general de seleccion del contratista mediante convocatoria pablica en igualdad de
condiciones (...) Acto seguido establece los casos en los que el legislador autoriza la contratacion
directa, entre ellos: a) Cuando se trata de menor cuantia, entendiendo por tal los valores que preve
la ley en funcién de los prestpuestos anuales de las entidades piiblicas, expresados en salarios
minimos legales mensuales, y b) Para la prestacion de servicios profesionales o para la ejecucion
de trabajos artfsticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o jurfdicas,
o para el desarrolio_directo de actividades cientificas o tecnoldgicas”. Esta excepcion a la regla
general de Ia licitacién o concurso._comprende solamente aquellas modalidades del contrafo de
prestacion de servicios que correspondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican una
relacién de causalidad entre las condiciones. capacidad o conocimientos del contratista y el objefo
del contrato. de manera que resulte aconsejable el establecimiento del vincule contractual especifico
entre la entidad estatal v un sujeto determinado, pues sobre estas bases se justifica exceptuar unos
contratocs del procedimiento de licitacién o conetrso, sin_periuicio, claro estd. del deber de seleccion
objetiva (art. 29). Si por el contrario, la prestacion del servicio puede ser cumplida por una pluralidad
de sujetos que estén en capacidad y condicion de satisfacer los requerimientos de fa administracion,
o se trata de servicios que se ofrecen en el mercado en concurrencia de oferentes, casos en los que
no sea relevante para la entidad quien presta el servicio, sino cubrir la necesidad en las mejores y
més eficientes condiciones, alli no tienen lugar los supuestos que justifican la excepcion a la
licitacion”. (Subraya el CPNAA)

Asi las cosas la entidad estatal puede contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el &rea de gue se trate, sin que sea necesario que se haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia.

En ejercicio de las funciones de que trata el articulo 4 de! Acuerdo Nro. 02 de 2014 modificado por
el Acuerdo 12 del 27 de noviembre de 2015, la Directora Ejecutiva certifica que el CPNAA no cuenta
en su planta con el personal que actualice el texto Guia y Estandares para el Desarrollo Grafico de
Proyectos de la serie Documentaciones sobre practica profesional, razon por la cual, se requiere
contratar el servicio de un profesional Arquitecto con el conocimiento, experiencia en docencia,
investigacién y desarrollo de publicaciones en la materia.

De conformidad con el andlisis de la hoja de vida y soportes de formacion el Profesional de la
Arquitectura SERGIO TRUJILLO JARAMILLO identificado con cédula de ciudadania No.
19.137.119 de Bogota y Tarjeta de Matricula Profesional Nro. 00000-015023, es el profesional con
el conocimiento, experiencia e idoneidad para la prestacion del servicio requerido por el CPNAA,
amén que participé activamente en el Comité de Redaccion de la obra “Guia de Estandares para
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el Desarrollo Grafico del Proyecto” con ISBN 858-33-8518-2, de la serie Documentaciones Sobre
Practica Profesional.

En efecio, la trayectoria profesional y académica del Arguitecto SERGIO TRUJILL.O JARAMILLO,
lo acredita como el profesional con mas experiencia e idéneo para actualizar la obra “Guia de
Estandares para el Desarrollo Grafico del Proyecto” con ISBN 958-33-8518-2de la serie
Documentaciones Sobre Practica Profesional.

El citado profesional esegresado de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota; ha sido
profesor universitario en el area de taller de disefio y de teoria de la arquitectura en Chile, México
y Colombia.

Colaborador permanente de varias revistas de Arquitectura, sus trabajos teéricos y criticos han sido
publicados en revistas especializadas de varios paises de América Latina.

Disefiador, fotografo y conferencista, sus ejecuciones han sido presentadas en diversos eventos
realizados en México, Costa Rica, Venezuela, Pert, Ecuador, Chile, Espafia, Francia, Brasil, Rusia,
Uruguay y Argentina,

Durante ocho afios (1982-1990), fue Director de la revista Hito, érgano de la Asociacion Colombiana
de Facultades de Arquitectura; miembro fundador del Departamento de Arquitectura del Museo de
Arte Modernc de Bogotz y de 1981 a 1984, ocup6 el cargo de Director de |a Escuela de Arquitectura
de la Universidad Nacional de Bogota.

Su actividad profesional fundamental es el Disefio Arquitectdnico, con la cual se ha hecho acreedor
a reconocimientos en certamenes y concursos publicos o privados.

En 19886, recibe la Mencion Especial de Honor en el capitulo de Disefio de la V Bienal de Arquitectura
de Quito, con el edificio de apartamentos Lina Paola en Bogota.

En 1988, obtiene el primer puesto en el Concurso Internacional juzgado por Mario Botta y Jorge
Glusberg, convocado por la Sociedad Colombiana de Arquitectos v la Embajada de Suiza en
homenaje a Le Corbusier.

Miembro activo desde 1987 de los SAL, Seminarios de Arquitectura Latinoamericana; trabaja en
1989, en comparifa de varios Arquitectos del continente, en el disefio de un amplio programa de
multifamiliares en la periferia de Sevilla, Espafia, a solicitud de la Comunidad de Andalucia.

Ha realizado numerosos proyectos educativos, de vivienda, espacio publico, auditorios,
eguipamientos y casas unifamiliares en Colombia, Costa Rica y Venezuela.

Revistas de varios paises americanos publican sus proyectos desde 1987 y la revista colombiana
Proa, dedica con exclusividad los nimeros 395 y 424 a sus trabajos de disefio ejecutados hasta la
primera mitad de los afios noventa.

En 1992 es nombrado Director del Taller del Espacio Piblico de Bogots, adscrito a la direccion de
Planeacion Fisica de la ciudad y bajo su direccion se edita la Cartilla del Espacio Pablico, Premio
Nacional de Arquitectura Carlos Martinez Jiménez de la X!V Bienal Colombiana de Arquitectura,
realizada en 1994.

Su proyecto de casas E/ Alacrdn, obtiene en 1992 el premio al Mejor Proyecto no Construido de la
Xlil Bienal de Arquitectura Colombiana.

En 1993 y 1994 recibe sucesivamente del Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional
de Colombia, la distincién académica como Docente Excepcional.

Coautor del libro "Casas en Iberoamérica”, editado en 1984 por la Editorial Gustavo Gili,

Disefio la Sede Campestre de Femdines seleccionada para representar a Colombia en la Edicion de
la Bienal de Chile de 1995 y en 1998 en la 22 Bienal Iberoamericana de Arquitectura realizada en
Madrid, Espafia.

Profesor invitado de la UNAM de México, la Universidad de Sevilla, Esparia, la Universidad de
Buenos Aires, Argentina y la Universidad Nacional Andrés Bello de Santiago de Chile, entre ofras, la
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cual lo distingue en 1999 como Profesor Honorario de la institucion. Desde el afio 2001, es profesor
visitante regular de la Escuela fthsmus de la Ciudad de Panama.

En el afio 2000, recibe una Mencién en el capitule de Patrimonio de la XVI/ Bienal de Arquitectura
Colombiana, por su participacion en la reglamentacion del Centro Historico de Manizales.

Obtiene en el afio 2003 dos primeros premios en el concurso publico para el disefio del Sistema
Integrado de Transporte Masivo para la ciudad de Cali, Metrocali, en asocic con tres arquitecios de
la Universidad Nacional.

En el arfio 2004 desarrolla en consorcio la arquitectura de los Sistemas Integrados de Transporte
para Cartagena de Indias y Barranquilla, asi como diez colegios ptiblicos de 2004 a 2015 en Bogota
y Villavicencio, como resultado de concursos ptblicos nacionales.

Curador de la Exposicion Arguitectura en Colombia y sentido de Lugar- dltimos veinficinco afios,
Premio Nacional de Arquitectura Carlos Martinez Jiménez de la XXlI Bienal de Arquitectura
Colombiana de Arquitectura, versién 2008.

Cuenta con una experiencia docente de cuarenta afios en diferentes Instituciones de Educacion
Superior a nivel Nacional e Internacional enire las que se destacan Universidad Nacional de
Colombia en sus sedes Bogota y Manizales, Universidad Auténoma de Puebla, Universidad San
Buenaventura, trabajo que le ha dado reconocimiento en varias oportunidades como Docente
excepcional. '

Por ofra parte ha sido invitado como jurade en multiples ocasiones en eventos de gran importancia
como La Bienal de Arquitectura Colombiana, Bienal de Arquitectura de Quito y jurade en importantes
concursos de Arquitectura a nivel Nacional e Infernacional.

Cuenta con mas de 40 publicaciones entre resefias y articulos en publicaciones de renombre a nivel
Nacional e Internacional, que hacen ver la calidad e importancia del contenido de su obra en materia
de la Arquitectura. Entre ellas la revista Hito de Arquitectura, Revista Summa, Escala Arquiteciura,
Revista Habitar, Revista Diners, y en periddicos nacionales como El Espectador y El Tiempo, ademas
de las resefias en revistas de renombre internacional.

Ha sido ganador de numerosos concursos plblicos y privades, entre otros, los siguientes concursos
de méritos:

o 1995 Concurso Pablico de Méritos IDU, Espacio Publico Eje Ambiental Avenida Jiménez,
Bogota. Propuesta ganadora en consorcio con los Arquitectos Luis Kopec y Rogelio
Salmona.

e 1996 Concurso de Méritos Nuevo Mercado Minorista de Pereira, Alcaldia de Pereira.
Proyecto Ganador.

o 1996 Ganador Concurso de Méritos Nuevo Mercado Minorista de Pereira, Induval, Pereira.

e« 1998 Ganador Concurso de Méritos, Ministerio de Cultura: Disefio Casa de la Cultura de
Risaralda, Caldas

s 1998 Concursc de Méritos CGasa de Cultura de Risaralda, Caldas. Ministerio de Cultura.
Proyecto ganador.

e 2000 Concurso de Méritos Ciudadela Educativa Malasia, donacion privada de Malasia,
Armenia, Quindio.

» 2009 GConcurso Méritos Escuela de Formacién de Patrulleros de la Policia de Bogota.
Escuela General Santander, Bogota. Proyecto ganador. Construido.

e 2010 Primer puesto Concurso de Méritos Escuela de Formacion de Patrulleros de la Policia
Metropcelitana de Bogota.

Su experiencia profesional y académica le han permitido aportar significativamente a publicaciones
como es el caso de la serie de Iibros Documentaciones sobre practica Profesional de la Arquiteciura,
siendo autor de!l Primer Médulo denominado “Alcance y etapas de referencia en los servicios
profesionales de disefio arquitectonico”, respecto del cual los derechos patrimoniales le
corresponden al Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, guia
centrada en explicar las fases del pre disefio impartiendo metodologia, secuencias y operatividad
de la documentacion; acopio y documentacion preliminar referente al sitio y al proyecio objeto del
disefio arquitectdnico, elaboracion de la documentacidn contractual previa a la iniciacion de los
servicios profesionales de disefio arquitectonico. En la fase de disefio ilustra los planos generales de
disefio arquitectonico, los planos arquitecténicos y sus detalles constructivos, la coordinacion de la
documentacion técnica complementaria del disefio arquitecténico y en el post disefio el proceso de
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chequeo, presentacién de proyecto, gestion de permisos, la supervision, el desarrollo de la
documentacién referida a cantidades de obra, especificaciones, programacion del proyecto entre
otros.

El médulo “Alcance y etapas de referencia en los servicios profesionales de disefio arquitecténico”,
es el fundamento del segundo mddulo de documentacion denominada: “Guia y estandares para el
desarrollo grafico de proyecto” que fuera desarrollado por el suscrito con €l acompafiamiento de un
grupo de profesionales del ramo, entre estos el arquitecto SERGIO TRUJILLO JARAMILLO quien
participd permanentemente y de manera activa en el comité editorial.

El profesional SERGIO TRUJILLO JARAMILLO cuenta ademas con una amplia experiencia
docente, que se puede resumir asi: Director de la Carrera de Arquitectura, Universidad Nacional de
Colombia, sede Manizales, 1976; Profesor Taller de Disefio, Urbanismo y Fotografia Departamento
de Arquitectura, Universidad Nagcional, Manizales, 1976; Profesor en el Departamento de
Arguitectura de la Universidad Nacional, Bogota, 1978; Profesor Invitado a la UAP, Universidad
Auténoma de Puebla, México, 1980; Director Escuela de Arquitectura, Universidad Nacional, Bogota,
1981; 1981 Profesor Teorfa de la Arquitectura y Taller de Disefio en la Universidad Nacional de
Bogota hasta 2006; 1983 Director de la revista "HITO", organo de la Asociacion Colombiana de
Facultades de Arquitectura. Edita 18 numeros; 1992 Profesor invitado Taller de Verano, Facultad
de Arquitectura, Universidad San Buenaveniura, Cali; en 1993 recibe del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Nacional el reconocimiento como Docente Excepcional;, 1994
Profesor invitado Taller de Verano Universidad San Buenaventura de Cali y Universidad de La Salle,
Bucaramanga; 1996 Docente Universidad Nacional - sede Manizales-, hasta 2001; 1999 Profesor
Invitado Universidad Nacional Andrés Bello de Santiago de Chile; 2002 Durante un afio dicta cursos
de Taller de Arquitectura e Introduccion a la Arguitectura; 2002 se reintegra como profesor a la
Facultad de Artes de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogota; Profesor Invitado facultad
de Arquitectura de la Universidad de Buenos Aires, UBA; 2002 Profesor Invitado maestria de Disefio
Urbano, Universidad Nacional, Medellin; 2002 a la fecha Profesor Escuela de Arquiteciura y Disefio
de América Latina y el Caribe, Ithsmus, Ciudad de Panamd; 2005 Profesor Invitado Facultad de
Arguitectura, Universidad Nacional Auténoma de México, UNAM; 2008Profesor Invitado Facultad de
Arguitectura, Universidad de Celaya, México; 2010 Profesor Invitado Facultad de Arquitectura,
Universidad de Colima, México; 2011 Profesor Invitado Facultad de Arquitectura, Universidad Latina
de México.

Finalmente el profesional SERGIO TRUJILLO JARAMILLO cuenta con numerosas publicaciones
documentales, proyectos publicados, y distinciones que lo acreditan como el profesional con la
experiencia e idoneidad para actualizar la obra “Guia de Estandares para el Desarrollo Gréfico del
Proyecto” con ISBN 958-33-8518-2 de la serie Documentaciones Sobre Practica Profesional,
proyecto que pretende adelantar el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares en el marco de sus funciones misionales, entidad del Estado titular de los derechos
Patrimoniales de Autor de la citada obra en virtud de la Ley,

Asi las cosas, demostrada la necesidad, la profesion de la cual es titular SERGIO TRUJILLO
JARAMILLC, amén que se acredita su capacidad, aptitud, calificacién, habilidad, competencia,
experlencia e idoneidad para que actualice el texto Guia y Estandares para el Desarrollo Gréfico de
Proyectos de la serie Documentacion sobre practica profesional, respecto del cual el CPNAA es
titular de los derechos patrimoniales, es procedente iniciar el respectivo proceso de seleccion.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO.

“Prestacion de servicios profesionales para actualizar el texto Guia y Estandares para el Desarrolio
Grafico de Proyectos de la serie Documentaciones sobre practica profesional”.

2.2, IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
821111502
82000000 82110000 .
Servicios editoriales Escritura 'y Essrzi:u1r;1§or?i a SE;N'C[.C?S c;e
de diserfio, artes traducciones c ecnic re accao[n €
graficas y bellas artes manuales
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2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios profesionales el cual se puede
enmarcar en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 en concordancia con
el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,

2.4, PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de ocho (8) meses contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

2.5. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades que se adelantan en cumplimiento del contrato se desarrollaran en la ciudad de
Bogota D.C.

2.6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRASTITA:

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos en el presente documento,
en los términos y condiciones aqui pactadas y a lo sefialado en su propuesta, observando en todo
momento la constitucién politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacion publica.

2. Por ningtin motivo suspendera o abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion
aceptada por la Entidad contratante.

3. Ejercer la direccion y el control propio de fodas las actividades encomendadas, en forma oportuna
y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacion del objeto contratado.
4. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los servicios
prestados, por el término previsto en el presente contrato.

5. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

6. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga y conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de autoridad competente. Toda la informacion y/o
documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato seran de uso exclusivo del
CPNAA, obligandose desde ya EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos
en este contrato, ni a divulgar la informacion que se le suministre ni los resultados de su trabajo
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la ley, so pena de las acciones
civiles, administrativas o penales a que hayas lugar.

7. Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe sobre las actividades
gjecutadas, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y / o resultados obtenidos en cada
actividad encomendada cuando asi se requiera.

8. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el CPNAA a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

9. Reportar de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalfa
durante la ejecucioén del contrato.

10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al CPNAA a través del
trabajador responsable de la supervision y control de ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

11. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate para la ejecucidon del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demaés erogaciones hecesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos
han sido estimados por EL CONTRATISTA e incluido en el precio de su oferta.

12. TELEPRESTAGCION: Cuando el CPNAA asi lo determine, EL CONTRATISTA podra ejecutar las
actividades contractuales que le sean asignadas por la entidad, haciendo uso de las tecnologias de
la informacidn y comunicaciones como medio para cumplir con la actividad contractual. Para ello
debera disponer de los recursos tecnolégicos necesarios y entregar el producto de la actividad
encomendada en el tiempo solicitado por el supervisor. Paragrafo: Si para tal efecto el CPNAA pone
a disposicion del CONTRATISTA equipos, softwares o cualquier clase de herramientas, EL
CONTRATISTA sera el tnico responsable del cuidado, buen uso y control de los mismos. En todo
caso, EL CONTRATISTA respondera por la integridad, seguridad y confidencialidad de la
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infermacién del CPNAA de la que pueda hacer uso en ejecuciéon de cualquier actividad desarrcliada
bajo el esquema de tele prestacion.

14 Constituir la garantia Onica que avala el cumplimiento de las cbligaciones surgidas del contrato,
asi como ampliar o modificar la vigencia de las pélizas en los eventos en que conforme a la Ley se
lo solicite el CPNAA.

15. Desarroliar las actividades y productos materia dei contrato, bajo los principios, lineamientos y
directrices trazadas en el Sistema de Gestién de Calidad del CPNAA.

16. Asistir y participar en los falleres y demas convocatorias del Sistermna de Gestién de Calidad a
los que sea invitado.

17. Constituyen derechos y deberes para efectos dei contrato a celebrar los contenidos en el articulo
5 de la Ley 80 de 1993.

18. Las demas que ie indique el supervisor del Contrato y que se relacionen con el objeto del mismo.

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Actualizar el texto Guia y Estandares para el Desarrollo Gréafico de Proyectos de ia serie
Documentacion sobre practica prefesional respecto del cual el CPNAA es titular de ios derechos
patrimoniales.

2. Adelantar ia fase preiiminar de la actualizacién del texto Guia y Estandares para el Desarrolio
Grafico de Proyectes de la serfe Documentacién sobre practica profesional que comprende:

2.1. Evaluacion del texto Guia y Estandares para el Desarrolio Grafico de Proyectos de [a serie
Documentacién sobre practica profesicnal a la luz del estado del arte sobre el tema.

2.2. Revision critica del texto Guia y Estandares para el Desarrolio Grafico de Proyectos de la serie
Documentacion sobre practica profesional.

2.3. identificacion de Bibiiografia relevante, actualizada y pertinente

2.4, Revisar y analizar ios aportes académicos y profesionales acopiados por el CPNAA sobre el
texto Guia y Estandares para el Desarrolio Grafico de Proyectos de la serie Documentacion
sobre préactica profesional.

2.5. Reyvisar y analizar el pancrama actualizado sobre estandares y protocolos internacionales

2.6. Evaluar el impacto de lc digital sobre los precedimientos graficos contemporaneos

2.7. Emitir las conclusiones ponderadas de la actualizacion del texto objeto del contrato.

3. Desarrollar la fase ejecutiva de la actualizacién del texto Guia y Estandares para el Desarrollo
Grafico de Proyectos de |a serie Documentacién sobre practica profesional, que comprende la
identificacién de nodos de actualizacion de estandares y protocelos.

4. Adelantar la fase de desarrollo grafico del texto Guia y Estandares para el Desarrollo Grafico de
Proyectos de la serie Documentacion scobre practica profesional, que comprende:

4.1. Formular el concepto general para la actualizacion del texto Guia y Estandares para el
Desarrollo Grafico de Proyectos de la serie Documentacion sobre practica profesional.

4.2. Definirla mefodologia, contenidos, capitulacién, indice y anexos que comprende la actualizacion
del fexto Guia y Estandares para el Desarrcllo Grafico de Proyecios de la serie Documentacion
sobre practica profesional.

4.3. Redactar los textos necesarios para la actualizacion del texto Guia y Estandares para el
Desarrollo Grafico de Proyectos de la serie Documentacién sobre practica profesional.

4.4. Desarrollar el material grafico necesario para la actualizacion del texto Guia y Estandares para
el Desarrollo Grafico de Proyectos de la serie Documentacion scbre practica profesicnal

4.5. Definirla imagen preliminar del texto Guia y Estandares para el Desarrolio Gréafico de Proyectos
de Ia serie Documentacién sobre practica prefesional

4.6. Digitalizar los Textos y el Material Gréafico que comprende toda la actualizacion del texto Guia y
Estandares para el Desarrollo Grafico de Proyectos de la serie Documentacién sobre practica
profesional

5. Entregar al CPNAA todo el material preducido y compuesto por el conjunto de capituios, textos,
notas, dibujos, graficos, referencias, bibliografia e ilusiraciones que resulten necesarias y
suficientes para la actualizacion del texio Guia y Estandares para el Desarroilo Grafico de
Proyectos de la serie Documentacién sobre practica profesional.

6. Entregar dos (2) copias impresas, a la manera de prototipos, acompafiadas por el mismo nimero
de soportes digitalizados en sendos discos compactos de la actualizacion del texto Guia y
Estandares para el Desarrollo Gréfico de Proyectos de la serie Documentacion sobre practica
profesicnal.

7. Procesar visualmente la diagramacién preliminar de la actualizacion del textc Guia y Estandares
para el Desarrcllo Gréafico de Proyectos de la serie Documentacién sobre practica profesional.

2.7, OBLIGACIONES DEL CPNAA:

1. Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado.
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2. Designar al tfrabajador que ejercera la supervision y el control de ejecucion dei contrato, quien
estara en permanente contacto con EL CONTRATISTA, para la coordinacién de cualquier
asunto que asl se requiera.

3. Suscribir a través del supervisor del control de ejecucién del contrato, los documentos y actas
gue sean necesarias durante el desarrolio del contrato.

4. Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para el
iogro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion de EL. CONTRATISTA
suministrarla.

5. Informar de manera inmediata acerca de cualquier circunstancia que amenace vuinerar los
derechos de LA CONTRATISTA, ai igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrolio
normatl del contrato.

6. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por
LA CONTRATISTA cuando a ello hubiere lugar.

2.8 PERFIL QUE DEBE CUMPLIR El. PROPONENTE:
El CONTRATISTA debera acreditar el siguiente perfil:
FORMACION

- Arquitecto con matricula profesional vigente.

- Experiencia de mas de 10 afios en el ejercicio de la profesion de la Arquitectura.
- Experiencia especifica en disefio arquitectonico de mas de 10 afios.

- Experiencia en docencia universitaria de mas de 10 afios

- Experiencia en investigacion y desarrollo de productos académicos.

2.9. CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD.

EL. CPNAA se reserva la facuitad de rechazar actividades objeto del contrato si a su juicio no retinen las
caracteristicas, especificaciones y deméas requerimientos de la entidad y EL CONTRATISTA
respondera por el cumplimiento y calidad del servicio contratado.

2.10. DERECHOS DE AUTOR

Los atributos de orden patrimonial, derivados de los derechos de autor de obras, informes, articulos,
guiones o documentos elaborados por EL CONTRATISTA en cumplimiento del contrato, seran de
propiedad exclusiva del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares,
correspondiéndole la titularidad sobre los derechos de explotacion econdmica y los podré difundir
cuando lo estime necesario. En relacion con tales documentos, obras o creaciones el CPNAA actua
como tercero de Buena Fe. Lo anterior de acuerdo con lo previsto en la Ley 23 de 1982 y normas
complementarias.

Los disefios, informes, analisis, estudios y cualquier otro documento que sea elaborado y producido
por parte del GPNAA con el apoyo del CONTRATISTA en virtud del contrato, sin importar el medio
de almacenamiento en el que se encuentre contenida, seran de propiedad exclusiva del CPNAA.

Por lo tanto, todos los derechos patrimoniales sobre los documentos quedan en cabeza del GPNAA,
quien podra hacer uso de ellas en la forma en que lo considere méas conveniente para sus intereses,
sin perjuicio de los derechos morales a que haya lugar, especialmente aquellos definidos en el
articulo 30 de la ley 23 de 1982 0 a aquellos que reconozca la normatividad vigente en la materia.
Igualmente conforme a lo contemplado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y lo contemplado en la materia por la Ley 1520 de 2012

El GPNAA, si lo considera conveniente podra, en los términos de la ley 44 de 1993, registrar los
documentos de su propiedad, que adquiera en virtud de la ejecucion del contrato, en el Registro
Nacional de Derecho de Autor.

En todo caso, EL CONTRATISTA debera avisar oportunamente al CPNAA cuando crea, segun las
normas legales vigentes, que en alguna de las actividades que realizaré en virtud del contrato, pueda
estar implicado algun tipo de derecho de autor, para que se tomen las medidas necesarias con el fin
de evitar cualquier tipo de reclamacion en contra del CPNAA, EL CONTRATISTA debera obtener
las autorizaciones requeridas y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre derechos de autor y
propiedad intelectual y respondera frente al GPNAA vy frente a terceros por cualquier reclamacion
que se presente por la utilizacion de tales trabajos u obras sin las autorizaciones respectivas.
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EL CONTRATISTA y sus dependientes se abstendran de divulgar, publicar o comunicar a terceros
informacién, documentos o fotografias relacionados con las actividades del CPNAA que conozcan
en virtud de la ejecucién del contrato o por cualquier ofra causa. Para estos efectos, las partes
deberan convenir que toda informacién que reciba EL CONTRATISTA referente al CPNAA se
considera importante y confidencial y divulgarla o transmitirla puede lesionar los intereses del
CPNAA o su reputacion. EL. CONTRATISTA se abstendréa igualmente de utilizar cualquier
informacién procedente del CPNAA para cualquier fin diferente a la ejecucién del contrato. El deber
de confidencialidad que se pacte no cesara por el vencimiento del término de duracién del contrato.

3. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El texto Guia y Estandares para el Desarrollo Grafico de Proyectos de la serie Documentacién
sobre practica profesional, es el tnico documento existente hasta el momento en Colombia, que
busgue ordenar y estandarizar la préctica profesional de la arquitectura en el pafs. Este fue
desarrollado por la necesidad de establecer un base comln para la produccién grafica del proyecto
arquitecitnico en Colombia.

“Para la elaboracién de este documento se establecié un marco de referencia y el reconocimiento
de diferentes préacticas que en el medio profesional local se tienen como experiencia”, como lo cita
la pagina 10 del Modulo 2 en la presentacién de la Guia y Estandares gréficos para desarrolio de
proyectos, donde también se hace relacién a los parametros de dicha guia asi:

3. Utilizar la experiencia internacional en el uso de estdndares gréficos para el desarrollo
de proyectos que tuvieran mayor incidencia en las futuras précticas del ejercicio
profesional de la arquitectura en el pafs.

4. La guia de estandares debe entenderse como pardmetros susceptibles de aceptarse a
los diferentes grados de complejidad y envergadura de los proyectos de arquitectura.

5. Es deseable que la gufa se ampife a las demas disciplinas que intervienen en el
desarrollo de proyecfos...”

El médulo Guia y Estéandares para el Desarrollo Gréfico de Proyectos de la serie Documentacién
sobre practica profesional, respecto del cual el CPNAA es titular de los derecho patrimoniales, tal
como costa en copia del documento de formalizacion de cesidn suscrito el 30 de noviembre de 2015
y que formar parte integral de este documento, fue producto del trabajo desarrollado con el apoyo
de diferentes actores como una iniciativa de la Sociedad Colombiana de Arquitectos Presidencia
Nacionaly Regional Bogota Cundinamarca, la Asociacion Colombiana de Facultades de Arquitectura
y en su momento un comité conformado por destacados profesionales de la Arquitectura, a través
del citado Convenio de Cooperacién suscrito el 8 de mayo de 2001, que fuera modificado por el
Convenio de Cooperacion N. 04 de 2005 celebrad entre la Sociedad Colombiana de Arquitectos
Bogota y Cundinamarca representada por el Arquitecto Rodolfo Ullog, la Asociacién Colombiana de
Facultades de Arquitectura representada por el arquitecto Samuel Ricardo Vélez Gonzélez y el
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares representado por la
Arquitecta Sandra Consuelo Forero Ramirez.

Este convenio dispuso contratar los servicios del Ingeniero Hemando Vargas Caicedo a través de
la construccion de un documento preliminar que sirviera como base para el desarrollo de los médulos
de practica profesional.

El' 7 de junio de 2002, el CPNAA celebré contrato de prestacién de servicios profesionales con el
profesional PHILIP EUGENE WEISS SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 169. 828
de Bogota, con el objeto de que revisara, compilara y editara los textos finales y los apoyos graficos
necesarios para el desarrollo de los estandares y procedimientos para oficinas de arquitectura, y las
guias para el desarrollo grafico del proyecto.

Mediante Convenio de Cooperacién 04 de 2005 el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y
sus Profesiones Auxiliares, la Sociedad Colombiana de Arquitectos, la Sociedad Colombiana de
Arquitectos Bogoté y Cundinamarca y la Asociacién Colombiana de Facultades de Arquitectura,
ACFA, modificaron el Convenio sin nimero del 8 de mayo de 2001, estableciéndose en la cldusula
quinta las funciones del CPNAA entre otras, la de disponer de los recursos financieros necesarios
pare el desarrollo del objeto del convenio y coordinar el Comité Técnico Asesor para definir las
prioridades para la celebracién de los confratos a que hubiere lugar.
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Es importante anotar, que este tipo de documentos, tienen base en la investigacion cualitativa y esta
ligado a la investigacion de la Arquitectura, sobre lo cual se hace necesario aclarar los siguientes
conceptos:

Qué es la investigacion:

“La investigacion es un proceso sistemdtico y ordenado que busca entender la realidad para poder
interactuar con ella y a la larga transformaria, ahf donde se detectan problemas por resolver. De
manera genérica se concibe a la investigacién como tna indagacién, el seguimiento de un
determinado interés, o bien la definicion, propuesta y determinacion de una solucion a un problema
especffico con limites més o menas precisos. La investigacién debe ser consciente, sistematica,
ordenada, Util. Debe plantear retos y metas posibles, de tal suerte que no se vielva mofivo constante
de frustracidn. La importancia de la investigacion en las Sociedades mademnas es evidente, pues
mediante el desarrolic de la ciencia, la tecnologia, las humanidades y las artes ha sido posible
alcanzar mayores niveles de bienestar y desarrollo.” Tomado de:
http./iwww. revistaciencia.ame.edu. mx/index.php?option=com_contenté&task=view&id=129

El trabajo que abordara el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares,
se enmarca dentro del gjercicio investigativo ya que requiere cumplir con los factores anunciados en
la definicion anterior. l.a actualizacion del modulo Guia y Estandares para el Desarrollo Grafico de
Proyectos de la serie Documentacién sobre practica profesional, requerira de un proceso
sistematico y ordenado para entender la realidad del ejercicio profesional, con el fin de interactuar
con él y transformarlo, razén por la que el proyecto debe abordarse de manera consciente,
sistematica, ordenada y util.

Los investigadores no requieren en realidad un entrenamiento especial, un grado académico
especifico sino una actitud de curiosidad, objetividad e interés por la verdad y la tenacidad. La
investigacion es curiosidad con sistema y requiere de un seguimiento ordenado basadc en
conocimiento e intuicion. La investigacion busca, no solo que se publique sino que se pueda difundir
y extender el conocimiento aportando nuevas soluciones.

LA INVESTIGACION EN ARQUITEGTURA

Desde el afic 2014, Colciencias definid que Arte, Arquitectura y Disefio harfan parte del nuevo
modelo de reconocimiento y medicién de grupos de investigacion, desarrollo tecnoldgico o de
innovacion. La Directora del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Colciencias, explicd que fa medicidén es una herramienta de gestion que servira para mejorar la
calidad de los proyectos de investigacién en el pais. Sin embargo, como lo afirma el Consejo
Nacional de Ciencia y tecnologia en México, no tiene aln un estatus tan preciso ¥ se ubica entre en
artes, en ingenieria, en disciplinas ambientales y en humanidades.

3.2. ANALISIS ECONOMICO:

Para la determinacién del presupuesto de este proyecto, se invité al Arquitecto Sergio Trujillo
Jaramillo, profesional a quien se le encomendd desarrollar el médulo Nro. 1 de la serie
documentaciones sobre practica profesional; profesional con la experiencia e idoneidad para
actualizar el modulo Guia y Estandares para el Desarrollo Gréafico de Proyectos, no solo por su
trayectoria profesional y académica sino por haber sido el autor del primer médulo fundamento de
ésta obra, amen que formo parte del Comité de Redaccion del mismo.

El profesional Trujillo Jaramillo considera que para el desarrollo de la actualizacion, después de 14
afios, es necesario un trabajo arduo de investigacion para contar con un documento que le sirva a la
nueva arquitectura y acorde con los cambios del sector.

3.3. ESTUDIO DE LA OFERTA
El estudio de la oferta corresponde a la labor de investigacion, analisis y estudio que implica al

CONTRATISTA la actualizacién del Madulo Nro. 2 de la serie Documentaciones sobre practica
profesional, “Guia de Esténdares para el Desarrollo Gréfico del Proyecto” con ISBN 958-33-8518-
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2, cuyos derechos patrimoniales le corresponde al Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y

sus Profesiones Auxiliares.

3.4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Ndmero del Contrato

Prestacion de servicios Confrato N. 10 de 2002

Estado del Contrato

Liquidado

Tipo de Terminacion del
Contrato

Normal

Objeto del Contrato

El contratista se compromete con el CPNAA a desarrollar
los términos de referencia para la definicion del alcance
en los servicios de arquitectura donde, se estableceran
los estandares minimos sobre los cuales se prestarian
adecuadamente los servicios de disefio arquitecténico de
conformidad a normas y productos que lo hagan
homologable a modelos internacionales, al igual que la
definicion de roles vy responsabilidades del arguitecto.

Cuantia Definitiva del
Contrato

$7.740.000 Peso Colombiano

Nombre o Razén Social del
Contratista

SERGIO TRUJILL.O JARAMILLO

Identificacion del
Contratista

C.C.Nro.19.137.119

Pais y
Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Bogota D.C.

Ejecucién del Contrato

Fecha de Firma del 24 Mayo de 2002
Contrato
Fecha de Inicio de 24 Mayo de 2002

Nimero del Contrato

Prestacion de servicios Contrato N. 11 de 2002

Estado del Contrato

Liguidado

Tipo de Terminacion del
Contrato

Normal

Objeto del Contrato

El contratista se compromete con el CPNAA a |a
revision, compilacion y edicion final de los textos y los
apoyos graficos necesarios para el desarrollo de los
estandares y procedimientos para Oficinas de
arquitectura y las gufas para el desarrollo grafico de
proyecto.

Cuantia Definitiva del
Contrato

$7.740.000 Peso Colombiano

Nombre o Razdn Social del
Confratista

PHILIP WEISS SALAS

Identificacion del Contratista

C.E. No. 169828

Pais y
Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Colombia : Bogota D.C.

Fecha de Firma del Contrato

07 Junio de 2002

Fecha de Inicio de Ejecucion
del Contratfo

07 Junio de 2002

Nimero del Contrato

Prestacion de servicios profesionales Contrato
N. 25 de 2003

Estado del Contrato

Liguidado

Tipo de Terminacién del
Contrato

Normal

Objeto del Contrato

El contratista se compromete con el CPNAA al
desarrollo conceptual y practico del modulo sobre la
valoracion de los servicios profesionales de disefio

FELAA. JUWIO 1T ae £Uo.
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arquitecténico y afines, dentro del documento de la
practica profesional.

Cuantia Definitiva del $ 12.000.000 Peso Colombiano
Contrato

Nombre o Razdn Social del SERGIO TRUJILLO JARAMILLO
Contratista

ldentificacion del Contratista C.C.Nro.19.137.119

Pals y Colombia : Bogota D.C.

Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Fecha de Firma del Conifrato | 8 Abril de 2003
Fecha de Inicio de Ejecucion | 8 Abril de 2003
del Conftrato

4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

De acuerdo con e! andlisis y estudio de mercado e! presupuesto oficial estimado para la contratacion
es hasta la suma de SETENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL PESOS
($ 75.168.000,00) MCTE incluido la totalidad de los costos directos e indirectos en que se incurra
para la ejecucion del contrafo.

El contratista debera asumir los costos derivados de los servicios que requiera tales como equipos
de computacion, impresiones, digitalizacion de informacion, papeleria y demas implementos y
servicios necesarios para la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la obligacién de acompariamiento
que asume la entidad para el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CPNAA.

Se realizaran ocho (8) pagos mensuales en las fechas establecidas en el calendario de pagos de la
entidad, por la suma de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
($9.396.000) MCTE, cada uno, mes calendario vencido, mediante transferencia electronica.

Para cada pago, EL CONTRATISTA debera presentar la factura o documento equivalente, el informe
de ejecucién de las obligaciones, la certificacion de cumplimiento de las obligaciones firmada por el
supervisor y copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1607 de 2012 y Decreto 1828
del 27 de Agosto de 2013 y demas normas reglamentarias y complementarias con la materia.

5. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial de la presente contratacion, estd respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 283 del siete (7) de diciembre de dos mil quince (2.015), expedido
por el Jefe de Oficina Administrativa y Financiera, Presupuesto de Inversidén — del rubro Difusion de
las Actividades del CPNAA.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATRISTAY SU JUSTIFICACION, INLCUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.”

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def
confrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales para adelantar la presente
contratacién se usara la modalidad de seleccion “contratacién directa”, tal y como lo contempian
las siguienies normas:
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- Literal h}, numeral 4, del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.
- Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Es requisito fundamental que el contratista no se encuentre incurso dentro de alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere los articulos 8 y 9 de la ley 80 de
1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

8. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA
estard a cargo de la Subdireccion de Fomento y Comunicaciones del CPNAA o quien designe el
Director Ejecutivo del CPNAA. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y el control
del contrato, asi como la correcta y cabal gjecucion del mismo de conformidad con lo previsto en el
manual de Contratacién y Supervision del CPNAA adoptado mediante Acuerdo 13 del 11 de
Diciembre de 2015 emanado de los miembros del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y
sus Profesiones Auxiliares y demas normas reglamentarias y complementarias con la materia.

El supervisor debera verificar como requisito para el pago, que el contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y Parafiscales, si a ello
hubiese lugar de conformidad con lo seftalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1607 de
2012 y Decreto 1828 del 27 de Agosto de 2013.

9. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
De acuerdo con lo previsio en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de

riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto de la presente contratacion directa, el
CPNAA ha tipificado, estimado y asignado, los siguientes riesgos.
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Nota: En aras de reducir la exposicicn del Proceso de Confratacion frente a jos diferentes Riesgos
que se pueden presentar, debe estructurarse un sistema de administracion de Riesgos teniendo en
cuenta, entre otros los siguientes aspectos: (a} los eventos que Impiden la adjudicacién y firma del
contrafo como resuitado def Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucion del
contrato; (c) el equilibrio econémico del contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir,
que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivd el Proceso de Contratacion; y (e) la
reputacién y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades estatales: (i) proporcionar un mayor nivel
de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacion;
(i) mejorar la planeacién de contingencias del Proceso de Contratacion; (iii) incrementar el grado de
confianza entre las partes del Proceso de Contratacion; (iv) reducir la posibilidad de fitigios; entre
otros.” En virtud de lo expuesto [a Matriz de Riesgo que se plantea en este formato identifica,
clasifica, evalla, califica, asigna tratamiento y establece las actividades posibles para menitorear
algunos de los posibles riesgos, luego es un elemento orientador sujeta a ajustes de acuerdo en
cada caso en particular.

10. GARANTIAS:

El contrato que se pretende celebrar, lleva implicito el riesgo de incumplimiento razon por la cual la
contratista debera constituir, en entidad bancaria o compariia legalmente constituida en Colombia,

una garantia que ampare:

*Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y con una vigencia igual al término de la duracion del mismo vy cuatro (4) meses mas.

7 Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01 Colombia Compra Eficiente
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LA CONTRATISTA debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por
razon de siniestros. De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o
se prorrogue su vigencia debe ampliar o prorrogar la correspondiente garantia.

11. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DEL LIBRE GOMERCIO.

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacidn, expedido por la Agencia Nacicnal de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficients, las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa.

Se expide en la ciudad de Bogots, . a los once (11) dias del mes de Diciembre de dos mil guince
(2015). l

IR A CRlSTINA CARDONA BUSTOS
Subd1 ector de Fomento y Comunlcamones

PROYECTO R VA . REVISG T T " - " - FIRMA
NOMBRE CARGO NONIBRE CARGO —
Karen Holly Castro Castro Subdirector Juridico s Ay A
Nelson Enrique Ospino Torres Jefe de la Oficina Administrativa “ )
y Financiera &

Irma Cristina Cardona Bustos Subdirector de Fomento y
Comunicaciones

Andres Oiaz Salinas Profesional Universitario -
Cédigo 02 Grado 01 Aﬁ;u_l—-
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