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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA EL PROCESQO DE CONTRATACION MEDIANTE
LA MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA
(9 de julio de 2018}

De acuerdo con I consagrado en (@ Ley 80 de 1993, la Ley 1750 de 2007 Ley 1882 ge 2018, er
especial lo esiablecido en el articulo 2.2.12 1 5.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente
estudio previo a fin de contratar la prestacion de servicios para la celebracion de un contrato cuyo
ohjeto es “Prestacion de servicos y de apcyo logistco al CPNAA, para el desairollo de 1as
capacitaciones ael plan de emergencias y actividad de la pracica de emergencias extramural para
la vigencia 2018°

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El CPNAA es el organc estatal creado mea.anle la Ley 435 de 1988, encargado del fomento,
promocion, control y vigilancia del ejercicio de la profesion de Arguitectura y sus Profesiones
Auxiliares, dentro de los postulados de la élica profesional, asi como de la promoecian. actualizacen,
capacitacion. investigacion v calidad académrica de la Arquitectura y sus Profesiones Auxilares

En Sentencia C 340 de 2008, la Corte Constitucional sobre la naturaleza juridica ¢& la entidad
considerd

"Como lo ha establecido la jurisprudencia de esta Corporacién, con fundamento en o
previsto en ¢f articulo 26 de la Carta, bien puede el tegislador determinar cual es la autoridad
competente para ejercer las funciones de inspeccion y vigitancia sobre las profesiones, asi
como las caracteristicas de ia autondad que cree para tales fines, su integracion, ohyetivos v
funciones 8l Cn desarrollo de esta polestad ef legislador, cred el Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, le asigné fa explicita naturaleza
de organo estatal (Art. 9° de la Ley 435 de 1998}, encargado de ejercer funciones
administrativas de inspeccién y vigilancia de dicha profesién, y establecio su
conformacion mixta (funcionarios publicos y particulares). Esta integracién no altera
su condicion de ente publico, determinada por la explicita adscripcion hecha por el
legisfador, y ratificada por la naturaleza de las funciones que cumple.

14 En el marco de su nafuraleza lipicamente administrativa, este Organo, desarrolia
funciones de policia administrativa, como es la inspeccion y vigiancia de la profesion de
arquitectura y profesiones auxiliares. Se erfge asi en la autoridad competente para
inspeccionar y vigilar el ejercicio de esta profesion al tenor de lo previsto en el articulo
26 de la Constitucion¥'l, Se trata asi de una institucion fegal, de caracter
administrativo, creada para vigilar y controlar el ejercicio de las profesiones a que se
contrae fa fey 435 de 1998.

E articuic 9 de la Ley 435 de “998 sefiala que & Consejo esta integrado por

D Chr, Sentencia C- 482 de 2002 P, Abvare Tafur CGaivis, Bresta sentencic se estudiaron fus vhjeciones Presiden:
al Provecto de Lev No. 82400 Senado - 14801 Caniera “Por lo ruad se veglamenta el giercicio de la profesicn de
Bacteriologio, se dizia el codigo de Bicdiica y otras disposiciones ™.
G5 Enla sonfencia C- 606 de 1992 esta Corporacion se propuncics sobre el carvdeter piblico def Consejo Nacia
rencici (- 564 de 1995 5 : i ole enite phi
cdministratii Consejo Pro wil Nacional de ngenie z 103, ve proRuicid i
sobwe ef carderer de auioridad administraliva de este misme drgane. In lu sentencia (2251 de 1999 reconacid la wdura!
iblice del Consejo Técnivo Nucional de Oplometria dada la naturcleza de sus funciones, no obstante su lntegracicn por
culares Fon e semtencia (2177 de 1993 la Corte establecia las diterencias sustanciales gue exislen enatre 103
iones fepales de cardeler add Ve ereaday o vigilar v eont ddad. vios Cole
Profesionales e S6R asociaciones privadas conformadas por PErSORAS GUE GIErTen HRA BHTING JRor 1 oUUpLi Y
finalidad es fortalecer, defender y aporar el desarrollo de esie efercicio.
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a) Ef Ministro de Desarrollo Econtmice o el Viceministro de Vivienda y Aqua Pclabie o un
delegado deil Ministrc de Desarrollo, guwen debera ser Arquitecto, *
b}4

¢; & Presidente Nacional de la Sociedad Colombiana de Arquitectos:

d) Un representante de las universidades con Facultades de Arquiteclura a nivel nacronal,
designado en junta conformada por la mayoria de decanos de dichas facuitades. que se
convocard por ef Presidaente del Consejo para tal fin:

e) Un representante de las profesiones suxihares de la arquitectura. desighado en junta
canformada porla mayoria de los presidentes do dichas asociacianes, que 56 Convacara por
el Presidente del Consejo para tal fin;

) Bl Rector de ig Universidad Nacional o su delegadn quien debera sere! Decano de una de
sus Facultades de Arquitsctura.

Faragrafo: Ei perioda de las miembros del Consejo elegidos en junia, serd de dos (Z) afios
y podran ser reelegidos hasta por una (1) vez.
El Decreto 232 de 1988, reglamento el articulo S de la Ley 435 d& “988 en Io referente a la
integracion de! CPNAA, ademas esta norma aispuse gue presidiera el Conse;o Profesional Nacional
de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares. el Ministro de Desarrollc Economico, o su delegado
‘roy Ministre de Vivienda, Cwdad vy Territono} y que obrard come secretano permanante del
Consejo. el Presidente Nacional ae la Sociedad Colombiana de Arquitectos

Por su parte el articule 10 de la norma en cita sefiala cuales son las funciones gque le competen al
Consgjo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares:

a) Dictar su propic regiamento y ef de los Consejos Profesionales Seccianafes de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares;

b) Aprabar o denegar las Malriculas Profesionales y los Certificadas de Inscripeion
Profesianal

c) Expedir las correspandientes tarjefas de maliricula profesional de arquieciura y
cortificadas de inscripeian profesianal;

d) Resalver sabre la cancelacian ¢ suspension de la malricula profesional de arquitectura
y/a certificado de inscripcién prafesianal por faltas al Cadiga de Elica y al correcto ejercicio
profesional;

e) Expedir y cancelar las licencias temporales especiales de que irata ef articula 7o. de fa
presente ley,

) Fommentar el gjercicio de la profesion de fa arquitectura y profesianes auxifiares dentra de
les posiutadas de la éhica profesional

g/ Denunciar ante (as autoridades competentes las wolaciones comprobadas a [as
dispasiciones legales que reglamenten el efercicio profesional de la arquitectura y
profesianes auxiliares,

h) Reseiver en segunda instancia los recursos sobre {as decisiones que dicten los Consegjos
Seccionales,

Enla nelie

2 corresponrde of Minisvo de Vivienda, Chueed v Tervitoris, de conformided con |

o e fa Ley TU% g2 2002 sohie ol amia de reravision de la adwinisir
piblica, articu : o A1 de 2003 " Par ¢l cual se deterniinan los objetivos
Ministerio de Ambiente, Vivieada v Desarrollo tervitorial v se dician oreas disposiciones” en concordancia con los

fe da Loy 1424 de 2017 en concordancia con el ariicula 3% del Decreto 3371 del 27 de septiembre de
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T Agqui e corvespandio af Ministre de Fducacion Nacional o su delegaae gue deberd ser drguitecta: pere el ariicyis 64 dy
la Ley (3962 5 de Julio de 2003, suprimid la pariicipacion del Ministyo de Fdueacion Nocionad, o de su represeniante
o defegado, entre otros, en ol Conselo Profesional nacional de Arquiscctura v sus Profesiones Awxiliares,
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i) Elaborar y mantener un regisiro actualizado de arquitectos y profesionales auxiliares de la
arqguitectura,

j) Emitir conceptos en lo relacionade con estas profesicnes, cuandc asi se le solictfe, para
cualquer efecto;

k) Definir ios requisitos que deban cumplir jos arquilectos y profesfonales auxiiiares de 12
arquitectura para obtener la matricula profesional o el certificado de fnscripcién profesional;
i) Fijar los derechas de matricula y certificados de inscripcion profesional de forma
equilibrada y razonable para cubrir ios gastos que occasione el funcionamiento de! Consejo
Naciocnal y el de ias respectivas seccionales. Derechos que no podran exceder de fa suma
equivalenle a un (1) salario minimo legal mensual vigente. Sobre estos recursos ejercersd el
debido control la Contraloria General de la Repiblica;

m) Aprobar su propio presupuesto y ef de los respeclivos consefos seccionales;

n) Promover la actualizacion, capacitacion, invesligacion y calidad académica de !a
arquitectura y profesiones auxiliares,

o) Vigiar y confrolar el ejercicio profesional de los arquitectos y de los profesionales
auxiliares de la arquifectura;

p) Crear los Consejos Seccionales de Arquitectura y Profesiones Auxiliares.

En aplicacion a lo senalado por el articulo 10 de 'a norma er cita el Consejo Profesional Naciona! de
Arguitectura y sus Profesiones Auxiliares ha emitido varias aisposiciones en Acuerdos de su Sala,
en donde se regulan aspectos relacionados con su mangjo administrativo, presupuestal y de
vinculacién lavoral (que se cifie por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo” coma guiera que
la Ley 435 de 1998 no reguic la clasificacion de los empleos ni ia forma de vinculacion de 1as
personas gue iaboran en la entidad). todo con el fin de precurar el cumplm.ento de sus comretidos
constitucicha.es, legaies y reglamentarios, y proveer por el cumplimiento de sus fines esenciales y
deberes legales

£n cuanio a los recursos que recibe el CPNAA . &stos tienen origen legal, se causan nor conceptc
de tarfas por 'a expedicién de tarjeta de mairicula profesional de arquitectura. certificados de
inscrpcion profesional, licencia temporal especial y certificacos de vigencia profesional digita. que
fiia el mismo Caonsejo, per lo que la Directora General del Presupueslo Publico Nacional del
Menisterio de Hacienda y Crédiro Publico, conceotio mediarte oficio 2-2007-017583 del 8 de
uio de 2007 que el CPNAA no se enmarca dertro de la cobertura del estat.to Organico de
Presupuesto y debera regirse por sus procias normas

La Cpmision Nacional del Servicio Clvil megiante comunicado 2012EE-20801 conceptua gue
el Consejo Profesonal Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxillares no esta obligado a
repotar la informacion de planta de personal en el apheative creaco en virtud ¢el Caonvenio suscrio
entre la CNSC y la Contraicria General de la republica, Cuyo principai propasita cosiste er verif-car
‘a implementacion de |a carrera administrativa por parte de las enudades pubiicas

| a Directora Juridica del Departamento Adminisirativo de la Funcidn Plblica med ante comunicado
2043600012783 cenceptua que atendiends a gue el campoe de api.cacicn del Decreto 2482 de 2002
incluye a ‘odas las entidades y organismos de i@ Rama Fecutiva del Poder Publico del Crden
Nacional, se irfiere que el Consejo Profesiona. Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares
— CPNAA no es destinatario de las disposiciones que obligan a implementar el Modelo Integrado de
Planeacian y Gestién. por cuanto s un érgano de caracter sui generis, tal como lo ha sefialado e!
Cansgjo de Estado”

e conformide

i sefalodo por el o del dcuerdu 3 : :
del Consero Frofesionad Nacionad de Arguitectra y sus Frofes Auxiliares, U/ L L micorporact
ot i Planta de Personal del CPNAA, se fiarc mediante contratus de rabajo a término fifo, en cinplinents de fas disposicionts
vigentes y de confornidad con el Codigo Susrniivo de Trabojo

v Spder de Consulic v Servicio Civil en ¢ wrcepto con radicacisn: 1590 del 14 de sctudre de 20014,
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Mediante Acuercdo 06 del 11 de diciembre de 2008 se adopiod el documento “Sisterna Gestion de
Calidad”.

Desde el 6 de noviembre de 2008 el Consejc Profesional Nacional de Arguitectura y sus Profesiones
Auxiliares rec:bio la certificacion de calidad 150 8001:2000 — NTC - 1S0 9001:2000 aplcable a las
sguientes actvidades: "Fomenta, promocion y vigilancia del ejercicio de la profesion de arquitectura
y sus profesiones auxiiaras en el dmbio nacional, propendiendc por la responsabiiidad social de la
profesicn’ la cual fue renovada y actua.izada a version 2015 y se maniiene a Iz fecha ‘ras naber
sido Auditads en su Sistema de Gestidn de Calidad el CPNAA por parte de I[CONTEC.

Certificarse er calidad representa un gran compromise con el Estado y con la comunidad e implhca
el cfrecimierto ce servicics de manera oportuna y 2ficaz y la busgueda permanenie de herramientas
que permritan salvar l0s obstaculos que pusdan presentarse y que retrasen, imposibiliten 0 gamoren
de alguna manera la prestacién de los mismos

Ahora bien, mediante Resoluc.dn 1016 del 31 de marze de 1989 emanada de los Ministerics de
Trabajo y Segu-icad Social y de Salud se reglaTento la organizacien. funcioramiento y forma ce
ios programas de salud aoupacionai que deben desarrcliar los patronos o empleadores en &l pais
La segundad vy la salud en el irabajo (SS5T) ro son mas gue una disciplina gue irata de la prevencion
de ias lesiores y enfermedades relacionadas con el tratajo. y de la pretecc:on y promocion de la
salud de los trabajadores. ests tiene por objeto mejorar las condiciones y e madio ambiente del
antorno laboral

L.z salud en el trabajo corlleva la premocion y el mantenimiento del mas alte grado de salud f'sicay
mental y de bienestar de Ios trabajadores en todas las ocupaciones. En este contexto, la anticipacion,
el reconocim:ento. la evaluacion y el contro! de 10s peligros que surgen en el lugar de trabgjo o
dimanantes cel msmo y que pudieran poner er peligre |1a salud v el bienestar de los frabajadores
son los prnncipics fundamentales cef proceso que rige la evaluacion y geshon de losriesgos También
se deberian lener en cuenta os posibles efectos del medic ambiente general

| a aplicacion de los sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SG-5S5T) se basa
en criterios. normas y resultados pertinentes en materia de SST Tiene por objelo proporcionar un
meétogo para evaluar y mejorar .05 resultados ern @ prevencion de los incidentes y acaidentes por
medio de la gestidn eficaz de ios peligros y nesgos en el lugar de trabajo.

Mediante el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo" compio entre otras ~ormas el Decreto 1443 del 2014
especificamente en el Libro 2 parte 2, tHulo 4 capitulo 8

Elarticulo 2 2 46 8 de la norma en cita, censigna gue el empleador esta obiigado ala proteccidon de
la seguridad vy |la salud de los {rabajadores, estableciendo entre otras las siguientes obligaciones

1. Defiur, firmar v divuigar la pclitica de Segquridad y Salud en el Trabajo a lraves de documento
escrito, el empleador deke suscribir la politica de seguridad y saiud en sl trabajc de la empresa, la
cual deberd proporcionarun marco de referencia para establecer y revisar ios objetivos de seguridad
y salud en el frabajo.

2 Asignacion y Comunicacién de Respornisabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en ef Trabap (55T, & fodos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion.

2 Rendicién de cuentas al inferior de /a empresa: A guenes se J/ges hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en ef Trabajo (SG- SST), tienern
la obligacién de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicion de
cuentas se podra hacer a fravés de medics escritos, electronicos, verbales o los que Searn
considerados por los responsables. La rendicion se hard como minimo anualmente y deberg quedar
documentada.
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4. Definicidn de Recursos: Debe definir y asignar 10s recurses financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revisién evaluacién y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en ef lugar de fra hajo y también,
para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comite Paritatic o
Vigia de Seguridad y Salud en ef Trabajo segin corresponda, puedan cumplir de manera salisfactoria

con sus funciones.

5. Cumplimiento de los Requisitos Normatives Aplicables: Debe garantizar gue opera bajc el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de sequridad y salud en el
trabajo, en armonia corni los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garanlia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata ei articulo 14 de la Ley 1562 de 2012,

6 Gestitn de fos Peligros v Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarroflar /as
medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimientc de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones.

7 Pian de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarroliar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los chjetivos propuestos en el Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actvidades, en concordancia con ios estandares minimos de!f Sistemna Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Lahorales.

8. Prevencion y Promocion de Riesges Laborales: Ef empleador debe implementar y desarroliar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la saiud en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T7), de
conformidad con la normatividad vigente.

9. Pariicipacién de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen
la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante e Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en ei Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos ditimos funcionen
v cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les
es aplicable.

Asi mismo, el empieador debe informar a los trabajadores y/o coniratistas, a sus representantes ante
el Comité Paritario o el Vigia de Segquridad y Saiud en ef Trabafo, segin corresponda de conformidad
con la normatividad vigente scbre ef desarrofio de todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de ia Salud en el Trabajo SG-SST e iguaimente, debe evaluar ias recomendaciones
emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y
salud en ef trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la identificacién de peligros, la
evaluacién y valoracién de nesges refacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas
a las sifuaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el
desarroilc de fa prestacian del servicio de fos contratistas;

10. Direccidn de la Seguridad y Saiud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil deberd
ser acorde con o establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos gue para tal
efecto determine ei Ministerio del Trabajo quienes deberén, entre otras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarroliar y aplicar el Sistema de Geslion de fa Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion,

10.2 informar a la alta direccién sobre el funcionamiento v los resultados del Sistema de Gestion de
ia Seguridad y Selud en ef Trabajo 5G-SST, y;
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10.3 Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-35T, y

11. Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
conjunto de sistemas de gestion, proceses, procedimientos y decisiones en la empresa.

PARAGRAFO. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacionaf aplicable
del Sistema General de Riesgos Laborales, ia cual debe quedar plasmada en una matriz fegal que
debe actualizarse en ia medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a ia empresa.”

El articulo 2 2.4 6.37 de la norma en cita, recientemente modificado por el Decreto 052 de 2017 a
la letra reza:

“Articulo 2.2.4.6.37 Transicion. Todos los empleadores piiblicos v privados, los contratantes de personal bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, asi como [as empresas de servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud
Ocupacional por el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el [rabajo (SG-551,. a partir del [° de junio
de 2017 y en dicha fecha, se debe dar inicio a la ejecucidn de manera progresiva, paulating y sistemdtica..”

Por su parte |a Resolucion 1111 del 27 de Marzo de 2017, por el cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadcres vy
contratanies senala:

“Que de conformidad con lo establecido en ef numeral 5 del articulo 2.2.4.6.8 del Decrelc
1072 de 2015 como parte de ias obligacionss de los empleadores, en desarrolio del SG-557T,
esta la de garantizar el cumplimiento de ia normalividad nacional vigente. en armonia con ios
Esténdares Minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sisiema General de
Riesgos Laborales”; también que “Colombia como pais miembro de ja Comunidad Andina de
Naciones-CAN, adoptdé la Decisién 584 de 2004 y la Resolucidn 957 de 2005, en donde se
consagran directrices y politicas para impiementar los 5G-33T"

En el Articulo 2, objeto cde la resolucion reza: "Implementar los Cstandares Minimos del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades, porscnas o
empresas seflaladas en el campo de aplicacion de ia presente resolucion; estandares que son
el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de [0s
empleadores y contratantes, mediante Jos cuales se establece, verifica y controla las
condiciones basicas de capacidad tecnologica y cientifica, de suficiencia patrimonial y
financiera; y de capacidad técnico-admisnitrativa, indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades en ¢ Sistema General de Riesgos Laborales; los cuales
se adoptan como parte integral de [a presenle resciucién mediante el anexo técnico
denominado ‘Estandares Minimos def SG-SST para empieadores y contratantss”

En virtud de las normas expedidas por el Gobierno Nacional en materia de Seguridad y Salud en g
Trabajo, el CPNAA ha venido trabajando en la transicion dei Programa de Salud Ccupacional por el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T con los compenentes que exige
la normatividad vigente sobre la materia.

El CPNAA ha lrabajado continuamente en el desarrollo del Sistema de Geslion de la Segurdad y
Salud en el Trabajo SG-SST y en general en el desarrollo de las capacitacicnes enfocadas en
fortalecimiento del plan de emergencias y practica de simulacros de emergencias extramural de
conformidad con la normatividad vigente en ia materia.

En virtud de todo lo expuesto, es necesario contratar [0s servicios de una empresa que capacite,
asesore, acompane y asoye al CPNAA con personal expertc e idoneo, en las actividades de
capacitacion contempladas dentro del plan de emergencia de la entidad, asi como en la praclica de
emergencia extramural.
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Mediante Resclucion No. 87 del 24 de noviembre de 2017, que fuera ajustada por la resclucion No.
6 del 02 de febrero de 2018, la Resclucion No. 48 del 08 de abril de 2018, la Resolucién No. 71 del
4 de mayo de 2018, los seficres miembros de la Sala del CPNAA aprobaren gl presupuesto de 1a
entidad para la vigencia 2018, asignandose una partida para adelantar el presente proceso
confractual.

La actividad contractual de! Consejo Profesional Nacional ce Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares en gjercicio de la funcion administrativa, se cifie en cuante a los procesos de seleccion,
celebracién y gjecucion de sus contratos, a los postulados instiluidos por la Ley 80 de 1993 Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicicnen
o deroguen, y en las materias no reguladas en dichas Leyes, a las disposiciones civiles y
comerciales.

E! CPNAA tiene la competencia para la direccién general y fa obligacion de ejercer ! controi y
vigilancia de la gjecucién de los contratos para legrar ef cumplimiento de esfos en los térmings del
articulo 14 de Ley 80 de 1933 con arreglo a los principios de ecenomia, fransparencia y
responsabilidad v conforme a los postulados gue rigen la funcion administrativa

Por Acuerdo Nc. 02 del 12 de diciembre de 2014 la Sala de Deliberacion y Decisién del CPNAA,
actualizo fa estructura crganica de la entidad y establecid para sus dependencias las siguientes
funcicnes:

Para la Direccion Ejecutiva

Ejercer como autoridad administrativa de la enfidad y representar legalmente al Consejo.

Actuar como ordenador del gasto de la entidad sin limite de cuantia de conformidad con &l
presupuesto aprobado por la Sala de Deliberacion y Decision.

Suscribir los contratos requerides por la entidad de conformidad con el Presupuesto y Plan de Accion
institucional aprobado por la Sala de Deliberacion y Decision.

Nombrar y remover al personal requerido en la entidad de conformidad con los cargos aprobados
dentro de la planta de personal del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares.

Asesorar a la Sala de Deliberacion y Decisién en la formulacion de normas y procedimientos para la
administracién del talenfc humano y de los recursos fisicos, financieros y tecnoldgicos de la entidad.
Realizar la verificacion de los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion y recomendar 1os correctivos que sean necesarios.

Evaluar &l desarroilo, implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de
Geslion de Calidad.

Frectuar seguimiento a los planes de mejoramientc institucional, que se generen para correglr las
desviacionss enconiradas en la gestion de operaciories, como consecuencia de los procesos de
auloevaluacion vy de evaluacion independiente.

Fomentar la cultura de auto - controf con el fin de que contribuya al mejoramiento continuc de Ia
gestion instifucional.

Recepcicnar y crientar la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de los ¢rganos de contro!
v ejercer ef sequimiento a su cportuna solucion.

Evaluar y verificar que lfodas las achividades y recursos de la organizacion esten dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la Entidad.

Formular el mapa de riesgos con el fin de detectar y corregir las desviaciones que se presenten en
la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Aprobar y suscribir el manual especifico de funciones y de compeltencias laborales, el manual de
calidad y el manual de contratacion de fa entidad.

Suscribir y aprobar los informes instifucionales que la entidad deba rendir a los organismos de conlrol
y a la Sala de Deliberacion y Decision.

Presidir Jos comités internos de la entidad con excepcion del Comité Asesor y Evaluador de
Contralos.

Parala Subdireccion Juridica:

MINIMA CUANTIA 2015
| R
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Asesorar a la entidad y a la Sala de Deliberacion y Decision del Consejo y a los Consejeros de
manera individual, en fos asuntos jurldicos de competencia de la entidad.

Dirigir, coordinar y controiar el apoyo al Consejo para lograr el cabal desarrcllo e impuliso de la funcion
disciplinaria.

Dirigir y confrofar los procesos de confratacion en sus etapas precontractual, confraciual y de
liquidacién, y coordinar con las dependencias del CPNAA la elaboracicn del Plan Anual de
Adquisiciones con base en las normas y procedimientos de contratacion estatal vigentes.

Coordinar y controlar la elaboracién de los proyectos de actos administrativos para la ejecucion de
fas sanciones proferidas por las autoridades de control competentes.

Definir y desarrollar programas y estrategias prevenlivas que fortalezcan el sistema disciplinario de!
CPNAA.

Adeiantar las acciones y los seguimientos pertinentes para que se hagan efectivas las sanciones
discipiinarias impuestas a los profesionales objefo de estas.

Realizar seguimienio & los procescs juridicos de la entidad y velar porque estos se adelanten
eficientemente en los términos que establecen la normatividad vigente.

Revisar v proyeclar los acuerdos, directivas, circulares, resoluciones y demas actas administralivos
que se deban impulsar o suscribir en el CPNAA, de oficio o previo requerimiento sobre el particular,
Participar en las difigencias judiciales y administrativas en las cuales sea requerido of CPNAA.

. Dirigir ia recopilacion, sisiematizacion y divulgacion de la normatividad, la jurisprudencia y fa doctrina

relacionada con el CPNAA, en coordinacion con la Subdireccion de Fomento y Comunicaciones.
Coordinar la respuesta a las tutelas, Derechos de peticion y demas requerimientos judiciales.
Adelantar los proyectos e iniciativas legales relacionadas con la mision de la entidad.

Asistir a la sala de Deliberacion y Decision del Consejo en la inferprefacion de las normas
reglamentarias de las cuales sean susceplibles de aplicacion por parte del CPNAA.

Coordinar las acciones pertinentes con las instituciones de vigilancia y conirol que Se requieran a fin
de adelantar las invesiigaciones y estudios disciplinarios que adelanie [a entidad.

Coordinar la oportuna nciificacion y comunicacion de las decisiones adminisirativas adoptadas por
la Sala de Deliberacidon y Decision del Consgjo.

Asumir fas funciones del Director Ejecutive, en casos de ausencia temporal del titular def empleo.

Y para la Oficina Administrativa y Financiera las siguientes:

Acompafiar a la Direccion Fjecutiva en la formulacion de las politicas de administracion, desarrollo y
control de fos recursos humanos, econdmicos, fisicos y tecnoldgicos del CPNAA.

Administrar v controlar Ios inventarios y recurscs fisiccs de la entidad y garantizar el desarrollo
logistico de los procesos de apoyo requeridos.

Distribuir entra las diferentes dreas del CPNAA ics materiales, insumos, recursos fisicos y demas
elemesntos riecesarios para el desarrolfo de las actividades propias de cada calgo.

Brindar el apoyo logistico necesario en los eventos y demas actividades adelantadas por el CPNAA
en los cuales de requiers.

Desarrollar fos procesos y actividades necesarias para el acceso, la permanencia y retiro de personal
a fa planta de personal dal CPNAA.

Responder por el desarrollc la gestién financiera del CPNAA, el presupuesto y el programa anual de
caja, y framitar oportunamente su aprobacién ante la Sala de Deliberacicn y Decision del Consejo.
Asesorar v acompafiar al CPNAA en todos los temas relacionados con las obligaciones
tributarias que deba cumplir y con el apropiado funcionamiento financiero de la entidad.
Coordinar las acciones necesarias para la prestacién y actualizacion de los servicios informaticas, y
administrar los recursos lecnofdgicos def CPNAA.

Formular y orientar las politicas y programas de administracion, desarrclio y bienestar social del
rectirso humano.

Flaborar el manual especifico de funciohes y de competencias laborales de conformidad con los
procesos y procedimientos de fa enlidad.

Dirigir y orientar las politicas y programas de Atencion al Ciudadano, de acuerdo con fas directrices
impartidas por la Sala de Deliberacion y Decision del Consejo.

Dirigir y controlar el desarrollo de los estudios econdmicos y financiercs requeridos por ¢ Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

Crientar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el registro y control de las operaciones financieras del
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.
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14. Coordinar la adminisiracion def Registro de Arquifectos y Profesiones Auxiliares de la Arquitectura.
15. Garantizar eif cumplimiento del proceso de inscripcion y registro que debe adelantar {a entidad.

Asl las cosas, la Direccion Ejecutiva del CPNAA, atendiendo a o sefialado en el articulo 4 del
Acuerdo 02 del 12 de diciembre de 2014 que fuera modificado por el Acuerde 12 del 27 de
noviembre de 2015, es la encargada de suscribir los contratcs regueridos por la entidad de
confarmidad con el Presupuesto y Plan de Accidn Institucionai aprobado por la Sala Plena, razdn

por la cual es pertinente adelantar el respectivo proceso contractual.
2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

21. OBJETO

“Prestacian de servicios y de apoyo iogistico ai CPNAA, para el desarrollo de las capacitaciones dei
plan de emergencias y actividad de |a practica de emergencias extramural para la vigencia 2018

2.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION UNSPSC

_ SEGMENTO _OFAMILIA CLASE
| 86101700
gﬁ%@ﬂg%% | 86100000 SERVICIOS DF
COUCATVAS Y bE | _FORMACION CAPACITACION
PROFESIONAL | VOCACIONAL NO
FORMACION ‘ CIENTIFICA

|
| |
e | — - | - -

__ PRODUCTO
86101707
SERVICIOS DE
FOMACION
PROFESIONAL
SOBRE CUIDADC |

PERSONAL

En el formulario Unico Tributario las actividades econdémicas que se relacionan con el objeto de fa

presente invitacion de conformidad con los codigos exigidos en Clasificacion

Industrial Internacional

Uniforme de todas las actividades econdmicas Rev. 4 adaptada para Colombia CHU Rev. 4 A C

s0n.

: 8;59 JjOtro; t@éc@ educéCiOE n‘_c-:.p‘ _

2.3.ALCANCE DEL OBJETO:

2.3.1 CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas corresponden a cada una de las
condiciones minimas cbligatorias que integra el requerimiento del CPNAA y que deben ser tenidas

en cuenta por los interesados en el procesc, las cuales son de caracter

habilitante, ya que las

mismas son aspectos necesarios para garantizar una buena prestacidn del senvicio requerido

CanaciEci?)nEn temas de Plan de Emergencias y apoyo” No.

Participantes

- logistico. o - L o _
1 Pian de | Capacitacioén en prevencidn y control 24
Emergencias. (Se | de incendios (2 horas) B
deben dar en |as | Capacitacién en primeros auxilios 24
instalaciones del | basicos (12 horas} o _
Consejo  Profesianal | Capacitacién  Primeros Auxilios 24
Nacional de | Avanzados Soporte Vital Basico.
Arquitectura y sus | R.C.P. (4 horas) o i _
profesiones Capacitacién en evacuacian y 24
~Auxiliares). rescate (4 neras). _ )

" Observaciones
j Aduitos |
| Adultos

Adultos

Adultos
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Emergencias
Extramural

de  Practica de emergencias extramural *

(Simulacro  Extramural) en  lugar -

adecuadc para practica contra
incendios, escenanos de emergencia
para evaluacion de pacientes en

diferentes condiciones de

emergencias, inmovilizacion y
trasporte de heridos, evacuacién en
espacios  confinados, busqueda vy
rescate (frabajo en emergencias,

comando  incidentes, control  de

incendios),
Lz actividad debe estar guiada por un
experto en planes de emergencias

con experiencia minima de 5 afios en |

actividades similares (adjuntar hoja
de vida), lo cual se debe acreditar vy
aportar a la fecha de cierre del

! proceso contractual.
! Se debe suministrar transporte ida vy
" regreso.

Se debe suministrar a cada trabajador
refrigerio (am, pm}, un maximo de 3
bebidas no alcoholicas por persona,

aimuerzo servide en  platos de

porcelana, el mend debe contener
una composicion ce entrada, (sopa o
fruta), plato fuerte compuesto por 2
carnes de 150 gm cada una, dos
acompafamientos, jugo y posire,

. para ello el proveedor deben contar

con centro de procesamientos de
almentos propio, gque garantice la
enirega de alimentos bajo las normas

. de BPM, exigidas por la Ley y

certificacion infernacional HACCP y/o
Registro Sanitario expedido por la

Secretaria  Distrital de  Salud 0

garantizar una sede de un tercero
siempre gue se acredite  ia
disponibilidad previa y las demas
condiciones de pertinencia para el
adecuado cumplimiento de objetc del
contrato de acuerdo a las
especificaciones tecnicas, mediante
convenic empresarial o carta suscrita
directamente por el propigtario de la
sede.

25

- Adultos

L

Propledad de los materiales: Los documentos ¥y y elamentos que se generen durante la EJECUCEOH
del presente contrato seran de propiedad exclusiva del GPNAA quien los pedra difundir, reproducir
y divulgar, de conformidad con lo sefalado por la Ley 23 de 1982 en concordancia con fa Ley 1450
dei 16 de junio de 2011 y demas normas reglamentaria y complementarias con la materia.

2.3.2.

EXTRAMURAL.

INFRAESTRUCTURA PARA LA PRACTICA DE LA ACTIVIDAD EMERGENCIA

Las actividades se deben realizar en centro empresarial que cumpla con condictones de seguridad
de conformidad con lo establecido por ley




ELABORACION DE ESTUDIOS | CODIGO FO-BS-12

CONSEJO PROFESIONAL i :
NACIONAL DE ARQUITECTURA IX Y DOCUMENTOS P VERSION 05
Y §US PROFESIONES AUXILIARES | o PREVIOS FECHA: Julio 1 de
MINIMA CUANTIA | 2015

Dicho sitic debe ser de propiedad del contratista, lo cual debe acreditarse con la copia del certificado
de tradicién y libertad del bien inmueble actualizado ¢ garantizar una sede de un tercero siempre gue
se acredite |a disponibilidad previa y las demas condiciones de pertinencia para el adecuado
cumplimiento de objeto del contrato de acuerdo a las especificaciones técnicas, mediante convenic
empresarial 0 carta de compromisa suscrita directamente por el propietario de la sede, quien debe
acreditar su titularidad con el certificado de tradicion y libertad del bien inmueble actualizado.

En caso de tratarse de convenio empresarial debe allegarse copia del mismo acompanada del
certificado de tradicion y libertad del bien inmueble actualizado de propiedad del tercero con guien
sg suscribe el convenio.

El sitic debe coniar con acceso a espacios gue confarme a las especificaciones técnicas permitan el
desarrolio de |las actividades a desarrollar en el marco del objete y obligaciones contractuales para
los trabajadores del CPNAA.

= Espacios abiertos con aire puro
« Localidades comodas y seguras
« Apoyo logistico para las diferentes actividades a realizar

2.3.3. ALIMENTACION

e Variedad de menus para suministroc de alimentos y bebidas

e Personal suficiente para atender requerimiento hasta de veintcuatro (24) personas
aproximadamente para el desarrollo de la actividad prevista en el item 2 de las
especificaciones tacnicas.

» Horarios flexibies de alimentacion.

La infraestructura para la actividad y el servicio de alimentacion debe estar disponible en ia fecha
que se determine la realizacion de la Practica de Emergencias Extramural y cumplir con :as
sigulentes especificaciones técnicas’

DESCRIPCION

i MENU SERV!D LA MESA
EM SERVICIO RVIDO A
B T 7 |incluye Mesa y manteléria conde ublcar el meraje y los alimentos a servir, loza, samovares; pocillos,
platos grandas, mediancs y pequefios en porcelana, cuberteria en agero incxidable o plaza, vasos y
1 MENAJE cristaleria, servilietas an lela y desechables. Lcs alimantos deben ser servidos en vajlla que cumpla

con 105 equisitos de protoccio Los elementos de distribucion de alirentos deberan curmplir con las
normas de higiene, condiciones de lavado y desinfeccién que garantcen la no contamiracion de los
alimentos y no afecte la salud de los consumideres. o . _ .
El parsonal de! servicio para la preparacién y distribucidn de alimenios debe estar capaciado en
normas sanitanas Para cada servicio requerids se debe disponer de dos meseros debidamente
uniformados, uso de los elementos de proteccidn personal para eviiar (a contaminacion de los
2 SERVICIO alimentos y de los comensales (gorro, tapabocas, guantes, delantal} l0s cuales deben ercontrarse
debidamente capacitados y acreditar aptitud para manipular almentos segin las disposiciones de la
Secretar’a de Salud de Cundinamarca, curso en manipulacién de alimentos o técnico en mesa y bar y
que cuente con experiencia de mimmo 1 afo en el servicio. _ o o
El personal encargado de ia preparacion de la comida, debe acreditar estudios en Chef Tecnico,
3 SERVICIO Técnico Profesional o Tecndlogo en Cocina o en Gastronomia con 3 afios de expenencia a partir de
la cbtencion del tilulo gcagémico v 1 afio de experiencia comao jefe de cocina. .
Debe darse estricto cumplirtento al Decreto 539 de 2014, por cuarte la salud es un bien de servicio
' publico v sus disposicionas son de orden Publico, ésta regula todas las achwvidades que puedan
4 SERVICIO ! generar factores de riesgo por ¢l consumo de alimentos. Garanlizando el cumplimiento de las normas
para el slmacenamiento, transporte, preparacion y distribucién de alimentos con el fin ¢e evifar
contaminacidn deteriore v alieraciones nutncionates que puedan afectar al destinatario final.
La matena prima debera ser de primera calidad, garantizandose gue los afimentos frios y calientes
cuenten con la temperatura adecuada

Todos los aimentos gque s& utilicen para fa preparacion deben contar con condiciones de hlgiéhe,
frescura y/o registros sanianos gue le apliquen

5 SERVICIO

6 ALIMENTOS

La verficacion del perfil, formacién y experiencia del personal requerido a dirigir y acompanar las
actividades contentivas para el servicio de alimentacion requerido y distinto al equipo de trabajo
requerido en el numeral 2.3.5. el EQUIPO MINIMO REQUERIDO. estaré a cargo de la Supervisién
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del Contrato previc a la prestacién de dicho servicio, lo cual se acreditara con las hojas de vida
apartunamente requeridas, allegadas y debidamente soportadas.

2.3.4. TRANSPORTE

e Camionetas, automaviles y buses comaodos y madernos segln el casa y gue cumplan can
las normas y medidas de seguridad vigentes en matena de transporte

+ Elcontratista deke prasentar el servicic de fransparte en buses modeles na anteriores ai afio
2012 los cuales deberan contar con SOAT, seguro de responsabilidad civil extracontractual
y revisién técnico mecanica al dia, licencia de transito. tarjeta de operacién vigente y tareta
de propiedad del vehiculo.

e Personal con permise de conduccion vigente y con disponibilidad para modificar rutas
establecidas.

2.3.5. EQUIPO MINIMO REQUERIDO.

El aferente tiene libertad para establecer, de acuerdo con el enfoque y organizacién que de a la
gjecucian del contrato, el numerc de personas a utilizar en el desarrolle de la misma. Sin embargo,
el equipo propuesto por el oferente debera cumplir como minimo, con los perfiies y el numero de
personas gue se presentan en la tabla de requisitos minimos del personal propuesto

Profesionai en el area del conocimiento de Ciencias de 1a Sa:wud y/o Ciencias Sociales y Humanas,
con experiencia en planes de emergencias de minimo de 5 afos en actividades similares. los
OFERENTES interesados en participar en el proceso contractual deberan alegar para acreditar el
rol del profesional requerdo, los siguientes documentos:

1. Fotocopia del documentao de identidad

2. El persanal debe estar debidamente matriculada y con tarjeta profesional vigente, para las
profesianes que lo requieran de acuerdo con la ley.

3. La experiencia profesional se tiene en cuenta a partir de la fecha de grada si no reguiere
tarjeta profesional.

4. Los profesionales deben apartar la fotocopia del titula profesional y/o acta de graac gue
acredite su profesior de pregrada y posigrado cuando se requiera,

5 Los profesicnales deten adjuntar su hoja de vida con todos ios soportes de formacién de
pregradc y postgrado que se requiera y certificacicnes de experiencia prafesional de
conformidad con los requisitos exigidos para el presente procese de conratacion.

6. Para los prafesionales que tengan tarjeta prafesicnal. deben allegar el certificado de vigencia
correspondiente

7. La experiencia del personal requerida se acreditaré con certificacianes laborales, en donde
se irdique claramenie las actividades desarrolladas, el numere de! centrate, su objeto,
fechas de inicio y terminacidn del contrata. En caso que dichas certificaciones no contengan
toda la informacion solicitada, el oferente podra allegar copia del contrato para completar ia
informacion requerida.

8. Para la verificacion de la experienca no serd tenida en cuenta de forma simultanea la
experiencia que se traslape tempora. mente, 1a cual sélo se agregara una vez dentro de la
suma de experiencia de cada integrante. En tcdo caso, el propanente podra escoger que
experiencia desea que la Entidad Estatal valore.

9. Carta de intencién dabidamente firmada por el profesional que se presenta comao parte del
equipo de trabzgjo donde se demuestre la aguiescencia ¢ consentimiento de participacion en
el proyecta.

El CPNAA procedera a evaluar 10s documentos soporte para cada uno de los profesionales
propuestos como parte cel equipa minima requerido, y una vez éstes hayan sidao aceptados, solo
padran ser reemplazados por personas can un perfil profesional igual o mejor al exigide en el Pliego
de Condiciones, previo visto buana del SUPERVISOR designadoe para el contrato a suscribir,

Se calificara CUMPLE la propuesta, si el equipo ofrecido cumple con los requerimientas
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2 4 IDENTIFICAGION DEL CONTRATO A CELEBRAR y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

E! contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios bajo la modalidad de Min:ma
Cuantia l cual s& define en el articulo 2.2.1.2.1 5 1 del Decreto 1082 de 2015,

2.5. PLAZO

Elplazo de ejecucion del contrato sera de cinco (5) meses contados a partir del cumphmientc de ios
requisitos de ejecucion.

2.6 LUGAR DE EJECUCION

£l lugar de ejecucion sera en las instalaciones del Consgjo Profesional Nacional de la Arquitectura y
sus Profesiones Auxiliares ubicada en la Carrera 6 No.26 B - 85 oficinas 201, 301 y 401 edificio
Sociedad Colombiana de Arquitectos de |a ciudad de Bogota y/o en las instalaciones del proveedor
segun corresponda.

2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Para el desarrollo y gjecucion del objeto aludido. corresponde al contratista:

1) Cumplir con el objeto dei contrato en la forma y tiempo pactados

2} El CONTRATISTA no podra subcontratar ni ceder el contrato sin ei consentimiento previo y
escrito del CPNAA.

3)  Cumplir con las normas vigentes en materia del Sistema de Gesticn de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del Decreto 1443 def 31 de julio de 2014 que fuera compilado por el Decreto
1072 del 26 de mayo de 2015y demas normas reglamentarias y complementarias cor la
materia.

4y Cumplir con los pagos comespondientes al Sistema General de Salud y de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo establecico por la normatividad vigente Ley 1607 de 2012 y
Decreto 1828 de 2013

5) Desarrollar ias actividades y productos materia del contrato, bajo los principios, lineamientos y
directrices trazadas en =l Sistema de Gestidon de Calidad del CPNAA,

6) Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad en desarrollo dei objete contractual

7) Realizar por su cuenta y riesgo todas las dikigencias gue se requieran para cumplir el objeto del
contrato a celebrar, las cuales guedaran bajo su responsabiidad.

8) Pagar oportunamente los salarios, prestaciones e indemnizacicnes de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el page de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato. Es entendido qus
todos estos gastos han sido estimados por el proponente e incluido en el precio de su oferia

9) Presentar al supervisor del contrato los informes y los soportes gue sean regueridos soore la
gjecucion del objeto y las obligaciones contractuales cuando sea solicitado por el mismo.

10) EI CONTRATISTA debe garantizar la reserva y confidencialidad de la informacion teniende en
cuenta la naturaleza de la informacion que entregara el CPNAA.

11) El CONTRATISTA se compromete a firmar un compromise de confidencialidad en el que se
obliga a mantener la informacion confidencial en estricta reserva y no revelar ningun dato de la
informacidon a ninguna otra parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del
CPNAA.

12y £l CONTRATISTA debe instruir al personal que estara encargado de recibir la informacion
confidencial, debiendo suscribir el correspondiente acuerdo de confidencialidad si fuere
necesario, de su obligacion de recibir, tratar y usar la informacién confidencial que reciban como
confidencial y destinada Unicamente a! proposito objeto del acuerdo, en los mismos términos en
que se establece el presente instrumanto.
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13) El CONTRATISTA podra divulgar la informacién confidencial Unicamente a las personas
autarizadas para su recepcion dentro de la organizacion de! proveedar.

14) FI CONTRATISTA debe tratar confidencialmente toda la infarmacion recibida directa a
indirectamente del CPNAA y no utihizar ningln dato de esa informacidn de ninguna manera
distinta al prapasito del objeta y obligaciones contractuales. De igual manera no podra manejar,
usar, explotar, o divuigar la informaciédn confidencial a ringuna persana o entidad par ningun
mativa en contravencion a lo dispuesta, salvo que sea expresamente autorizado por escrito par
el CPNAA Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las atligaciones derivadas
dei contrato, como por hechos u omisiones que le fueran imputables y que causen dzfio o
perjuicio a ia entidad de conformidad con o establecido en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993y
sus normas camplementarias.

15) Asistir y participar en todas las reuniones gue sea convocado por el GPNAA en el marco del
procesa contractual para su adecuada gjscucion y desarralio.

16) Atender las recamendaciones y sugerencias reiacianadas con el objeto y obligacianes qgue
realice ia supervision del contrato.

17) Presentar al supervisar del contrata los informes y las sapartes que sean requeridos sobre la
gjecucién del objeto v las abligaciones contractuales cuando sea solicitado por el mismo.

18) Mantener confidencialidad en el maneja de la informacion con acasion del abjeta contratado

19) Abstenerse de hacer uso de la informacién a la que accede con ocasion al objeto contractual
para cualguier cbjetive diferente al mismo

20) Hacer buen uso de Ios recursas suministradas par el CPNAA para el cumplimienta dei objeto
contractual.

21) Permitir al CPNAA realizar visitas 2 las instalacianes del CONTRATISTA desde las cuales se
prestara el servicio abjeto del contrata, previa aviso per parte del Supervisar del Contrato.

22) Responder civil y penalmente tanto par el cumplimiento ce las cbligaciones derivadas del
cantrale, come por hechos u omisiones que e fugren imputables y que causen dafio © perjuicio
a la entidad de conformidad can lo establecido en el articulo 52 de la Ley 80 de 1893 y sus
normas complementarias

23) Sera abligacion exclusiva del CONTRATISTA mantener al CPNAA indemne de cualguier
reclamacian proveniente de tarceros que {enga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.

24) Constituyen derechos y deberes para efectos del contrato & celebrar las contenidos en el arficulo
5dela Ley 80 de 1993

25) Mantener las precios ofrecidas durante iz gjecucian del contrato.

26) Constituir la garantia Unica gque avala el cumplimiento de ‘as obligaciones surgidas del contrata.

27) Amplar o medificar la vigencia de las poiizas en los eventas en gque conforme a la Ley se o
spiicite el CPNAA

28) Las demas que le indique el Supervisor del Cantrate y que se relacianen con el objeta del
contrato

2.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. El proveedor debe garantizar el cumplimiento de cada uno de los requerimientos especificos
definidos en el marce del objeto y obligacianes contractuales para la adecuada presiacion de
l0s servicios contratados.

2. FEjecutar el objeto del Contrato, en las condiciones de tiempo, modo, lugar, cantidad y calidad
y con las especificacicnes establecidas por el CPNAA para esta contratacidn

3. Brindar el apayo legistico integral para la practica de emergencias extramural (instalaciones,
auditorios, actividades. personal, equipos, etc.)

4. Cumpglir con {as esoecificaciones teécnicas descritas

5. Enviar previamente al CPNAA antes del desarrollo de cada actividad, et programa propuesto
para su respectiva aprobacion per parte de la Supervisién del CPNAA,

6. Emplear el personal adecuado para la ¢jecucion optima del contrato.

7. Organizar y realizar jornadas de capacifacion al persanal del CPNAA en los temas
relacicniadas con Plan de emergencias, previa aprobacion por parte de la Supervision del
CPNAA.

8. Disponer de elementos materiales y espacio fisico necesaric para 1a gjecucidon del conirato,
can las condiciones sanitarias y normas establecidas por el Sistema Qbligaterio de Garantia
de Caidad, paralarealizacion de la practica de emergencias extramural.
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9. El contratista debera disponer de toda la capacidad cientifica, técnica y operativa propia para
cumplir con el abjete del contrato.

10. Cumplir cualquier otra obligacién relacionada con la naturaleza y el objeto del contrato

11. Asistir a las reunionss que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el
estado de ejecucion de. mismo, el cumplmiento de ias obiigaciones a cargo de la
CONTRATISTA o cualguier aspecto técnica referente al mismo.

12. Atender de manera diligente las recomendaciones y sugerencias impartidas por el supervisor

del contrato

2.7.3 OBLIGACIONES DEL CPNAA:

1. Pagar oportunamente el valor total del contrato de conformidad con ic estipulado.

2. Designar al trabajador que ejercera la supervision y el control de ejecucion del contrato, quien
estara en permanente contacto con EL CONTRATISTA, para la coorcinacion de cualquier
asunto que asi se reguiera.

3. Suscribir a través del supervisor del control de ejecucién del contrato, los documentos y actas
que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

4. Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean regueridos para el
lagro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del CONTRATISTA
suministraria.

5. Facilitar ia informacion y elementos gue permitan 2l CONTRATISTA cumplir con las actividades
contfratadas.

6. Realizar visitas a las instalaciones del CONTRATISTA desde las cuales se prestara el servicio
objeto del confrato, cuande lo estime pertinente.

7. Informar de manera inmediata acerca de cualquier circunstancia que amenace vuinerar l0s
derechos del CONTRATISTA, al igual que cualquier perturbacién que afecte el desarrclio normal
del contrata.

8. Guardar 'a confidencialidad y velar por la proteccidn de los productes y servicios propuestos por
EL CONTRATISTA cuando a ello hubigre fugar.

9. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de fas obligactones
confractuales.

2.8, REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Podran participar todas las personas naturales y juridicas legalmente constituidas en el pals las
cuales deben aportar:

1. Carta de presentacion de propuesta debidamente firmada por el representante legal. (Anexo
Nro. 1)

2. Diligenziar el formato de oferta econémica (Anexe Nro. 2)

3. Diligenciar Formato Técnico (Anexo 3)

4 Las personas |uridicas proponentes deberan acreditar su existencia y representacion legal,
mediante la presentacion del certificade expedido por la Camara de Comercio respectiva, el
cual deberd haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a ia
fecha de cierre del presente proceso, renovado para el ano 2018 y donde conste quien ejerce
la representacion legal, las facultades def mismo, el objeto social dentro del cual se dede
haliar comprendido el objeto dei presente proceso de seleccion, que esta registrada o tiene
sucursal domicitiada en Colombia y que el término de su duracidn es mayor a la del contrate
y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar
a nombre de la persona juridica, se deberd presentar copia del acta de la Junta de Socios ©
Junta Directiva o, en su defecto, certificado del secretaric de la Junta, segun el casc, en e
que conste que el representante legal esté facultado para presentar 1a prepuesta y celebrar
el contrato en el evento de adjudicacion En ofertas conjuntas, cuande los integrantes del
consorcic o unidn temperal, o uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de elios ¢ el
integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, feniendo en cuenta que fa
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesio en &l
Articulo 7o. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Cwil. La
incapacidad legal del proponente para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la
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vigencia de |a persona juridica es inferior a la exigida en el estudio previc e Invitacion Pablica,
dara lugar a gque la propuesta sea rechazada.

Si el proponente es una persona natural deberd aportar con su propuesta Certificado de
inscripcion camo persona natural, expedido por la Camara de Comercio respectiva, siempre
que el proponente sea persona natural y ejerza actividades mercantiles. (En caso de
actividades no mercantiles o cuande se trate de profesicnes liberales no sera necesana. Art
23 del Cadigo de Comercio), expedido dentro de los treinta (30) dias calendaric anteriores a
la fecha de cierre def presente procesc, renovado para el aio 2018

El proponente allegara con la propuesta el formate debidamente diligenciado de Perscna
Natural Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998 y/o formato de perscna juridica Leyes 190
de 1995 y 443 Pagina 27 de 64 de 1998, Resoclucion 580 de 1§ de agosto de 1999,
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal de la empresa, en caso de ser
persona juridica.

El oferente deberd anexar como requisito i&cnico mirimo a su oferta, dos (2} certificacicnes
de experiencia y/o contratcs ejecutados y con un objete similar ¢ igual al de la presente
convocatoria.

Las ceriificaciones que acreditan la experiencia exigida por el CPNAA deben ser expedidas por
las entidades o empresas coniratantes que deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

10.

A Entidad o empresa contratante

B Objetc del contrato

C  Numero del contrato

D. Vaior del contrato que se pretende acreditar

E  Valor gjecutado del contrato que se pretende acreditar

F. Sielconirato se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, debera
integrar el nombre de sus integrantes y el porcentaje de participacion de cada uno
de elics. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion,
deberd adjurtarse certificacion del proponente individual o del integrante del
proponente piural que desea hacer valer experiencia, en las gue se haga constar
dicho pereentaje de participacion. Tratandose de personas juridicas, la referida
certificacion debera suscribirse por la persora delegada para tal fin. 8i se trata de
personas naturales, la certificacién debera estar suscrila por ellas y por contagor.

G. Fecha de inicio del contrato.

H Fecha de terminacion del contrato

i, Fecha de expedicion de la certificacion.

J. Obhservaciones si a ello hubiere lugar,

NOTA: En caso de no contar con la certificacion, el oferente podra presentar copia
del contratc con constancia de recibo a satisfaccion del informe final o del acia de
recibo a sabisfaccion final o de terminacién satisfactoria del contrato o del acta de
fiquidacion del contrato, con indicacion de |a fecha correspondiente.

Fl Consejo Profesional Nacional de Arquitectura v sus Profesiones Auxiliares se
reserva el derecho en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion
de verificar la informacién presentada por el proponente para la acreditacién de la
experiencia especifica.

La informacion relacionada. debe ser consignada en formatc que para tal fin formule
el CPNAA, diligenciando tooas las columnas. La informacidn suministrada por el
oferente sers respeonsabilidad del mismo y debe ser certificada por las entidades ©
empresas contratantes.

Fotocopia informal y legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal

Fotocopia informal y legible del Nit o del Registro Unico Tributario a fin de determinar el
Régimen Tributario al que pertenece el proporente si es persona natural, si es persona
Juridica tanto de representante legal como de la persona Juridica. S. se trata de consorcic
o unidn temporal debera aportarle dentre de los tres dias siguientes de la notificacion de la
adjudicacion.

Los proponentes deben certificar gue se encuentran al dia en el pago de aportes de
seguridad sccial si a ello hubiere lugar en el marco de o por el articulo 50 de la Ley 788 de
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2002, en concordancia con ef articuio 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1607 de 2072,
Decreto 1828 del 27 de agostc de 2013 y demas normas reglamentarias vy
complementarias con la materia.

11, Aportar la autorizacion al representante legal, expedida por la junta directiva o el érgano
social competente, para comprometer a fa sociedad como minimo hasta por el valer de la
propuesta y/o para suscrir el contrato en caso de serie adjudicado; estc, cuando ia facultad
del Representante Legal esté imitada.

12 Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Procuraduria General de la Nacién (Corroborado
por parie det CPNAA}.

13 Certificado de Antecedentes Fiscales, Contraloria Genera: de la Republica (Corroboerado Por
parte del CPNAA}.

14 La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohiticiones de la persena juridica para
contrata- con el Estado. este requisito lo verificara la entidad estatal con la presentacion de
una declaracion de ia persona juridica en la cual esta certifique que nila persona juridica ni
su representante legal estan incursos en inhabilidades incompatibilidades o prohibiciones
La ausencia de limitaciones a la capacidad Juridica de las personas naturaies se verificara
con la presentacién de una declaracion de la persona natural en la cual certifigue que tiene
plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

15. Y los demdas requisitos gue sean necesarios atendiendo al objeto confractual vy
especificaciones técnicas del mismo.

2.9. VALIDEZ MiNIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener una validez minima de freinta (30) dias calendaric, contados a partir
de ia fecha de presentacion de la oferta inicial de precio.

2.10. RECHAZQ DE PROPUESTAS:

FI CPNAA rechazara las propuestas, en 10s sigu:entes casos.

1. Cuando los items oferfados no correspondan exactamente a la descripciér técnica exigida en
la invitacién

2. Cuando el proponente no presente |a totalidad de los requisitos minimos exigidos para participar
en el presente proceso

3. Cuando se encuentre que el oferente esté incurso en alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando se presente inexactitud en ia informacion suministrada por el oferente ¢ en la cantenida
en los documentes certificados anexes a la propuesta

5. Cuando las condiciones ofrecidas por el oferente no cumplan con lo establecido en este proceso
de contratacion de minima cuantia.

6. Cuanda se verfigue que una persona ha presentado oferta mas de una vez, ya sea en farma

individual ¢ haciendo parte de cualguier forma asociativa como uniones temgorales, consorcios,

sociedades, cooperativas etc., en cuyo caso sera causal de rechazo de la oferta para esta

persona natural junto con la persona juridica, si se presentara ef ¢aso, sinimportar que con ella

guede eliminada otra persona juridica que sblo esteé inscrita una vez.

Cuando la oferta sea superior al valor del presupuesto oficial de la entidad Contratante.

Cuandc la oferta exceda el plazo de ejecucién del contrato para |z ejecucian del mismo.

Cuando se presente confabulacion entre los oferentes que alteren la aplicacion del principic de

Seleccion Objetiva.

10. Cuando el oferente no oferte la fotalidad de los items y de acuerdo con las caracteristicas
regueridas

11. Cuando, |z oferta sean presentadas en un lugar fisico distinto al establecido en los términos del
proceso contractual y/o con posteriaridad a la hora de la fecha limite, conforme a ios términos y
el cronograma indicados en el presente procesc de seleccion del contratista. En este caso,
seran rechazadas.

12. La no presentacion de |z oferta. junto con los requisitos minimos habiiitantes establecidos para
participar en el presente proceso contractual.

13. Se deciara desierto el proceso cuando ninguna oferta sea habil y no cumpla con las condiciones
de la invitacion.

w o
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3. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADOG:

Las condiciones necesarias para el procesc de seleccidn para prestar servicios profesionales y de
apoyo logistico al Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares para el
para el desarrollo de las capacitaciones del plan de emergencias y la actividad practica de
emergencias extramural para la vigencia 2018, son la verificacidn precios de mercado obtenidos por
cotizaciones allegadas, razén por la cual se analizan estas variables.

Dentro del mercado Nacional se observa como posibles proveedores los gue se relacionan a
continuacion. entre los cuales se encuentran los proveedores que ¢cotizaron el servicio a peticion del
CPNAA:

CAJA DE COMPENSACICN FAMILIAR COMPENSAR.
ISAMA INGENIERIA, SALUD Y MEDIC AMBIENTE

3.2. ANALISIS DEL MERCADO:

Que es un Plan de Emergencias? Un plan de emergencias es un conunic de normas y
procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo de una empresa.

Fn Colombia se han creadc estrategias que buscan minimizar los impactos generados por la
ocurrencia de eventos catastrofices, para esto, se programan actividades a nivel Distrifal y Local
principalmente, con lo que se busca integrar a la comunidad en pro de la preparacion para actuar
frenfe a una emergencia. Es por ello, que el sector plblico es una parte importante dentro de los
programas de prevencion y atencidn de emergencias, que garantice la continuidad de una nacion a
pesar de las adversidades.

El Plan de Emergencias y Contingencias del Consefo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares, busca generar una herramienta de prevencién y mitigacion de los efectos
producidos por un evento adverso qie ocurra dentro de las instalaciones, el cual tenga repercusiones
materiales, economicas y en la vida de las personas. Adicionalmente busca generar una cultura de
protecoion y controf por parte de los empleados, la brigada de Emergencias y del publico en general
que permanezca dentro de las instalaciones.

La implementacion del Plan de Emergencias genera confianza en todos los actores que componen
la entidad v afianza el proceso de prevencion, mitigacion y control de los riesgos.

“El plan de emergencia es un ejercicic anticipado de corte poliico adminisirativo orientado de manera general a la Gestion
del Riasgo (Reduccion), Gerencia de Cperaciones (Respuesta) y Fromocitn del Desarrofio posi-desasire (Recuperacion)
en una regién o comunidad esnecifica que pueda ser afectada por diversas amenazas. £s fa definicion previa de como se
desarroliaran las acciones de Reduccion, Respuesta y Recuperacidn respecto a posibles desasties en una regién
especifica, por parte de las instituciones y sectores comunitarios vulnerables y/o expussios & la influencia de amenazas
particulares”?. Ef Plan es, ademés, " _aquel en el cual se definen las politicas, la organizacion y los metodos, que indican
la manera de enfrentar una sifuacitn de emergencia o de desasire tanto en fo general como en lo particular™.

“Comprende todas las acciones necesarias para identificar un evento gue amenace la integndad de los ocupantes y
equipss, orientandoios sobre la forma méas adecuada de actuacion, comunicandoles la decision de abandonar las
instalaciones y movilizarlos hasta un lugar que se considere como seguro. Adicionaimente dar a conocer un procedimiento

7 CRUZ ROJA COLOMBIANA. Linearienics para definir Sianes de Emergencia Contngencia En el Contexto del SNPAD. Bogoia,
2002, p. 2

& DIRECCION GE PREVENCION ¥ ATENCION DE DESASTRES y CONSZIC COLOMBIANG DE SZGURIDAD. Manual para la
Elaboracion de Pianes Empresariales de Emergencia v Coningencias y su inlegracidn con of Sisiema facional para La Prevencion Y
Atencion de Desastes. Bogota: Leogrs” impresores, 2003 p 17
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organizado y coordinado, para Gue las personas que se encueniran en las instalaciones de una instifucion durante una
emergencia puedan ponerse a salvo en un fiempo minimo’™.

“Un Plan para Emergencia esté orientads a definir globaimente el manejo de posibles situaciones de desastre que puecan
presentarse afectando  Departamentos, Poblaciones ¢ Comunidades  espscificas, promoviendo y geastionando
integraimente actividades y estrafegias en las areas de Recuccion, Respueslta y Recuperacion

Disponer de un plan para atencion de emergencias, permite gestionar oportunamente los recursos necesarios para
atendsr y superar sifuaciones que afecien las personas, la infragsiructura productiva y en general ia normalidad de
poblaciones y comunidades, asi como establecer los aspestos por mejorar en 1 pofitico, administrativo, técnico, fogistico
v operativo, para garantizar ina accion y ayuda reaimente eficiente. "

3.3.ESTUDIO DE LA OFERTA:

E| CPNAA con el fin de conocer los precios del mercado para la prestacion de! servicio requernido,
solicité cotizaciones a la caja de compensaclon COMPENSAR y a ISAMA INGENIERIA, SALUD Y
VEDIO AMBIENTE con fundamento en las cuales se hizo el analisis de mercado visible a Anexo 1
y que forma parte integral del presente estudio, cuyo promedio asciende a ia suma de ONCE
VILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE ML CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN
BESOS M CTE ($11.889.491), tal como consta en documento anexo que forma parte integral de los
estudios y documentos previos.

3.4. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
ANALISIS DE LA DEMANDA.

« Adquisiciones Previas de la Entidad Estatal: Segun revision de la informacién previa
consultada en las carpetas contentivas de los contratos celebrados por el CPNAA en el archivo
documental de |z entidad, no se encontraron registros de contratos similares.

Asi mismo se verifica la informacion publicada en &l portal de
https:/iwww colombiacompraeficiente.gov.co, relacionado con acuerdo y/o procesos similares ya
celebrados, dende se pudo evidenciar gue hay acuerdo, pero no cumple con todas 1as
especificaciones t&cnlcas del objeto a contratar

Acuerdo Marco para la adquisicion de elementos para emergencias, cuyo objeto es establecer. (i)
las condiciones para la venta y prestacion de los Elementos para Emergencias y Servicios
Complementarios por parte de los Proveedores: (i) las condiciones en las cuales !as Entidades
Compraderas se vinculan at Acuerdo Marco y adguieren los Elementos para Emergencias y Servicios
Complementarios; y (lli) las condiciones para el pago de los Flementos para Emergencias y Servicios
Complementarios por parte de las Entidades Compradcras.
hitps.//www.colombiacompra.qov co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/servicios-
generzles/elementos-para-emergencias.

4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

De acuerdo con el analisis y estudio de mercado el presupuesto oficial estimado para la contratacion
ss hasta la sumz de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($11.889.491,00) MCTE incluidc la totalidad de los
costos directos e indirectos en que se incurra para {a gjecucion del contrato.

El vaior del contrato se cancelara. mediante transferencia electrénica, una vez prestado y aprobado
el servicio reguerido por el CPNAA y a la radicacién de la factura o documento equivalente
correspondiente por parte del CONTRATISTA y certificacion expedida por el supervisor del contrato
sobre la correcta ejecucion del mismo, para lo cual el CONTRATISTA debera acreditar que se

3 ARP COLPATRIA. FLAN MAESTRO DE EMERGENCIAS. sp.. w13, p 34
9 d.
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encuentra al dia en el sago de aportes parafiscales y cajas de compensacion familiar cuando
corresponda,  aportes al sisiema de segurdad social infegral, en las fechas establecidas en el
calendano de pagos del CPNAA.

Silas factura o documen:o eguivalente no ha sido correctamente elaboradas o no se acompafan de
los documentos requeridos para el pago, el t&rmino para éste sclamente empezard a contarse desde
la fecha en gue se presenten en debida forma o se haya apertado el ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenien por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y na
tendra por ello derecho al pago de intereses ¢ compensacién de ninguna naturaleza. Los pagos se
efectuaran a fravés de la consignacién en 2 cuenta cormente o de ahorros aue indigue &l oferente
seleccionado, previos los descuentos de Ley

El valor establecido en ¢l presente numeral, contempla los gastos, descuentos & impuestos que se
generan para la suscripcion y legalizacion del contrato y en ios pagos.

Su presentacion debera hacerse siempre en la sede del CPNAA
5. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial de la presente contratacion, estd respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro 89 del veinrtiocho (28) de Febrero de dos mil disciccho (2.018),
expedido por la Oficina Administrativa y Financiera, del rubro Gastos Generales — Capacitaciones.

Todos los costos de implementacién de la propuesta, dafos a terceros y otras eventualidades
correran por cuanta del contrafista, es decir. gue todos los costos directos e indirectos del valor del
contrato, seran tenides en cuenta por el proponente ai momento de presentar su propuesta.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INLCUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Se trata dz un proceso mediante la modaiidad de seleccidn de Minima Cuantia, tal y como lo
contemplan las siguientes normas:

- Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionada por el articulo 84 de la Ley 1474 del 12 de
julio de 2011,
- Articulo 2.2.1.2.1.5 1 y ss del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Es requisitc fundamental que el proponente no se encuentre incurse dentro de alguna de las
causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad para contratar a gue se refiere los articulos 8 y 9 de la ley
80 de 1993. articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordanies.

8. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las abligaciones contraidas por el contraltista estara
a carga del Auxihiar Administrative Codiga 04 Grado 02 del CPNAA a quien designe el Director
Fjecutivo del CPNAA. El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y el control del
contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion del misme en el marco de lo previsto en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 201€, en el manual de Contratacién
y Supervision del CPNAA adoptado mediante Acuerde 13 del 11 de diciembre de 2015 emanado de
los miembros del Consejo Profesional Nacianal de Arquitectura y sus Profesiones Auxihares y demas
normas reglamentarias y compleméentarias con la materia.

El supervisor debera verificar como requisito para el pagoe, gue el contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes al Sistema general de Seguridad Social integral y Parafiscales, si a ello
hubiese lugar de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, Ley 1607 de
2012 y Decreto 1828 del 27 de Agosto de 2013,
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los [Ineamientos del manual de
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto de 1a presente contratacion de minima
cuantia, el CPNAA ha tipificado, estimade y asignado los siguienies riesgos.
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<I :@ Debida Supervision de | = @ é Subdireccion A través del Cada vez gue se
§ é E] ejecucidn E I = S Juridica _CPNAA y Supery:sor del presenie la
a kB coniractual & © s el Supevisor dal Confrato necesidad
) g = B Corirato
[&] <t
Insignificante {1) Moderado (2) | Mayor(3) | Catastréfico(4)
Probabilidad
Rarc {1) 2 3 4 5
Posible (2) 3 4 5 3]
Probable (3) 4 5 5 7
Casi cierto (4) 5 8 7 8
CATEGORIA RIESGO
2-3 RIESGO BAJO
4-5 RIESGO MEDIO
8] RIESGO ALTO
7-8 RIESGO EXTREMO

Nota: En aras de reducir la exposicion del Proceso de Contratacion frente a fos diferentes Riesgos
que se pueden presentar, debe estructurarse un sisterna de administracion de Riesgos teniendo e
cuienta, entre otros los siguientes aspecltos, ‘a) los eventes gue impiden la adjudicacion y firma del
contrato como resultado del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la gjecucion dsl
conirato; (c) el equilibric econémico del contrato; (d) la eficacia def Proceso de Conlratacion, es dscir,
que la Enlidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motive el Praceso de Contratacion, y (e) ia
reputacién y legitimidad de la Entidad Estalal encargada de prestar el bien o servicio.

Un manejo adecuado del Riesgo permite a !as Entidades estatales: {i) proporcionar un mayor nivel
de certeza y conocimiento para la loma de decisiones refacionadas con el Procesc de Conltratacion,
(i) mejorar la planeacion de contingencias del Proceso de Confratacién, (i) incrementar el grado de
confianza entre las partes del Proceso de Contratacion; (iv) reducir la posibilidad de litigics’ entre
ofros. ' En virtud de lo expueste la Matriz de Riesgo que se plantea en este formato identfica,
clasifica, evaita, califica asigna tratamiento y establece las actividades posibles para monitorear
algunos de los posibles riesgos, luego es un elemento onentador sujeta a ajustes de acuerdo en
cada caso en particular.

10. GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 ce la Ley 1150 de 2007 vy 22.1.2.3.1.1 y ss. del
Decretc 1082 de 2015 LA CONTRATISTA cebersd constituir a faver del CPNAA. una garantia que
cubra los siguientes amparos. asi:

*De cumplimiento: En cuantia equiva\_é_ni:e al diez por ciento (10%) del valor total del contrato
y con una vigencia igtal al término de la duracion del mismo_y cuatro {4) meses mas
*De calidad del servicio' En cuantia equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del
contrato vy con una vigencia igual al términe de duracién det mismo y cuatre (4) meses mas.
*De salarios, prestacicnes sociales e indemnizaciones En cuantia equ.valente al cinco por

ciento (%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al término de duracion del mismo -

y tres (3) afios mas. 7 - e
! *“Responsabilidad Civil Extracontractual: En cuaniia eguivalente al 200 SMLMV y con una
vigencia igual al térmiro de duracidn del mismo.

" fanual para lz Tdentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01 Colombia Compra Eficiente
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11 ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DEL LIBRE COMERCIO.

Efectuada la verificacion en el Departamento Nacional de Planeacion, sobre tratadeos ¢ acuercos
internacionales de libre comercio vigentes, se establecio que el objeto de |a presente contratacion
no esta cobijade por dichos acuerdas o tratados

lguaimente verificada la pagina de Colombia Compra Eficiente, certifica gue respecto al procesc de
contratacion requerido por la entidad, nc se ha adelantado procesc contractual ni se ha suscrito
Acuerdo Marca de Precics

Se expide a los diez (10) dias del mes de julia de dos mil dieciccha (2018).

)QQ,C{?};

——NELSONE NO TORRES
Jefe De Oficina Adrhinistrativa y Financiera del CPNAA

PROYECTS ¥ REVISC DESDE EL AMBITQ DE SU COMPETENCIA

FIRMA
NOMBRE CARGO
Kuren He .y Casiro Castro S.zdreclora Juridica "'"'_'Z,"’ r.)\—-«—’ ;V“':}
Fi

IProlosonal Usverstaro Cédygo 02 Grans 27 SJ

Awxiiar Adminsiaiya Géago 04 Grage 02 - ] ﬁ(
T Kgpenza Bma Nove
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