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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIDS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION MEDIANTE
LA MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

(13 de febrero de 2017)

De acuerdo con lo consagrado en fa Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo 274 de la ley
1450 de 2011 en especial lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5 1 del Decreto 1082 de 2015, se
realiza el presente estudio previo para la celebracion de un contrato cuyo objeto es “La prestacion
de servicios de restaurante como apoyo logistico a las aclividades y reuniones de ftrabajo
desarrolladas por el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares en
general y en el marco de sus funciones misionales”.

1. DESCRIPCIDN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CDN LA
CONTRATACION,

El CPNAA es el organo estatal creado mediante la Ley 435 de 1998. encargado del fomento,
promocidon, control y vigilancia del ejercicio de la profesion de Arquitectura v sus Profesiones
Auxiliares, dentro de los postulados de 2 ética profesional, asi como de la promocion, actualizacion,
capacitacion, investigacion y calidad académica de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

En Sentencia G 340 de 2006. la Corte Constitucional sobre la naturaleza juridica de la entidad
considerd

“Come lo ha eslablecido la jurisprudencia de esta Corporacion. con fundamento en lo
previsto en el articulo 26 de la Canta, bien puede el legisiador determinar cuél es la autoridad
competente para ejercer las funciones de inspeccién y vigitancia sobre las profesiones, asi
como las caracteristicas de la autoridad que cree para tales fines. su integracion, objetivos y
funciones't*® En desarrolio de esta polestad ef legisiador, creé el Consgjo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, le asigno la explicita naturaleza
de organo estatal (Art. 9° de la Ley 435 de 1998), encargado de ejercer funciones
administrativas de Inspeccién y vigilancia de dicha profesién, y establecié su
conformacion mixta (funcionarios pablicos y particulares). Esta integracion no altera
su condicién de ente pablico, determinada por fa explicita adscripcién hecha por ef
legislador, y ratificada por la naturaleza de las funciones que cumple.

14 En el marco de su nafuraleza tipicamente administrativa, este Grgano. desarrolia
funciones de policia administrativa. como as la inspeccién y vigilancia de la profesién de
arquitectura y profesiones auxiliares. Se erige asi en fa autoridad competente para
| inspeccionar y vigilar ef efercicio de esta profesion af tenor de Jo previsto en el articulo

26 de la Constitucionil. Se trata asi de una institucion legal, de cardcter
administrativo, creada para vigilar y controlar el ejercicio de ias profesiones a que se
contrae la fey 435 de 7998,

El articulo 9 de la Ley 435 de 1998 sefiala que el Consejo esta integrado por:
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a} Ef Ministro de Desarrollo Econdmico o el Viceminisiro de Vivienda y Agua Polable o un
delegado det Ministro de Desarrollo, quien deberéd ser Arquitecto. 3

b4

¢} El Presidente Nacional de Ia Sociedad Colombiana de Arquilecios:

d} Un represenianie de ias universidades con Facullades de Arquitectura a nive! nacional,
designado en junta conformada por la mayoria de decanos de dichas facullades, que se
convocars por el Presidente del Consejo para lal fin;

e) Un representante de las profesiones auxiliares de la arquitectura, designado en junila
conformada por la mayoria de los presidentes de dichas asociaciongs, que se convocars por
el Presidente del Consejo para tal fin;

} El Reclor de la Universidad Nacional o su delegado quien debera ser el Decano de una de
sus Facullades de Arquitectura.

Paragrafo. El periodo de los miembros del Consejo elegidos en junia, sera de dos (2) ados
v podran ser reelegidos hasta por una (1) vez.

E! Decreto 932 de 1998. reglamento el articulo 9 de la Ley 435 de 1998, en lo referente a la
integracion del CPNAA, ademas esta norma dispuso que presidiera el Consejo Profesional Nacional
de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, el Ministro de Desarrollo Econdmico, o su delegado
{hoy Mrmistro de Vivienda, Ciudad vy Territorio} y que obrard como secretario permanente del
Consejo, el Presidente Nacionat de la Sociedad Colombiana de Arguitectos.

Por su parte el articulo 10 de Ia norma en cita sefiala cuales son [as funciones que le competen al
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares:

a) Dictar su propio reglamento y el de los Consejos Profesionales Seccionales de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares,

b) Aprobar o denegar las Malriculas Profesionales y los Certificados de Inscripcion
Profesional:

¢) Expedir las correspondientes larjetes de matricula profesional de arquilectura y
certificados de inscnpeién profesional.

d) Resoiver sobre la cancelacion o suspension de la mairicula profesional de arquitectura
y/o certificado de mscripcion profesional por faltas al Cédigo de Etica y al correcto ejercicio
profesional;

e) Expedir y cancelar las licencias lemporales especiales de que trata el articulo 7o. de fa
presente ley:

f) Fomentar el gjercicio de la profesion de ta arquitectura y profesiones auxiliares dentro de
los postulados de la élica profesional;

g) Denunciar ante las auloridades competenltes las violaciones comprobadas a las
disposiciones legales que reglamenten el efercicio profesional de la arquitectura y
profesiones auxihares.

h) Resolver en segunda mstancia los recursos sobre las decisiones Que dicten los Consejos
Seccionales:

1) Elaborar y mantener un registro actualizado de arquitectos y profesionales auxiliares de la
arquitectura,
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i) Emitir conceptos en lo relacionado con estas profesiones, cuando asi se le solicite, para
cualguer efeclo.

k) Definir los requisilos que deban cumplir los arquileclos y profesionales auxiliares de Ia
arquitectura para oblener la malricuia profesional o el certificado de inscripcion profesional;
f) Fyar los derechos de malricula y certificados de inscripcion profesional de forma
equilibrada y razonable para Gubrir Ios gaslos que ocasione ef funcionamiento del Consejo
Nacional y el de las respectivas seccionales. Derechos que no podran exceder de la suma
equivalente a un (1) salaric minimo legat mensual vigenle. Sobre eslos recursos efercera el
debido control la Conlraloria Generat de la Republica:

m) Aprobar su propio presupuesto y el de los respectivos consejos seccionales:

n) Promover la aclualizacion, capacilacion, invesligacion y caldad académica de fa
arquiteclura y profesiones auxiliares,

o) Vigitar y conlrolar el gjercicio profesional de los arquilectos y de los profesionates auxiliares
de fa arquileclura;

p) Crear los Consgjos Seccionales de Arquilectura y Profesiones Auxiliares.

En aplicacion a lo sefialado por el articulo 10 de l1a norma en cita el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares ha emitido varias disposiciones en Acuerdos de su Sala
Plena. en donde se regulan aspectos relacionados con su manejo administrativo, presupuestal y de
vinculacion laboral (gue se cifie por las normas def Codigo Sustantivo det Trabajo® como quiera que
la Ley 435 de 1998 no regule la clasificacion de los empleos ni ia forma de vinculacion de las
personas que laboran en fa enlidad), todo con el fin de procurar el cumplimiento de sus cometidos
constitucionales, legales y reglamentarios, y proveer por el cumplimiento de sus fines esenciales y
deberes legales.

En efecto, el articulo 1 del Acuerdo 08 del 27 de noviembre de 2015 senala que el Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares es una autoridad colegiada; en
consecuencia, el ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales o reglamentarias se cumple
en fodos los casos mediante decisiones corporativas, salvo la funcian disciplinaria de que trata el
articulo 21 de ta Ley 1768 de 2015 y las actuaciones de caracter operativo o ejecutivo que pueda
desempenar individualmente quien preside el Consejo, que como lo sefiala e! articulo 1 del Decreto
932 de 1998 es el Ministro de Desarrolio Econdmico o el Viceministro de Desarrollo Econdmico o el
Delegado del Ministro, en la actualidad Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Por su parte los articulos 5, 6, 9y 19, 24 y 25 de la misma norman establecen:

“..ARTICULO 5 Denominacién de la Sala. La reunién de lodos los miembros del Consejo
Profesional Nacional de Arquileclura y sus Profesiones Auxiliares se denominarg Sala Plena la cual
acttia con observancia a las disposiciones sefialadas en ia Conslitucion Politica, la Ley 435 de 1988,
Decreto 932 de 1998 y demés acuerdos o regtamenios expedides por este Consgjo.

ARTICULO 6. Sesion Ordinaria. La Sala Plena del Consejo Profesional Nacional de Arquilectura y
sus Profesiones Auxiliares se reuniré ordinanamente y de manera presenciat por lo menos una vez
al mes en (a fecha determinada para cada vigencia en la programacion que se establece para tal fin.
Las sesiones ordinarias podrédn desarrollarse de manera presencial a través de cualquier plalaforma
virtual y/o en forma no presencial mediante correo slectrénico

Paragrafo 1: Para ef desarrollo de las reuniones podra ulilizarse como herramienta lécnica medio
de grabacitn en aras de apoyaria redaccién de Ias aclas, grabacion que no forma parte del acla.

¢ e coadtarmicked cort b seebacdo por ef areticaio Fded Yeverdo 30l 2 de dictenthee de 2001 Por ol ciad se adopie e plamia de personal
det Compo Prafesionad Nocionat de brgeerioctura e Profesines. lacifores CPNLT | La incoeporacin o vingdacen del personal
&t Pl de Persoml el CENALL e e medwtiie copteatos dv teabego w férmnn o, et comploamento o les dispoasiceones fegales
verettex v ok conformphnd conod Cedoger Nisistave o Prohago
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Pardgrafo 2: Las sesiones ordinarias podran apiazarse por decision mayoritaria, debiendo ser
convocada nuevamente por el Presidente de la Sala Plena def Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Frofesiones Auxiliares 8 través del Director Ejecutivo o quien haga sus veces.

ARTICULO 7. Control de la Sala Plena sobre Ia Gestion Institucional. Ef Orden del dia de Ia
sesion ordinana mensual de Sala Flena del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares contemplard un punto deslinado a presentar un informe de avance de la
gestion institucional.

ARTICULO 9. Las reuniones exlraordinarias de Sala Plena se realizaran cuando la misma Sala lo
disponga o su Presidente fa convoque, de oficio o por solicitud de af menos Ires de fos Consejeros,
las que podran desarrolfarse de manera presencial a través de cualquier plataforma virtual y/o en
forma no presencial mediante correo efectronico. Las sesiones extraordinarias pueden aplazarse por
decisién mayoritaria.

ARTICULO 19. Funcién disciplinaria; Es funcion dei Consgjo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares. vigifar y conlrolar ef ejercicio profesional de 105
Arguitectos y de los Profesionales Auxiliares de fa Arquitectura y en ejercicio de la polestad
disciplinaria el Consejo podrd imponer fas sanciones de que trala ef articulo 24 de Ia Ley 435 de
7998

ARTICULO 24 Convocatoria a las sesiones de la Sala de Segunda instancia: La convocatoria a
las sesiones de la Sala de Segunda Instancia le competle a la Secretarla Comuin. se hara previamente
y por escrito a los miembros que 1a conforman, mediante comunicacion fisica o por medios técnicos,
en la cual se mencionara {ugar, dia, hora y asurios a tratar.

ARTICULO 25. Asistencia a las sesiones. Los Consejeros que conforman la Sala de Segunda
Instancia deben participar en 1a sesion y correspondiente deliberacion de los asuntos que deban ser
resuecltos en el marco de la funcion disciplinaria que les compele. de manera presencial en Ia sede
del Consejo y / 0 de manera presencial a través de cualquier plalaforma virtual. ”

Aunado a io anterior. en cumplimiento de sus funciones misionales los miembros del Consejo
Profesionai Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares en sesion de Sala de Deliberacién
y Decision de fecha 28 de noviembre de 2014 aprobaron el Plan Estratégico 2015-2018. para lo cual
decidieron abordar cuatro objetivos y acciones para su logro asi:

1. Generar estrategias e instrumentos, a partir de una gestién profesional y académica
activa, para la concertacion de procesos de autorregulacién y responsabilidad social
dei ejercicio profesional de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares

1.1. Acciones Propuestas:

111 Establecer alianzas estratégicas para desarrollar procesos efectivos de
autarregulacion y responsabilidad social.

1.1.2. Divulgar el ideario ético a traviés de diferentes estrategias de comunicacion.

2. Promover e implementar estrategias y acciones de divulgacion que permitan el
conocimiento y reconocimiento del CPNAA por los diferentes actores de las
dinamicas sociales donde se desarroilan las actividades del ejercicio profesional de
la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares en todo el territorio colombiano.
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2.1. Acciones Propuestas:
2.2.1. Desarrohar estrategias en medios y hacer presencia en eventos del sector.

3. Integrar a profesionales, academia, entidades ptiblicas y comunidad con el CPNAA en
espacios de concertacidn para fortalecer los procesos de control y vigilancia.

3.1 Acciones Propuestas:

311. Fortalecer los requisitos de control del ejercicio de profesionales extranjeros en
Colombia.

3.12. Forialecer la verificacion del ejercicio profesional a través de contacio con sectores
publico y privado a nivel nacional, gue contraten arquitectos y profesionales auxiliares.

4. Implementar procesos agiles, ttiles e iInnovadores que permitan optimizar iz eficiencia
administrativa y operativa.

4.1. Acciones Propuestas:

411. Mejorar los procesos internos para optimizar los tiempos de operacién. el control
interno y el acceso a la informacidn para toda Ia organizacion.

4.1.2. Formular e implementar el Programa de Gestion Documental (PGD), a corto,
mediano y largo plazo.

Ast las cosas, en cumplimiento de las funciones otorgadas por la Ley, los miembros y las directivas
det Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares. adelantan reuniones
de trabajo, para adelantar actividades en el marco de sus funciones misionales y estructurar temas
correspondientes al seguimiento de los planes suscritos por la entidad, estratégico y de accidn,
actividades en las que se requiere contar con el apoyo logistico vy la atencion integral de los
Consejeros, Directivas y demas asistentes, garantizando cumplir con los objetivos propuestos,
haciendo mas eficiente el manejo del tiempo por parte de los asistentes.

Ademas, por disposicion de los miembros del CPNAA tal como consta en el acta No. 276 del 5 de
Diciembre de 2016, en ias fechas que se enlistan a continuacion se llevaran a cabo las sesiones
ordinarias de Sala vigencia 2017

Ultimo dia para recepcién de Fechas de aprobacion de

documentos Matriculas
2018-12-31 2017-01-27
2017-02-10 2017-02-24
2017-03-16 2017-03-21
2017-04-12 2017-04-28

Z017-06-14

2017-07-13

2017-05-28

2017-06-320

2017-07-28
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2017-08-10 2017-08-25
!
2017-09-15 ! 2017-09-29
2017410412 ! 2017.10-27 |
2017-11-08 2017-11-24
5' 2017-11-23 2017-12-07

! i
La complejidad de los temas que se deben tratar en sala, junto con las decisiones que se toman
exigen una conbinuidad en las actividades durante la reunidn, por fo antes manifestado se requiere

satisfacer la necesidad de servicio de restauranie con un coniratista apto para alender
oportunamente. con expenencia y trayectona en el sector.

igualmente vale la pena lener en cuenta que el Director de Desarrolio Organizacional del
Depariamento Administrativo de la Funcion Publica, manifestd que no es competencia de esa entidad
aprobar o improbar las modificaciones a ia planta de personal de ésta entidad. por no ser un
organismo 0 entidad de la rama ejecutiva del poder piblico del orden naconat.

Por su parte la Directora de Control Interno y Racionalizacion de Tramites del Departamenlo
Administrativo de 1a Funcion Publica. comunicé que para eif CPNAA no se hace necesario
implementar ef Modelo Estandar de Controt Interno, por cuanto esta entidad no esta cobijada por el
articulo 5 de I2 Ley 87 de 1993 No obstante, es recomendable que implemente controles que le
permitan garantizar el cumphimiento de los objelivos, la eficacia en la gestidon y asegurar Ia
fransparencia en el gjercicio de sus acciones

En cuanto a los recursos que recibe el CPNAA, ésios tienen origen legal, se causan por concepto
de tarifas por ia expedicion de taijeta de matricula profesional de arquitectura. certificados de
inscripeion profesional. licencia temporal especiat y certificados de vigencia profesional digital, que
fia el misme Consejo. por lo gue Ia Directora General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablico, conceptio mediante oficio 2-2007-017593 del 8 de julio de 2007 que
el CPNAA no se enmarca denkro de !a cobertura del estatuto Organico del Presupuesto, y debera
regirse por sus propias normas.

La Comisitin Nacional de! Servicio Civil mediante comunicado 2012EE-20801 conceptia que
el Consgjo Profesional Nacional de Arguitectura y sus Profesiones Auxiliares no estd obligado a
reportar la informacion de planta de personal en el aplicativo creado en virtud del Convenio suscrito
entre 'a CNSC y la Contraloria General de la repiblica, cuyo principat proposito consiste en verificar
la implementacitn de la carrera administrativa por parte de las entidades publicas.

La Drrectora Juridica del Departamento Adminisirativo de la Funcion Pablica mediante comunicado
20136000127831 conceptua que atendiendo a que el campo de aplicacion del Decreto 2482 de 2012
incluye a todas las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden
Nacional, se infiere que el Consejo Profesional Nacional de Arquiteciura y sus Profesiones Auxiliares
— CPNAA no es destinatario de las disposiciones que obligan a implementar el Modelo Integrado de
Planeacion y Geskion, por cuanto es un drgano de caracter sw generis, tal como lo ha sefalado el
Consejo de Estado®.

Mediante Resolucién No. 81del 28 de octubre de 2016 que fuera ajustadapor la Resolucion No.8 del
27 de enero de 2017, los sefiores miembros del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares aprobaron el presupuesto de la entidad para la vigencia 2017, asignandose
una partida en el rubro de Gastos generales - Papeleria y Gtiles de escriforio.

“Steder de Coavutta v Servicio Ol on concepta coa vedtcaeinn, L3590 el T de octishee de 04,
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La aclividad contractual del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares en gjercicio de la funcion admimistrativa. se cifie en cuanto a [0s procesos de seleccion,
celebracion y ejecucion de sus contratos, a los postulados instituidos por la Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen, y en las materias no reguladas en dichas Leyes, a las disposiciones civiles y comerciates.

El CPNAA tiene la competencia para la direccion general y 1a obligacion de ejercer el control y
vigilancia de la ejecucion de los contratos para lograr el cumplimiento de estos en los térmings del
articulo 14 de Ley 80 de 1.883 con arreglo a los principios de economta, transparencia y
responsabilidad y conforme a los postulados que rigen t2 funcion administrativa.

Por Acuerdo No. 02 del 12 de diciembre de 2014 que fuera madificado en sus articuios 4 y 5
por el Acuerdo 12 del 27 de noviembre de 2015 la Sala Plena del CPNAA, actuaiizo la
estructura organica de la entidad y establecid para sus dependencias las siguientes funciones:

Para la Direccion Ejecutiva;

1. Ejercer como auloridad administrativa de la entidad y representar legaimente al
Consejo.

2, Actuar como ordenador del gasio de la entidad sin limile de cuantia de conformidad
con el presupuesto aprobado por los miembros del Consejo.

3. Suscritur fos conlralos requeridos por la entidad de conformidad con el Presupuesto y
Pian de Accion Institucional aprobado por los miembros del Consgjo.

4. Nombrar y remover al personal requerido en fa entidad de conformidad con los cargos
aprobados deniro de la planta de personal del Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

5. Ejercer la segunda instancia en la funcién de disciplinar a los trabajadores del Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Prolesiones Auxifiares.

6. Asegsorar a los miembros del Consejo en la formulacion de normas y procedimientos
para la administracion del talento humano y de 1os recursos fisicos. financieros y
fecnologicos de fa entidad.

7. Realizar la verilicacion de los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
bienes y los sislemas de informacion y recomendar 10s correctivos que sean
necesarios.

8. Evaluar el desarrolio, impiementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Calidad.

9. Efecluar seguimiento a los planes de mejoramiento institucional, que se generen para
corregir 1as desviaciones enconlradas en fa gestion de operaciones. como
consecuencia de los procesos de autoevaiuacion y de evaluacion independiente.

10. Fomentar 12 cullura de auto - conirol con el fin de que conlribuya al mejoramiento
continug de la gestion institucional.

11. Recepcionar y orienfar ia atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de los
organos de control y ejercer el seguimiento a su oporfuna solucion,

12. Evaluar y verificar que lodas las actividades y recursos de fa organizacion estén
dirigidos al cumplimiento de los objelivos de la Enlidad,

13. Formular el mapa de riesgos con ef fin de detectar y corregir 1as desviaciones que se
presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

14. Aprobar y suscribir ef manual especifico de funciones y de competencias laborales, el
manual de calidad y el manual de conlratacién de la entidad.

15, Suscribir y aprobar 1os informes institucionales que la entidad deba rendir a los
organismos de conlrol y a fos miembros del Consejo

16. Presidir Jos comilés internos de la enlidad, con excepcion del Comité Asesor y
Evaluador de Contratos.

Para la Subdireccion Juridica. entre otras:




" CODIGO:FO-BS-

) e ELABORACION DE 12
CONSEJO PROFESIONAL )
NACIONAL m—;l.wqurrl-:c:ruu N x . ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | VERSION:05
Y SUS PROFESIONES AUXIIARES | ™ . PREVIOS FECHA: Julio 1 de
MINIMA CUANTIA 2015

10.

11.

12.

13.

14.

15,
186,

17.

18,

19.

Asesorar a la entidad y a la Sala Plena del Consejo y a los Consejeros de manera
individual, en los asunios juridicos de compelencia de Ia entidad.

Ejercer como Secretaria Coman para lograr el cabal desarrolio e impuiso de la funcion
disciplinaria de competencia del Consejo Frofesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares, respecto del ejercicio de la profesion de la Arquitectura y sus
Profesiones Auxiligres.

Dirigir, coordinar y controlar el apoyo a los miembros del Consejo Profesional Nacional
de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares para lograr el cabal desarrolio e impulso
de Ia funcion disciplinaria.

Verificar el reparto de los asuntos que en el marco de la funcién disciplinaria le
competen a los miembros del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares a efeclos de integrar la primera y segunda instancia de que trata
el articulo 21 de la Ley 1768 de 2015

Ejercer la primera instancia en la funcion de disciplinar a los trabajadores del Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

Dirigir y controlar 10s procesos de coniratacion en sus etapas precontractual,
contractual y de ligquidacién. y coordinar con las dependencias del CPNAA Ia
elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones con base en las normas y procedimientos
de contratacion estaital vigentes.

Coordinar y controfar la elaboracion de los proyeclos de actos administralivos para ia
efecucion de Jas sanciones proferidas por las autoridades de control competentes.
Definir y desarroliar programas y estrategias preventivas que fortalezcan el sistema
disciplinario del CPNAA.

Adelantar las acciones y l0s sequimientos pertinentes para que se hagan efectivas las
sanciones disciplinarias impuestas a los profesionales de la Arquitectura y profesiones
Auxiliares objeto de estas.

Realizar seguimiento a los procesos juridicos de lg entidad y velar porgue esltos se
adelanten eficientemente en los términos que establecen la normatividad vigente.
Revisar y proyeciar Ios acuerdos, directivas, circulares. resoluciones y demas aclos
administrativos que se deban impulsar o suscribir en el CPNAA. de oficio 0 previo
requerimiento sobre el particular.

Participar en las diligencias judiciales y administrativas en las cuales sea requerido el
CPNAA.

Dirigir 1a recopilacion. sistematizacidon y divuigacion de la normatividad, Ia
jurisprudencia y la doclrina relacionada con el CPNAA, en coordinacion con la
Subdireccion de Fomenio y Comunicaciones.

Coordinar la respuesta a las ltulelas, Derechos de peticion y demas requerimientos
juticiales.

Adelantar los proyectos e iniciativas legales relacionadas con la mision de la entidad.
Asistir a 1a Sala Plena en la interpretacion de las normas reglamentarias de las cuales
sean susceptibies de aplicacion por parte del CPNAA.

Coordinar las acciones pertinentes con las instiluciones de vigilancia y control que se
requieran a fin de adelanitar las investigaciones y estudios disciplinarios gue adelante
la entidad.

Coordinar la oportuna nolificacién y comunicacion de las decisiones administrativas
adopladas por la Sala Plena del Consejo.

Asumir las funciones del Direclor Ejecutivo. en casos de ausencia temporal del titular
del empleo.

Y para la Oticina Administrativa y Financiera [as siguientes:

1.

Acompafiar a la Direccion Ejecutiva en la formuiacion de las politicas de administracion,
desarrollo y control de los recursos humanos, econémicos. fisicos y lecnologicos del
CPNAA.

Administrar y controlar los inventarios y recursos fisicos de 1a enlidad y garantizar el
desarrollo loglstico de los procesos de apoyo requendos.
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3. Distnbuir enlra las diferentes areas del CPNAA los matenales, insumos. recursos flsicos y
demds elementos necesarigs para el desarrollo de las actividades propias de cada cargo.

4. Brindar ef apoyo loglstico necesario en los evenlos y demas actividades adelaniadas por el
CPNAA enigs cuales de reqiera.

5. Desarrollar los procesos y actividades necesarnias para el acceso, la permanencia y retirc de
personal a la planta de personal def CPNAA.

6. Responder por el desarrolic la gestion financiera det CPNAA. el presupuesio y el programa
anual de caja. y tramitar oportunamente su aprobacion ante la Sala de Deliberacion y
Decision del Consejo.

7. Asesorary acompaiar al CPNAA en todos ios temas refacionados con fas obligaciones
tributarias que deba cumplir y con el apropiado funcionamiento financierc de /a entidad.

8. Coordinar las acciones necesarias para la preslacion y actualizacién de fos servicios
informaticos. y adminisirar los recursos lecnclégicos del CPNAA.

8. Formular y onientar las politicas y programas de administracién, desarrofio y bienesiar social
del recurse humano.

10, Elaborar el manual especifico de funciones y de compelencias laborales de conformidad con
los procesos y procedimientos de la entidad.

11. Dirigir y orientar las politicas y programas de Alengion al Ciudadanc, de acuerdo con las
directrices impartidas por la Sala de Deliberacion y Decision del Consejo.

12. Dirigir y controlar el desarrolio de los esludios econdmicos y financieros requeridos por el
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

13. Orientar, dirigir. coordinar, conlrolar y evaluar el registro y conirol de las operaciones
financieras del Consejo Profesional Nacional de Arquiteciura y sus Profesiones Auxiliares.

14. Coordinar la administracion del Regisiro de Arquiteclos y Profesiones Auxiliares de Ia
Arquitectura.

15. Garantizar el cumplimiento del proceso de inscripcion y registro que debe adelantar la
entidad.

Asi 1as cosas, demosltrada la necesidad y la oportunidad de realizar la contratacién mencionada, es
procedente iniciar el respectivo proceso de seleccion.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO

“La preslacion de servicios de reslaurante como apoyo loglstico a las aclividades y reuniones de
irabajo desarroliadas por el Consejo Profesional Nagional de Arquilectura y sus Profesiones
Auxiliares en general y en el marco de sus funciones misionales”.

2.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION Cédigo UNSPSC 90101603

SEGMENTOS , FAMILIAS CLASES PRODUCTOS
90000000 g0100000 30101600 80101603
Servicios de Vigjes. Restaurantes y Servicio de Servicic de
atimentacion, l Catering {Servicio de { banquetes y Catering Catering
alojamiento, | comidas y beidas}
|

En el tormutano Unico Tributario las actividades economicas que se relacionan con e! objeto de fa
presente invitacion de conformidad con los codigos exigidos en Clasiticacion Industrial Internacional
Uniforme de todas !as actividades econdmicas Rev. 4 adaptada para Colombia CitU Rev. 4 A C
S0n:

entretenimiento

5611 Expendioc a la mesa de comidas preparadas
Esta clase incluye.
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+ La preparacion y el expendio de alimentos a la carta y/o meni del dia {(comidas completas
principalmente) para su consumo inmediato, mediante el servicio a la mesa. Pueden o no
prestar servicio a domicilio. suministrar bebidas alcoholicas o algun tipo de espectaculo.

- 5621 Catering para eventos
Esfa clase incluye.

El cafering para eventos, es decir, la provision de servicios de comida, con base en acuerdos
contractuales con el cliente, que se realiza en el lugar por éf sefialado y para un evenio
especifico. Estos eventos pueden ser:

* Banquetes, recepciones de empresas {casas de banguetes).

* Bodas, fiestas y otras celebraciones o reuniones.

- 5629 Actividades de otros servicios de ¢comidas
Esfa clase incluye.

« El catering industrial, es decir, la provisién de servicios de comidas ¢on base en acuerdos
contractuales con el cliente. para un penodo de tiempo especifico. También incluye la
operacion de concesiones de alimentacion en instalaciones deportvas y similares. La
comida puede ser preparada in situ {en el lugar donde va a consumirse) o en una unidad
central de preparacion. Esta categoria comprende:

v Las aclividades de contratistas de servicios de comida (por ejemplo para empresas
de transporte).

v La operacion de concesiones de alimentacién en instalaciones deportivas y
similares.

v Los servicios de alimentacion escolar, mediante la preparacion y distribucion de
comidas in situ (en el lugar donde van a consumirse).

v La operacion de casinos o cafeterias {por ejemplo para fabricas, oficinas u
hospitateg), sobre la base de una concesién.

v La operacion de comedores universitarios al igual que de casinos y comedores para
los miembros de Ias Fuerzas Armadas.

v Las actvidades de restaurantes a bordo de buques de pasajeros al igual que los
servicios de coche comedor, cuando son proporcionados por unidades separadas
de las que suministran el servicio de transporte.

2.3. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:
2.3.1 CDNDICIONES TECNICAS:

Las condiciones técnicas que se desciben a continuacion corresponden a cada una de las
especificaciones minimas obligatorias que integra el requerimiento del CPNAA y que deben ser
fenidas en cuenta por los interesados en el proceso, en aras de garantizar la efectiva prestacion de!
servicio requerido:

2.3.1.1. Las personas naturales o juridicas que presten el servicio de restaurante como apoyo
logistico deberan acreditar como minimo:

a). Disponibilidad de instalaciones en sede propia 0 de un tercero, donde se lleve a cabo la
preparacion, coccién y alistamiento de alimentos.

Para la acreditacion de las sedes propias se debe aportar certificados de tradicion y libertad y
para acreditar que !a sede donde se prestara el servicio es de un tercero se puede allegar copia
del contrato de arrendamiento.
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b). Acreditar que se cuenta con persenal especializado, debidamente certificado o con formacisn en
las areas objeto del proceso contractual de conformidad con el siguiente requerimiento;

CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
CHEF (1) En Gastronemia ¢ Tecndlogo | 3 anos a partir de Ia obtencion
o Técnico o Técnhico del tilulo académico y 1 afo
Profesional en cocina comgo jefe de cocina
MESERQOS Curse en manipulacion de 1 afio a partir de 1a obtencién
(2} alimentos o técnico en mesa y del titulp académico
bar

El OFERENTE debera presentar las hojas de vida y los soportes de experiencia y formacion del
personal requerido para brindar el servicio de acuerde con las condiciones técnicas. en donde
minimo se constate

1. Fotocopia de! documento de identidad.

2. Fotocopia det titulo segun el caso.

3. Constancia expedida por el establecimiento al cual estuve vinculado, en la que se acredite
la experiencia, segun sea el caso.

4. Carta de intencién debidamente firmada por el trabajador donde se demuesire la
aquiescencia 0 consentimiento de participacion en el proceso contractual.

El CPNAA procedera a evaluar los documentos soporte del personal especializado requerido, y una
vez éstos hayan sido aceptados, solo podrdn ser reemplazades gor una persona con un perfif igual
0 mejor ai exigido en el presente proceso contractual, previo visto bueno del SUPERVISOR
designado para el contrato a suscribir.

La condicion técmeca CUMPLE si el equipo ofrecido cumple con los requerimientos minimos
eslablecidos en éste numeral y acredita et cumplimiento a través de los documentos exigidos.

La no presentacion de las hojas de vida debidamente soportada del personal especializado minimo
requerido GENERARA EL RECHAZO DE LA OFERTA.

2.3.1.2. En cada uno de las reuniones de trabajo el personal de distribucion o meseros debe tener
en cuenta y manejar las normas generzles para servicio en la mesa que se menciohan a
continuacion:

1. Una actitud profesional y el anime de prestar ayuda o servicio y el interés de satisfacer las
necesidades y expectativas a cualquier persona.

2. El mesero debe transporiar los alimentos emplatados servir por el lado derecho a una altura
comoda para el invitado y retirar igualmente por el lado derecho (Servicio Americano).

3. los platos se ponen sobre una base que se ubica a unos dos centimetros del borde de la
mesa

4. E!panva en la parte superior izquierda del puesto

5 Elmesero ofrece los platos con la mane izquierda. Sila bandeja es pesada la puede sostener
con ambas manos y Hevarla sobre una servilleta doblada.

6. La cuchara y el tenedor se ponen sobre 1a bandeja, hacia abajo en direccion hacia los
invitados.

7. La ensalada se sirve en un plato pequeio, a la izquierda del plato grincigal. Este plato se
Hleva a k2 mesa en el momento de servir la ensalada.

8. Los cubiertos se disponen asi: Al lado derecho det plato el cuchillo con el filo hacia el plato,
sequido de la cuchama; al lado izquierdo el tenedor, y en la parte superior la cuchara pequeria
y el tenedor para el postre.

. Encena formal no se sirve como primer plato jugo de frutas o vegetales.

10. No deben tomarse utensilios ¢ alimenios directamente de fa mano del mesero. Cualquier

alimento debe llevarse en bandeja.
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11. El pan debe estar caliente y de consistencia suave para que el invitado pueda partirio con
una sola mano.

12 La mantequilla y tas mermeladas se deben disponer en porciones individuales y en platos
pequenos dispuestos para tal fin en cada puesto

13 En todos [os casos se deberan disponer copas para el agua en cada puesto

14. Cada puesio debera vestirse con individual de tela dianca preferibiemente.

2.3.1.3. Condiciones técnicas del servicio:

ivem :
OESCRIPCION .
SERVICIO MENU SERVIDO A LA MESA
Incluye Mesa y manteleria donde ubicar el menagje y o5 akmenios a servir, Joza, samavares,
pocillos, plalos grandes, medianos y pequenos en porcelana. cuberleria en acero inoxidable o
1 i MENAJE plata. vasps y cnstaleria. senvillelas en lela y desechables Los alimentos deben ser servidos en

vajlla que cumpla con los requisitos de protocols Los elementos de distnbucidn de alimentas
. geberan cumplr 2on [as normas de higiene. condiciones de lavado y desinfeceign que garantcen
la no contaminac:on de los ahmentas y no afecte la salud de 105 consumidores ]
| £l persenal del sCrncie para [a preparacitn y distribucion de alimenios debe estar capacitade en |
normas sanitarias. Para cada senvicia requeride s debe disponer de das meserns debidamente
uniformados. uso de los elementos de proteccion persona! para evitar ta contaminacién de los
2 SERVICIO alimentos y de los comensates (gorre. tapabocas. guanies. delantal) hos cuales deben
encaontrarse debdamente capactados y acreditar aphitud para manipular almentos seguon las
disposiciones de 1a Secretana de Salud de Cundinamarea. curso en manipulacidn de aimenios
€ técmco en mesa y bar y que cuente con expenencia de minimio 1 aig en el Servicio.
El personal encargado de la preparacidn de la comidz. debe acrediar es5tudios en Chel, Téenico.
3 SERVICIO Tecnico Profesional o Tecndiogo en Cocina o en Gaslronomia con 3 anos de experencia 2
partir de Iz cbtencidn del titulo académico y 1 afic de experiencia coma jefe de cocina.
Oebe darse esiucto cumptimiente a! Oecretc 538 de 2014, por cuanto !a salud es un bien de
senncio publico y sus dispcsiciones son de orden Publice. ésta requiz todas |as actividades que
puedan generar (aciores de nesgo por el censumio de almentos Garantizande el cumplimiento
de ia5 noAnas para ef almacenamiento, transporte. prepardciin y distnbucion de alimentos con
el fin de evitar contamnacién detencro  y aligraciones nulnciénales que puedan afectar al
desbtinataro hinal
La materia prima debers ser de pamera calidad, garanlizandose que los atimentos frios y
catientes cuenten can fa temperatura adecuada. Et transponte de los atimentos debera reatizarse
5 SERVICIO garantizando disrminucitn de los nesgos de prolferacién de bactenas por oxposicidn de los
almen:os @ temperaturas ambiente. por to tanto deben iranspentarse en condiciones de higiene
adecuada.
& ALIMENTOS Todos 105 alimentos gue se utilicen para la preparacion deben contar con condiciones de higene,
frescura y/o tegistros sanitarios que le aphquen.
Lz ejecucitn del contrato se tevara a cabo en [as instalaciones del Censejo Profesional Nacional
de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares ubicada on la cartera 6 No 268-85 OF.201,301 ¥
7 SITID 401 de 1a ciugad de Bogola. D.C Edificic Sociedad Colombiana de Arquiectos, (3 cual no
cuenla con la infracstructura ni las condiciones para !a preparaclén y cocclén de
alimentos

4 ; SERVICIO

NOTA. TODOS LAS ACTIVIDADES REQUIEREN SER ATENDIDOS EN MESA DE TRABAJD

2.3.1.4. Condiciones técnicas alimentos:

ESPECIFICACIDNES

IVEM OESAYUND ;

' OPCION 1:

OMELET OF JAMON ¥ QUESO

PORCION OE FRUTA (10D GRS}

L QUESO

_ CROISSANT/ PAN INFEGRAL/TOSTADAS

CAFE ENLECHE . TE ¥/O CHOCOLATE (OFRECER LECHE ENTERA Y OESLACTOSADA!
JUGO OE FRUTA NATURAL (16 ONZAS)
MERMELAOA/ MANTEQUILLA (10GRS)
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OPCIDN 2:

CREP GRATINADO DE POLLO Y CHAMPINON
PDRCION DE FRUTA (100 GRS)
CROISSANT/ PAN INTEGRALTOSTADA
CAFE EN LECHE , TE Y/O CHOCOLATE
JUGO DE FRUTA NATURAL (16 ONZAS) !
MERMELADA! MANTEQUILLA(10GRS) i

DPCION 3:

TORTILLA ESPARDLA
PORCION DE FRUTA (100 GRS)
CROISSANT! PAN INTEGRAUTOSTADA
CAFE EN LECHE. TE Y/O CHOCOLATE
JUGQO DE FRUTA NATURAL (16 ONZAS)
MERMELADA MANTEQUILLA(1DGRS)

ESPECIFICACIDNES
ALMUERZOS

QPCION 1: i
CREMA DE CEBOLLA, PAN
TRUCHA A LA MARINERA (200 - 250 GRS)
ARROZ A LAS FINAS HIERBAS

PATACON

ENSALADA TROPICAL

POSTRE: PIE DE LIMON

BEBIDAS. JUGQ DE FRUTA NATURAL/GASEQSA
AGUA (16 ONZAS)

OPCIDN 2:
CREMA DE APIQ. PAN
LOMO DE CERDQ EN SALSA TERIYAKI (200 - 250 GRS)

ARROZ CHIPEADO

ENSALADA REFRESCANTE

POSTRE' MDUSE DE MORA

BEBIDAS: JUGO DE FRUTA NATURAL/GASEQSA

AGUA {16 ONZAS)

OPCION 3:
CREMA DE ESPARRAGQOS, PAN
POLLO GRATINADO EN SALSA DE MAIZ TIERNQ (200-250 GRS)

ARROZ ALMENDRADO

PAPA A LA CREMA CON PEREJIL

ENSALADA DE VERDURAS GLASEADAS
POSTRE NAPOLEON
8ESIDAS JUGQ DE FRUTA NATURAL/GASEQSA
AGUA (16 ONZAS)

OPCION 4:
JAIBA GRATINADA, PAN
ESCALOPE DE TERNERA (200 - 250 GRS)
PAPA GRATINADA
ENSALADA 3 LECHUGAS PUNTAS ESPARRAGOS
POSTRE :MOUSE DE MARACLIYA
BESIDAS JUGO DE FRUTA NATURAL/GASEOSA
AGUA (16 ONZAS)
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QPCION 5;
CONSOME NATURAL, PAN
LASANA
ENSALADA MIXTA

POSTRE: HELADQ DE LIMON
BEBIDAS: JUGO DE FRUTA NATURALIGASEQSA
AGUA (16 ONZAS)

OPCION 6:
PORCION DE MELON

BANDEJA PAISA: FRINDLES, CARNE MELIDA, HUEVO FRITO. CHICHARRON, AREPA,

PATACON, CHORIZO Y AGUACATE
ARROZ BLANCO
POSTRE: BREVAS CON AREQUIPE
BEBIDAS: JUGO DE FRUTA NATURALIGASEQSA
AGUA (16 ONZAS)

OPCION T:
COCTEL DE FRUTAS, PAN
AJIACCO CON POLLG. CREMA DE LECHE, ALCAPARRAS
ARRQZ BLANCO
AGUACATE
POSTRE: CUAJADA CON MELADO
BEBIDAS: JUGO OE FRUTA NATURALIGASEQSA
AGUA (16 ONZAS)

ORCION 8:
GONSOME NATURAL, PAN
BABY BEEF
PAPA AL HORNO RELLENA DE QUESO CREMA
ENSALADA MIXTA
POSTRE: MERENGON GUANABANA
BEBIDAS: JUGO DE FRUTA NATURALIGASEOSA
AGUA (16 ONZAS)

QOPCION 9:
CEVICHE CORVINA. PAN
FILET MIGNON CQON SALSA DE CHAMPIRON

PAPA CROQUETA

VERDURA CALIENTE

POSTRE: TIRAMISU

BEBIDAS: JUGO DE FRUTA NATURAUGASEDSA

AGUA {16 ONZAS)

ESPECIFICACIONES
REFRIGERIOS

OPCION 1:
SANDWICH DE JAMON SERRANG CON QUESO CAMPESING EN PAN NORMAL
JUGO DE FRUTA NATURAL /GASEOSA/AGUAL1E ONZAS)
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| OPCION 2:
14 AREPA GRATINADA O VOLOVAN DE POLLO Y CHAMPINDNES

JUGO DE FRUTA NATURAL /GASEOQSAVAGUA{16 ONZAS)

OPCIDN 3:
15 BROCHETAS DE FRUTA CON QUESO
TE! MILOVAROMATICA(16 ONZAS)

OPCION 4:
16 PASTELITOS OF CARNE O POLLO :
TE/ MILO/AROMATICA(16 ONZAS) '

OPCION 5:
17 CAMARONES CRUJIENTES
JUGD DE FRUTAS/GASEQSAAGUA{16 ONZAS)

18 | SERVICIO DE MESERO

2.3.1.5, £l oferente debera tener en cuenta ia aplicacion de la NORMA TECNICA NTS-USNA
SECTORIAL COLOMBIANA 001 “(...) requisitos para elabbrar preparaciones calientes y frias con [a
calidad, la canlidad, procedimiento técnico en el tiempo sedalados en la receta estandar.” y NORMA
TECNICA NTS-USNA SECTORIAL COLOMBIANA 002 “Esta norma establece Ips estandares
tecnicos para servir alimentos y bebidas (...) Esta norma es apiicable para las personas que reaiizan
funciones de montaje de areas destinadas a manipular alimentos y bebidas, y que realizan ei servicio
en ia indusiria gastronomica.”

2.3.1.6. Ei oferente debera organizar y administrar los eventos y/o actividades cumpliendo con las
especificaciones definidas para cada uno y gestionando segun sea el caso todas ias precisiones

sobre ia iogistica necesaria y demas datos que considere relevantes para una debida organizacion.
Se entenderd que ia suscripcion de la oferta. manifiesta el cumplimiento de ias mismas.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El contrato gue se pretende celebrar es de prestacion de servicios bajo la modaiidad contractuat
contemplada en los articulos 2.2 1 2.1.5.1 y ss del Decreto 1082 de 2015.

2.5.PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.6. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de gjecucion sera en las instalaciones del Consejo Profesional Nacional de la Arquitectura y
sus Profesiones Auxiliares ubicada en ia Carrera 6 No.26 B — 85 oficinas 201, 301 y 401 edificio
Sociedad Colombiana de Arquitectos de la ciudad de Bogota D C. y en las instalaciones de la sede
dei proveedor del servicio segin corresponda.

2.7. DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo y ejecucion del objeto aludido. corresponde al contratista:
1) Cumplir con el objeto dei contrato en Ia forma y tiempo pactados.

2) Ei CONTRATISTA no podra subcontratar ni ceder el conirato sin el consentimiento previo y
escrifo del CPNAA.
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3) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Salud y de Seguridad Social
Integral, de conformidad con lo establecido por fa normatividad vigente Ley 1607 de 2012 y
Decreto 1828 de 2013.

4) Obrar con lealtad. responsabilidad. idoneidad en desarrollo del objeto contractual.

5) Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para cumplir e objeto de!
contrato a celebrar, 1as cuales quedaran bajo su responsabilidad.

6} Pagar oportunamente los salarios, prestaciones e indemnizaciones de cardcter laboral del
persong! que contrate para la ejecucion del contratg. lo mismo que el pago de honorarios, los
impuesios, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombranas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contratg. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados por €] proponente e incluido en el precig de su oferta.

7} Presentar al supervisor del contratg los informes y los soportes que sean requeridos sobre Ia
gjecucicn del objeto y las obligaciones contractuales cuando sea solicitado por el mismo.

8) Mantener confidencialidad y seguridad en el manejo de la informacién con ocasion del objeto
contratado.

8) Abstenerse de hacer uso de la informacion a la que accede con ocasion al objeto contractual
para cualquier objetivg diferente al mismo.

10} Hacer buen uso de los recursos suministrados por el CPNAA para el cumplimiento de! objeto
contractual

11) Responder civil ¥y penalmente tanto por el cumplimientg de fas obligaciones derivadas del
contrato. como por hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafic ¢ perjuicio
a la entidad de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 80 de 1983 y sus
normas complementarias.

12) Serd obligacion exclusiva del CONTRATISTA mantener al CPNAA indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga comag causa las actuaciones del CONTRATISTA.

13} Constituyen derechgs y deberes para efectos del contrato a celebrar los contenidos en el articulo
5dela Ley 80 de 1993

14} Mantener los precios ofrecidos durante la ejecucién del contrato.

15} Constituir la garantia unica que avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato

16) Ampliar ¢ modificar la vigencia de las polizas en los eventos en que conforme a la Ley se o
solicite el CPNAA

17) Las demas que e indique el Supervisor del Contrato y que se relacionen con el objeto del
contrato.

2.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Atender el servicio solicitado por el CPNAA al dia habd siguiente al requerimiento escritg del
mismo. en las condiciones y cantidades que se establezcan por parte del Supervisor del Contrato.
2. Prestiar el servicio en las instalaciones del CPNAA ubicado en la Carrera 6 No. 26 B-85, oficina
201, 301, 401 de |a civdad de Bogota.
3. El'lugar y los alimentos que se ulilicen para la preparacion deben contar con condiciones de
higiene, frescura y/o registros sanitarios que ie apliquen.
4. Asignar un encargado que cuente con la disposicion para atender los requenmientos y cogrdinar
la prestacion del servicio con el supervisor del Contrato designado por el CPNAA
5. Elpersonal encargadg de la preparacién de la comida, debe acreditar estudios en Chef, Técnico,
Técnico Profesional o Tecnologe en Cocina o en Gastronomia con 3 afios de experiencia a partir
de ia obtencion de! titulo académico y 1 afo de experiencia comg jefe de cocina
6. El personal del servicio para la preparacion y distribucion de alimentos debe estar capacitado en
normas sanitarias. Para cada servicio requerido se debe disponer de dos (2) meseros
debidamente uniformados, uso de los elementos de proteccidn personal para evitar la
contaminacion de los alimentos y de los comensales (gorro, tapabocas, guantes, delantal) los
cuales deben encontrarse debidamente capacitados y acreditar aptitud para manipular alimentos
segun las disposiciones de ia Secretaria de Salud de Cundinamarca, curso en manipulacion de
alimentos 0 {écnico en mesa y bar y que cuente con experiencia de minimo 1 afio en & servicio.
. Llegar con una {1) hora de anticipacion al sitio en donde se requiera la prestacion def servicio.
Garantizar la optima prestacidn del servicio contratado, acatando las especificaciones técnicas,

0~
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9. Asislir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar el estado

de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a2 cargo de la CONTRATISTA o
cualquier aspecto iécnico referente al mismo.

10.Atender y correqir de manera inmediata cualquier deficiencia en la prestacion del servicio objeto

del contrato

11.Asumir los gastos y los costos en que incurra para la prestacidn de! servicio objeto det contrato.
12.Contar con los permisos y autorizaciones que exige la Ley para su funcionamiento. El CPNAA se

reserva el derecho de requerir y verificar la informacion, asi como hacer visitas en el domicilio del
oferente.

2,7.3 OBLIGACIONES DEL CPNAA:

—

apw

. Ejercer la supervision def contrato.

Facilitar la documentacién. informacion y elementos que permitan 2l CONTRATISTA cumplir con
las actividades contratadas.

Realizer el pago en la forma y condiciones pactadas con el contratisia.

Exigir al CONTRATISTA. a través del supervisor, la idénea ejecucién del objeto contractual.
Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

2.8. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO CONTRACTUAL.

pwpo

Podran participar todas las personas naturales y juridicas legalmente constituidas en el pais las
cugles deben aportar:

. Carta de presentacion de oferta debidamente firmada por el representante legal (Anexo Nro. 1)
. Diligenciar el formato de oferta econdmica.

Riligenciar el Formato Teécnico.

Certificado de Existencia y Representacion Legal para personas Juridicas expedido por la
Camara de Comercio, el cual debe ser expedido dentro de los treinia dies calendario anteriores
a la fecha de presentacion. si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion al
registro mercantil mediante certificado expedido por la camara de Comercio, renovado para el
ano 2017, si el oferente es un consorcio 0 una unidn temporal debera presentar el certificado
de existencia y representacion legal de cada una de las personas que lo conforman y el
documento de constitucion,

El oferente allegara con la oferta el formato debidamente diligenciado de Persena Natura Leyes
190 de 1995. 489 y 443 de 1998 y/o formato de Persona Juridica Leyes 190 de 1995 y
Resolucion 580 de 19 de agosto de 1999, debidamente diligenciado y firmado por el
representante legal de la empresa. en caso de ser persona juridica.

El oferente debera anexar comgo requisito técnice minimo a su oferia, dos (2) certificaciones de
experiencia y/o contralos ejecutados y con un objeto similar ¢ igual af de la presente
convocatoria.

Las cerificaciones que acreditan la experiencia exigida por el CPNAA deben ser expedidas por
las entidades o empresas contratantes, que deberan contener como minimo la siguiente
informacién;

v Entidad ¢ empresa coniratante

Objeto del contrato

Ndamero del contrato

Valor det contrato que se pretende acreditar

Valor ejecutado del contrato que se pretende acreditar

Si el contrato se ejecutd en consorcio, unién temporal u otra forma conjunta, deberd integrar
el nombre de sus integrantes v el porcentaje de participacién de cada uno de elios. Cuando
en [a certificacion no se indique e! porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion
del proponente individual o del integrante del propenente plural que desea hacer valer

AR N
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experiencia, en las que se haga constar dicho porcentaje de participacion. Tratandose de
personas juridicas, 1z relerida certificacion debera suscribirse por la persona delegada para
tal fin. Si se trata de personas naturales, la certificacion debera estar suscrita por ellas y por
contador.

Fecha de inicio del contraio.

Fecha de terminacion del contrato

Fecha de expedicion de |z certificacion.

Observaciones si 2 eflo hubiere lugar.

LN NS

NOTA: En caso de no contar con Iz certificacion, el oferente podra presentar copia del contrato
con constancia de recibo a satisfaccién del infarme finzl o del acta de recibo z satisfaccion
finat o de terminacion satisfactoria del contrato 0 del acta de liquidacion del contrato, con
indicacion de la fecha correspondiente.

El Consejo Profesionzl Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares se reserva el
derecho en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion de verificar Ia
informacion presentada por el proponente para la acreditacidn de la experiencia especifica.

La informacion relacionada, debe ser consignada en formato que para tal fin formule el
CPNAA, diligencizndo todas las calumnas. La informacion suministradz par el oferente serd
responsabilidad del mismo y debe ser certificada por las entidades o empresas contratantes.
Fotocopia informal y legible de iz cédula de ciudadania del Representante Legal.
Fotocopia informal y legible del Nit o de! Registro Unico Tributario & fin de determinar el Régimen
Tributario 8l que perienece el oferente st es persona natwal, si es persona Juridica tanto del
representante legal como de la persona Juridica. Si se trata de consorcio o unidn temporal
deberd sportarlo dentro de los tres (3) dias siguientes de Iz notificacion de la carta de
zceptacion.
Los oferentes deben certificar que se encuentran al diz en el pago de apories de seguridad
social en ef marco de io establecido por el articulo 50 de 1z Ley 789 de 2002, en concordancis
con el arilculo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1607 de 2012, Decreto 1828 de! 27 de agosto
de 2013 y demas normas regiamentarias y complementarias con la materia

10.Aportar la autonzacion al representante legal, expedida por 12 junts directiva o el argano social

compeienie. para comprometer g la sociedad como minimo hasta por el valor de Iz oferta
presentada y/o para suscribir el contrato en caso de serle adjudicado; esto, cuando Iz faculiad
del Representante Legal esté limitads.

11.Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Procuraduriz General de la Nacion (Corroborado

por parte dei CPNAA).

12.Certificado de Antecedentes Fiscales, Contraloria Generai de la Republica (Corroborado por

parte del CPNAA).

13.La ausencia de inhabilidades. incompatibilidades o prohibiciones de la personz juridica para

contratar con el Estado, este requisito lo verificara la entidad estatal con Iz presentacion de una
declaracion de la personz juridica en la cuai esta certifique que ni I persona juridica nj su
representante legal estan incursos en inhabilidades incompastibiiidades o prohibiciones. La
ausencia de limitaciones a Iz capacidad Juridica de ias personas naturales se verificara con la
presentacion de una declaracion de Iz persona natural en la cuai certifique que tiene plena
capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

14.Y los demas requisitos que sean necesarios atendiendo al objeto contractual y especificaciones

técnicas del mismo.

2.9. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA
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» Ll indice de precios de los alimeatos de lo IAO® regisird un proowedio cercane a las 172 puaios en dicieotbre
de 2016, vs decir, sor variaciones desde maviembre, con vuienios considerables de los previos de las uceites
de origea vegeied ¥ lus prochnins ldcieos que compensacon amplionienie (o caida de fas cotizaciones del asicar
Mlocorne Fa 2006 en sa conjunto. of indice se situg en wa promiedio de 161.6 puntes, os decir. un 1.3 % menos
gue & 2013, lo que represeaia ef quinia descenso wmal conseculivo. AMientros yne los precios del aziicar v fus
oceites vegeloles sihieron de modo significativo en 2016, fo bajadi de las precios en los mercades de cereoles.
carne v producios licteos hizo gue el indice so moniuviera por detajo def promedio de 2013,

» Elitnlice de precim de Jos coreales de Ta 1A regisires an prennedio de 1201 plontos on diciesmbre, esia es,
apenas un 13 7 mos que et noviembre v, oen lineas generoles, escoble desde seplicowbre. lLas precins
infernacionales del wrroz suhicron lgeramenie en diciembre, debidn o Tox medidos ofiviclos adapiados en
Tulandia para resgaldur fos precios locales, asé comeo a la gran demanda de suminisivos en ef Pakisidn, Si
hien en diviembre también se reforzaron los colizeciones del moiz, principolmente o consecnencie de la
ingtietied suscitadu por las condiciones meieardligices y de o fueric demonde, los valores del iriga se
dehilitron cama resultodo del aumento de Tas estimaciones sobre la prohable produccion en Ausiralia, ol
Canada y lo Federacion de Rusiu, asi como a cansa de las buenos perspeciivas de los cosechos va la Argenting,
Frconpimio, eof indice de precios de los cereales se sited en v promedio cercono o los 147 pitios en 2016, es
decir. it 9.6 %, menos gue on 20135 v i noiable 39 % por debajo del valor mexime. afvonzodo en 11

» E hudice de precios de los neeites vegetales de fa FAO regispo w» promedio de 183 punios en dicienhre.
Impulsodu principalmenie por los aceitex de palma v soju, el indice subic "4 pualos (0 un 4.2 %) desde
noviemhre v aleanzi su nivel mas clevado desde judin de 2004, En of caso del aceite de polma, la escases de
exislencios a wivel sumdial y lo prolongada precariedod de la aferio signéeron ewpujuada of alza los precios,
mientras e las eolizaciones del aveiie de snja se reforzaron a cavsa lonio de la inquichud suscitada por las
condiciones meweoroligicas en la Argenting conto de fa perspecliva de una creciente demando del seciar del
biadidsel en la Argeniina. of Brasil v fos Estados Unidns de América (EE.ULLL Duranie el afio en si conjunia,
ol indice se situé en un promedio de casi 164 puntas, exia s, vn {4 % mas que en 2013, perp sy por debajo
de los valores regisiradeos on los cigea aiios precedenies.

» Elindice de precios de las pruductos Iicteas de lo FAQ regisirs en diciembre wn promedio de 192.6 punias,
es decir, 6.2 puios (un 3.3 %) mds que en noviembre. Sv regisivoron subidas moderades de los precios de la
tunieco, of guesn v la leche entera en polvo, mivairas que los colizeciones de to leche desnatada en polva se
mompyivran estables. La liminnda produceion de beche en Cceania v fa Union Furopea v fa olnconte demaada
a nivel nacional ¢ inlernacionol siguieron sosioniendo of nwercodo. Si hien en 2016 o promedio del indice fue
infoeriar o up 1 ol del aie widerior, fus precios Blernacioneles de los producins liactoss maswraron png
comsiderable recuperacion a partiv de mitad de abn, siendn la meneca y fa feche eniera en poive los productus
que registroron foy savores aumenivs.
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Las propuestas deberan tener una validez minima de treinta (30} dias calendario, cantados & partir
de Iz fecha de presentacién de la ofertz iniciat de precia

2.10. RECHAZO DE PROPUESTAS:

El CPNAA rechazara las ofertas presentadas. en los siguientes casos.

1.

[Le =TV}

10.

11.

12.

13.

Cuando los ilems y caracteristicas ofertadas na carrespondan exactamente a la descripcian
tecnica exigida en las candicianes de & invitacian.

Cuznda el oferente no presente Iz totalidad de las requisitas minimos exigidos para participar
en el presente procesa

Cuznda se encuentre que el oferente estd incurso en zlguna de las incompatibilidades o
inhabilidades previstas en la Constitucion o en Iz Ley

Cuznda se presente inexactitud en la informacién suministradz par el oferente o en la
cantenidz en los documentos certificadas anexos a la oferta.

Cuando las condiciones ofrecidas par el aferente no cumplan con lo establecida en este
procesa de contratacion de minima cuantia.

Cuando se verifique que una persanz ha presentado oferta mas de una vez, yz sez en fanma
individual o haciendo parte de cuslquier forma asociativa como uniones temporales,
consoercios, sociedades, coaperativas efc., en cuya casa serd causai de rechaza de 1z oferta
para esta persona naturai junio con la persong juridica, si se presentara el caso, sin impartar
que con ellz quede eliminada otra perscna juridica que salo esté inscrita una vez.

Cuanda Iz oferta sea superiar &l valar del presupuesto oficial de 1z entidad Contratante.
Cuando Ia oferta excedz el plazo de ejecucion dei contrato para 1z ejecucion del rmismo.
Cuznda se presente canfabulacion entre los oferentes que zlteren 1z aplicacion de! principio
de Seleccian Objetiva.

Cuznda el oferente no oferte 1a tolalidad de los iterns y de acuerdo con las caracteristicas
requeridas.

Cuando, las ofertas sean presentadas en un lugar fisico distinto al establecido en los
terminas del procesa cantractuai y /o con pasteriaridad a 1a hara deia fecha Limite, canfarme
& los términos y el cranagrama indicadas en ef proceso de seleccian del cantratista. En este
caso, seran rechazadas.

La no presentacion de la oferta. junto con los requisitos establecidos para participar en el
presente pracesa contractual

Se declarara desierto el procesa cuanda ninguna oferta sea habil y na cumpla con las
candiciones de la invitacion.

3. ANALISIS DEL MERCADO:

“Se denoming Catering o Cdterin al servivio de alimeinaeion instituciandl o alimenacian colectiva gue pravee
una catidud determinada de comida v hebida en eventos v preseniaciones de diversa indole. en ol servicio se
prede inchiir dosde la prapio comida. manteleria v cuberieria, huasio el servicin de cocineras, camarerog v
peesondd de Hopicza posterior al evento, Ex ol arte de prodociv, procesar. eotpacar, iraosporiar v servie
alimentox ¥ bebidas pura consumo nasivo o de grpos errpresariales o socivles en diferenies trgares, gue ha
fngrado mucho vongie en el peis v en ol mnndo K servicio e prestado por g cmpresa especializadu goe
wedcargd v preparar, presemiar, ofeecer v Servie comédas et iede tipo de evertos. qoe van desde un simple
desavion, husta servicio complons Kpo restatiront con mesoneroy, coving, decoracion v limpicoa. La camide
poede ser preparadu completomente en of ngar del evento. 6 bien, prepararse antes v darle Tos togues finales
ua ves Hegoe ™

“tit indice de precias de las alinienios de la FXO cave por quinta diio consectdivo en 2016

Fecha de publicacion: 120172017

7 consuhado: 10 de Febrero de 2016, Ln: hivps:/fes wikipodha orp/ ek CHCI%ALCnN
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» Etimdice ile precios ile tn curne de fe FAQ® se situo ea wn promedio de 1613 paios en dicieorbre. esto es,
LS puaros (un L1 %t e debajo det valor revisado de novieobre, Ea paricdar, caveroa las cotizaeiones de
la carne de oving ¥ hovino, aiicatras e us de lu carne de aves de corral v de parcing solo disminveron
figerwaente. A pesar del modeste crecintento en el transcursa del aita, ef valer proviedic det indice en 2016
se nhice w7 % pae debajo def de 20135; tos mavores desceasas se regisiracon en los casas e las carpes de
bhovino v aqves de corral.

» Elipdice de precius ilel nziicar de fn FAQ se sin ea diciembre en un promedia de 262.6 pumos. es decir,
2.6 prares o S.6 %t micaes giee en ooviembre. La brisca caidi de Tos precins imeraacionales del asticar en
dicieothre se debio principulimente ol caatiane debilitamiento de la nawieda brasifeita jol ready freme of dotar
de fos EE LU Joque imprdsa fas expctaciones de azticar del Brasil, ol mavor peaductor v es partudor ngmdial
de este praducto. Los informes acerca de tae produccion de aztear mavae de fe provisto ea 2006717 (i 18 %
nuts gue ea 201516y en el cemtrowsty del Brusil. la principal regioa praductara del pais. wumbion coatribuyeron
« lu bajudu de lus previas. En conjuato, sin embargo, ol iadice de precius del uzdcar de fu FAQ registré na
pramediu de 235.9 portas eo 2016, esto vs, na 34.2 % mas gue eo 2013, ol primer anwmeato anua desde que
aleanzaca ol valor aidximo de 369 puntes ca 2011 B prasmnciadu increaeato en 21116 reflefo en gron medida
fu oyavor escases de suorigistros ea of Brasil, ta lodio v Toilondic,

* A diferencia de otras grapos de productos bdasicos, e naocorie de tos precios meilizados i el cilenly det
indice de precios de fa carae de la FAC oo se enctieatea dispunible en ef momeato del compate y puldicacion
ol fadice de precias de los alimencas de la Orgaaizacidan: pee taato. ef valor dal indice de precios de lu carne
dde fues mewes nuis recientes se deciva de wia cambinaciia de recios previstos v abservedos. Ea arasiones, esto
patede hacer peecisas revisiones sigaificarivas del valur final del indice de precios de la carae de la FAO gue.
e su vz, pudrian influir en of valar del indice de precivs de fos alimeitos de lo Organizacion.'®

3.1. ASPECTOS GENERALES DEL. MERCADO:
“Amécice del Sur
bithcionr

Parapeay registrs en ootubre fu menor tasa de aflecidon wimemiorio de los paises monitoreades de
{usuheegidn, es asi coma sk tasy fue do 0.9 %, adennds mosers unw disminucion de | punto porcential
en relucion al mes pasado. Eo Fenadar la tasa tanbien fue negativa, sieado de <0.6 %, disminuvenda
0.2 punios parcentuales en refacion a septiembre. Eg Chile la influcion alimentaria fie de 6.4 %
duramie acthre, disminuvendo 1,9 puntas poreentaales respecto ol mes posudo,

En Uolombia la tosa fae de 8.5 %, o que significs un aomentado 1.4 puntos poreentaales respecto a
septivmbre, Ko Brasil la tusa fue de 8.1 %, quemesicondo (0.2 nto porcentinges, en relaciin al aies
peaden B Urtgnay lo wesa fue de %, fo quee sigoificd an aqumeato de 8.2 qaaxos parcentiiofes,
respecen al mes aiterior.

En Acgeating la inflacicn alonentaria fiw de 1.3 %, siendo 01,7 puntas porcentoates wenar g lu de
septiembre. En Perti la tasa fue de 11 %, siendo 0.6 pruntos purcentuales menor a le del ines unterior.
En Bolivia 1o lase de imflavian offimentaria fue de 0.9 %, {1 gue sigrifics ana disminueiten de 0,2
pios purcentales.

Carnsio Besica
Durwne actuabre de fus paises monitoreadeos todos presomiaran ung reduccion en ol costo de la conasto
hasica. En Colambia, fa reduccian fue de 61,7 %, en Chile de 1.3 %, v en Ecnadue v Brasil disovimceran

B 1%, Sin embacge, fa canasta basica de Brosil se encueatra wn 13.4 %, por encima a la e actubre
del aito pasado v fa de Colowtia os un 8,3 % oraver a la del mismeo mes del «fto pasada.

3.2. ANALISIS ECONOMICO:

8 Consultado: hup. /iwvay.lao ofworldloodsituat'on/foodpeicesincexfes/
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Actialmene. el onge del servicia de vatering en Colombia se encuentra muy ligodo al ineremenia v
certdmenes naciongles ¢ internacionales. razan por la cual ba fenido que ajastarse con sus propuestas o lus
diferemes culturas éinfeas de las comenseaies. “Cada tipo de eventq tiene ana especitdicdud v frae en ocasiones
empresueios de diferentes partes del mundn, por lo tanto, es necesarie pealizar un eshedia estreatdgico pora
cada noa. Par efemplo, si heablamaos de wnt fonzaméento de un producty af mercado con clientes VIP tdireciivos,
gerentes v doeios de emprosy, entre ofens). ex imporiante, en fo posible, tener ona baena informacivn de fos
ghstos de cadu sno. para Javer fo mejor apcion en ef tema gastrondiaico, aforma ldo Getiérrez, gerente
crnsuftor de by empresa Fxtrgregia Fmpresaviol. K servicio de cateeing debe ofrecer fox siguientes servicius:

v Cadu ves gue 1 cliente contrata el colering para mn evemto, analiza aspectos coma el armada det
arend. fo originulidad de los platos o las camtidedes o servie. Sin enbarygo oy aspectns gue la empresa
dv catering ilebe cubriv, gue resufton fiodamentales pora la calidud de serviciu, tales conio:

v Asesoramienta. planificecion v direccinn del servicia purciones para gne sps initadas gueden
satisfechns, comn nrganizar Ins iiempns enatre plaia v plato, o de gué manere huge gue colealor la
cantidud de hebida, Es responsubitidad del servicio e cateving aclipecse o osesorario respecta de
CXfON Tedittos.

v Relevamiéento del espcia, por purie de persondd idineo.

Yo Llemade desorme v limpieco posterine del drea de servicio, Lacge de concliide ol trabajo. es
mpurtanie gue o empresa de catering se ocupe del desarme v limptezo det secior,

Y Lynipamiento: manteleriv, vristaleria, cubiertos, vajifla, hicln, bebidas sin aleolial. Ef proveedor de
catering debe vcuparse de la provision v trasfade de rdns estas inspngos. asé como de asegurar que
fus bebidas He gieen frios, si currespede.

v Coordinador. muzos. personal de armade. personad de cocina. Ef servicio de cotering debe ocuparse
de proveer fg cantidad de persanal gue sea necesorio, pard realizor el trabajo de wne manera
adecteada. Fsto incluve, adenwis, brindarle la capovitacion gque see necesaria para sy correcio
desempeiia. En genvrod en oy cockiails debe habor un maze cuda 10 invitpedos, v un comis cada §0
s,

v Segwrns del persunal. En genvral se desconoce ghe guivn comrata el servicie de catvring es co-
responsable a “resppnsalite solidario ™, en cosn que el persomal sufra alprin accidenie » lesion. Esto
signgficn gue 8§ fus mocos o cocineras,

v Troensporte de la gasironemio: es fundamental mamiern b cadena de frio pore cnidor fa catidad de
s ingredéentes. Es importate saber que bay servicing glee incluven of teonsporie de tns plans v suy
vempanenies solumenic pura an rudio determinoda de kme tbuente por Pabin i Lallo, Gerente
Creneral de Las Clervos ( 'ltft’?'f)‘?'lzljf

3.3. ESTUDIO DE LA OFERTA
“Los praductes ofrecidos en of sectar segin informacian que reposa en sus sitios web son oy siguienies:

Empresas gue wfrecen el servicin de cateriagtedes camn, Bodega & Cocina, gue ester en la capacidad de
mancjor evemos hasta de mds de 3.700 perssmos, con calidad. elegancia y satisfaccion garamizodo. Bodega
& Cocina cuente conr wn mdgnifice equipa de meseros en permapente capucilacion, hien uniformiados v
conacedares de la imporioncia on el &vita del eventa gue aienden. En su politicd pe cobe fe improvisacion.
Cala esvanio recébe mig otemcion lotalmente personalizada v coidon cada detadle of miliomarn, La adecuado
vleveivn del catering, del equipo de wmeseras, del tipu de behidus v pasa bocas gre va o ofrever sevon la clave
Jaara gue su bada seo wn ratundn Sxito.

Admuerzos Empovados

Almmer=ax Servidos

Deservanes Servidos

Cogreles

Puse Bocas

Pusires

Helealas

Burras de Cufé

TN NSNS

* Ve hiip/fwenv. portalotiocofdelotic erchwo/haand- 31071155
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v Refrigerios Reforzados

Totova Gourmet tienre oy de treinte ailos en el mercudo, wevmdando variedas v deléciosas recetas. Nacid o
pariir de 1o ransformacion de mentis wadicionales en plotss con sabor v prosemacidn vinicos caracierisudos
por su calidad v sodsfuccidn o cados guienes lo consemen. Toiova  Gowriet ofrece 1 servicio
personalizado gree la convierten en wna exclusiva ensa de banguetes gue manitiene sobre todo la iradicion. Con
wn impecable v exclusive servicio profesionad bajn ta filosafia que wn ovenio mowca serd deunal o« otrn, se
mantiene o la vanguardia de tas meevas tendencios. Cuenia cow e wnplio gaste de menis, gue se gjustan of
gusta v prosupueeste de cada cliente ™"

Para determinar el valor del servicio que se detalla en el numeral Técnico dentro del presente
proceso, se consuild procesos de la misma naluraleza en la pagina www.cglombiacompra.gov.co,
se tuvo en cuenta los servicios con similares objetos adquirido por la entidad en vigencias anteriores.

El CPNAA, identifico los posibles proveedores en ia ciudad de Bogota D.C. del servicio requerido,
los cuales a su vez han participado como oferentes y contratistas con entidades estataies y se
identificd que las empresas debian ser prestadaras del servicio de catering. La metodologia utilizada
para el analisis del mercado el cual nos permitiria determinar el valor del servicio requerido por el
CPNAA fue el siguiente;

Ei CPNAA contacto a dos empresas aleatoriamente que pueden estar en condiciones de prestar el
senvicio a la entidad. Acorde con |0 anterior, solicito cotizaciones a las empresas identificadas con el
fin de estimar el valor unitario y el valor tota! que comprende el servicio de Catering. Se enviaron por
correo electronico el formato de cotizacion que permite estandarizar y definir los resultados del
estudio de mercado.

Con base en las cotizaciones enviadas, se efectud el comparativo de costos de las cotizaciones
realizadas por BANQUETES JOSE, ATLAS GOURMET, las cuales arrojaron e! casto unitario y el
costo total promedio de! servicio requerido.

Resultado del Estudio de mercados hecho por el CPNAA de confarmidad con los requerimientos de
la ficha técnica son:

. ' ESPECIFICACIONES i :
ITEM DESAYUNO ' BANQUETES JOSE . ATLAS GOURMET S.A. PROMEDIO
1 OPCION 1:
OMELET DE JAMON Y QUESO
PORCION DE FRUTA (100 GRS) VALOR VALOR VALOR VALOR
QUESO UNITARID SIN [  TOTAL UNITARIO | TOTAL CON
CROISSANT! PAN INTEGRALTOSTADAS VA CON IVA SIN IVA VA
CAFE EN LECHE ., TE Y/O CHOCOLATE
(OFRECER LECHE ENTERA Y
DESLACTOSADA) ,
JUGD OE FRUTA NATURAL (16 ONZAS}) $18.000 $19.440 $47.000 520,230 519.835
MERMELADAS MANTEQUILLA (10GRS)

OPCIDN 2: .
{ CREP GRATINADO DE POLLO Y )
! 2 CHAMPINON

PORCION DE FRUTA, (100 GRS)
CROISSANT/ PAN INTEGRAUTOSTADA
CAFE EN LECHE . TE Y/ CHOCOLATE
JUGO DE FRUTA NATURAL (16 ONZAS)
MERMELADA/ MANTEQUILLA{10GRS)

518.000 $19.440 $17.000 $20.230 $19.835

¢ Cansultado: 10 de tebrero de 2016, En: bitp:/ fvrwwy cankyou com.co/p/S-empresas-de catering-para-una-boda-perfecta-en-bogota-
29099
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OPCION 3:
TORTILLA ESPANOLA
PCRCIHON DE FRUTA (100 GRS;
i+ CROISSANT/ PAN INTEGRALTOSTADA
! CAFE ENLECHE, TE Y/Q CHOCOLATE
" JUGO DE FRUTA NATURAL (16 ONZAS)
MERMELADA/ MANTEQUILLA(10GRS)

ESPECIFICACIONES
ALMUERZOS

OPCION 1:

CREMA DE CEBOLLA, PAN
TRUCHA A LA MARINERA (200 - 250 GRS)
ARROZ A LAS FINAS HIERBAS
PATACON
ENSALADA TROPICAL
POSTRE. PIE DE LIMON
8EBIDAS: JUGO DE FRUTA
NATURALIGASEOSA,

AGUA {16 ONZAS)

OPCION 2:
. CREMA [ APIO PAN
; LOMO DE CERDO EN SALSA TERIYAKI (200
250 GRS}

ARROZ CHIPEADO
ENSALAOA REFRESCANTE
POSTRE. MOUSE DE MORA
8EBIDAS: JUGO OE FRUTA

NATURALIGASEOSA

AGUA {16 ONZAS)

OPCION 3:

CREMA DE ESPARRAGOS. PAN
POLLO GRATINADO EN SALSA DE MAIZ
TIERNQ (200-250 GRS}

ARROZ ALMENORADO
PAPA A LA CREMA CON PEREJIL
ENSALADA DE VEROURAS GLASEADAS
POSTRE NAPQLEON
BESIDAS JUGO DE FRUTA
NATURAL/GASEQSA
AGUA [16 ONZAS)

OPCIDN 4:

JAIBA GRATINADA. PAN
ESCALOPE DE TERNERA {200 - 250 GRS)
PAPA GRATINADA
EMSALADA 3 LECHUGAS PUNTAS
ESPARRAGQS
FOSTRE MQUSE DE MARACUYA
BEBIDAS. JUGQ OF FRUTA
NATURALIGASEQSA
AGUA {16 ONZAS)

Al

ELABORACION DE
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS
MINIMA CUANTIA

i
|
$18.000 $19.440 517 000
i
$42 300 $45 684 $37 000
I! |
|
$42300  s4s684 |  $37000
i
S42300 | S45684 $37 000
i
$48.800 : $52704 $37 000
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$20 230

$44.030

$44 030

$44 030

544,030

|

$19.835

$44 857

$44.857

$44.857

548367
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CPCION 1.

SANDWICH DE JAMON SERRANO CON
QUESO CAMPESING EN PAN NORMAL
JUGO DE FRUTA NATLIRAL
GASEOSAAGUA(16 ONZAS)

OPCION 2:

Y CHAMPIRONES
JUGO DE FRUTA NATURAL
IGASEQSA/AGUA(16 ONZAS)

OPCIDN 3:
BROCHETAS DE FRUTA CON QUESO
TE! MILO/AROMATICA(16 ONZAS)

OPCIDN 4:
PASTELITOS DE CARNE O POLLO
TE/MILO/AROMATICA(16 ONZAS)

OPCION 5:
CAMARONES CRUJIENTES
JUGO DE FRUTAS/GASEOSA/AGUA(G
ONZAS)

SERVICIO DE MESERD

ANALISIS DE LA DEMANDA

A

AREPA GRATINADA O VDLOVAN DE POLLLO

CODIGO:FO-BS-
12

VERSION:05
FECHA: Julio 1 de
2015

o

$16200 ! $15000

ELABORACION DE
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
~ PREVIOS
MINIMIA CUANTIA

515000 17 850

$12.000 $12.960 $15.000 $17 850

$6.000 | 56.480 9000 $10.710

$9.500 510.260 £9.000 $10.710

15000 $16.200 817 000 20230

$60.000 562400 580000 |, $95200

« Adquisiciones Previas de la Entidad Estatal

. ANO
NDMBRE DEL CONTRATISTA
NUMERO DEL CDNTRATO

MODALIDAD DE SELECCIDN DEL
CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO

! FECHA DEL CONTRATO
| PLAZO
| VALDR

ARG
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NUMERO DEL CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCIDN DEL
CONTRATO
DBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE\. CONTRATO
PLAZD
VALCOR

| AR !

2011
JOSE GARCIA

Ne. 04 DE 2011
PRESTACION DE SERVICIOS No. 04 DE 2011

PRESTACION DE SERVICIOS DE RESTAURANTE Y APQYO LOGISTICO
PARA LAS ACTIVIDADES Y REUNIONES OE TRABAJO
DESARROLLADAS POR EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
ARQUITECTURA Y SUIS PROFESIONES AUXILIARES EN GENERAL.

017032014
12 MESES
$5.250.000

2013

WAYS OF HOPE
No 04 DE 2013

PRESTACION DE SERVICIOS No 04 DE 2013
PRESTACION DE SERVICIOS DE RESTAURANTE Y APOYQ LOGISTICO

A LAS ACTIVIDADES Y REUNIONES DE TRABAJO DESARROLLADAS
POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARQUITECTURA

29/01/2013
1 ANC
$5.200.000

2014

$17.025

$15.405

£8.585

$10.485

518.215

$75.800
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OPCION 5: |
CONSOME NATURAL. PAN : '
' LASANA . .
8 ENSALADA MIXTA :
POSTRE HELADO DE LIMON $28 300 530 564 $37000  $44030 $37 297
8EBINAS JUGO DE FRUTA i
NATURALIGASEOSA
AGUA (16 ONZAS) !

oPcION 6:

PORCION DE MELON !
BANDEJA PAISA; FRIOLES, CARNE '
MDLIDA, HUEVO FRITO, CHICHARRON, ‘

AREPA. PATACON, CHORIZO Y AGUACATE $34 300
ARROZ BLANCO !
POSTRE BREVAS CON AREQUIPE . '
|

9 $37 044 $3700C  $44 030 $40.537
BEBIDAS: JUGO DE FRUTA

NATURAL/GASEOSA
AGUA (16 ONZAS)

OPCION 7: i
COCTEL DE FRUTAS. PAN !
AJIACO CON POLLO. CREIAA DE LECHE, !

ALCAPARRAS |

10 ARROZ BLANCO !
AGUACATE

PGSTRE CUAJADA CON MELADD

BEBIDAS JUGO DE FRUTA :

NATURAL/GASEOSA ;

AGUA {16 ONZAS)

$34.300 $37.044 $37 000 $44.030 405637

QPCION 8:
CONSOME NATURAL, PAN
BABY BEEF
PAPA AL HORNO RELLENA DE QUESO
11 CREMA
ENSALADA MIXTA
PDSTRE: MERENGON GUANABANA
BEBIDAS JUGQ DE FRUTA
NATURAL/GAS EOSA
AGUA (16 ONZAS)

$42.300 $45.684 $37.000 $44 030 544,857

OPCION 9:

CEVICHE CORVINA, PAN )
FILET MIGNON CQN SALSA DE CHAMPINON
12 PAPA CROQUETA : '
VERDURA CALIENTE $44.300 $47 844 $37 000 544 030 $45937

POSTRE. TIRAMISI)
BEBIDAS: JUGO DE FRUTA

NATURAL/GASEDSA

AGUA (16 ONZAS)

ESPECIFICACIONES

. i
ITEM REFRIGERIDS
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se presenten en debida forma o se haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los pagos se efectuaran 2
traves de [a consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indique el oferente seleccionado,
previos [0s descuentes de Ley.

El valor establecido en el presente numeral, contempla [os gastos, descuentos e impuestos que se
generan para la suscripcion y legalizacion del contrato y en los pagos.

Su presentacién debera hacerse siempre en Iz sede del CPNAA.
5. PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial de la presente contratacion, esta respaldado con el Certificado de
Dispenibilidad Presupuestal Nro. 35 del treinta y uno (31) de enero de dos mil diecisiete (2.017),
expedide por el Jefe de Oficina Administrativa y Financiera del CPNAA. del rubro Gastos de
Funcicnamiento - Gastos Generales — Servicio de Restaurante.

Atendiendo a que el presupuesto asignado por el Consejo para el actual proceso contractual se
fundamenta en las cantidades posibles a requenirse en relacién con los servicios objeto del servicio
en el lapso de duracion del contrato, es procedente adjudicar la totalidad de la disponibilidad
presupuestal establecida para el procese de seleccion que nos ocupa, pudiendo con ello adquirirse
un mayor nimero de elementos. Debe tenerse de presente que los valores unitarios a tenerse en
cuenta como precios que regiran [os servicios contratados, seran los relacionados en las propuestas
presentadas de acuerdo a los parametros dados en los términos de la invitacion pablica.

Tedos los costos de implementacion de la propuesta, dafios a terceros y otras eventualidades
correran por cuenta del contratista, es decir, que {odos los costos directos e indirectos del valer del
conirato, seran {enidos en cuenta por el oferente al momento de presentar su propuesta

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS,

Se ftrata de un proceso mediante la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, tal y como lo
contemplan las siguientes normas:

- Articuie 2 de Ia Ley 1150 de 2007, adicicnade por el articulo 94 de [z Ley 1474 del 12 de
juiic de 2011.
- Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y ss del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Es requisito fundamental que el oferente no se encuentre incurso dentro de alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere los articutos 8 y 9 de la ley 80 de
1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concerdantes.

8. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista estara
a cargo de la Subdireccion Juridica del CPNAA o quien designe el Director Ejecutivo det CPNAA. El
supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y el control del contrato, asi como la correcta
y cabal ejecucion del mismo de conformidad con lo previsto en el manual de Contratacitn y
Supervision del CPNAA adoptado mediante Acuerde 13 del 11 de diciembre de 2015 emanado de
fes miembros del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares y demas
normas reglamentanas y complementarias cen la materia.
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NOMBRE DEL CONTRATISTA * JOSE GARCIA
' NUMERO DEL CONTRATO ' No 14 DE 2014

" MODALIDAD DE SELECCION DEL ! PRESTACION DE SERVICIOS
: CONTRATO |

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE RESTAURANTE Y APOYO LOGISTICO
| A LAS ACTIWVIDADES Y REUNIONES DE TRABAJO DESARROLLADAS
POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARQUITECTURA
FECHA DEL CONTRATO | 1510512014
| PLAZO _ 10 MESES
. VALOR $ 8 DOO 000
i 2015
ARO
NOMERE DEL CONTRATISTA ATLAS GOURMETS A S
NUMERD DEL CONTRATO No 29 DE 2015
MDDALIDAD DE SELECCION DEL PRESTACION DE SERVICIOS
CDNTRATD _
OBJETO DEL CDNTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE RESTAURANTE Y APOYO LOGISTICO
A LAS ACTIVIDADES ¥ REUNIONES DE TRABAJO DESARROLLADAS
POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARQUITECTURA
[ FECHA DEL CONTRATO 26/06/2015
" PLAZO 12 MESES
VALDR § 5000 000
1 2016
ARD _ ;
NDMBRE DEL CONTRATISTA ! ATLAS GQURMET S.AS
NUMERO DEL CONTRATO No. 17 DE 2016
MODALIDAD DE SELECCIDN DEL PRESTACION DE SERVICIQS
CONTRATO
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE RESTAURANTE Y APQYO LOGISTICO
A LAS ACTIVIDADES Y REUNIDNES DE TRABAJO OESARROLLADAS
POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARQUITECTURA
| FECHA DEL CONTRATO 31/0372016
PLAZO | 10 MESES
. VALOR . § 5.500 000

4. VALOR DEL CDNTRATO Y FORMA DE PAGO.

De acuerdp con el andlsis y estudio de mercado asf como las necesidades de la entidad el
presupuesto pficial estimado para la contratacion es hasta la suma de NUEVE MILLONES VEINTE
MiL PESOS ($ 9.0620.000,00) MCTE incluido la totalidad de los costos directos e indirectos en que
se incurra para la ejecucion del contrato.

Ef valpr del contrato se cancelara, medante transferencia electronica. una vez prestado vy aprobadp
el servicio requerntdn por el CPNAA vy a la radicacion de la factura de venta 0 documento equivalente
por parte del CONTRATISTA y certificacion expedida por el supervisor del contrato sobre ia correcta
gjecucidHn del mismp. en las fechas establecidas en el calendarno de pagos del CPNAA.

Para efectos de los respectivos desembolsos e CONTRATISTA debera acreditar pagos
correspondientes al Sistema General de Salud y de Segunidad Social integrat, de conformidad con
10 eslablecido por la normatividad vigente Ley 1607 de 2012 v Decreto 1828 de 2013

51 fas facturas no ha sido correctamente elaboradas 0 no se acompailan de los documentos
requendos para el pago. el {érmino para este solamente empezara a contarse desde la fecha en que
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El supervisor debera verificar como requisito para el pago. que el contratista se encuentra al dis en
el pago de Ios aportes al Sistema Geners] de Seguridad Socis] Integral y Parafiscales, si a ello
hubiese lugar de conformidad con lo sefalzdo lo por elarticuto 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordanciz con el articulo 23 de fa Ley 1150de 2007, Ley 1607 de 2012, Decreto 1828 del 27 de

agosto de 2013 y demas normas reglamentarias y complementarias con lz materia.

9. ELL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Oe acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de 1z Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto de la presente contratacion de minira
cuantia, el CPNAA ha tipificado. estimado y asighado provisionaimente, 10s siguientes riesgos:
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10. GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en et articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2 3.1.1 y ss del
Decreto 1082 de 2015, EL CDNTRATISTA debera constituir a favor det CPNAA, una garantia que
ampare los stguientes amparos. asi:

*De cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor totai del contrato
y con una vigencia wgual al térming de ia duracion del misme y cuatro {(4) meses mas

*De calidad del servicio: En cuantiz equivalente a! diez por ciento (10%) del valor tota! del
contrato y con una vigencia igual al termino de duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.
*De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivatente al cinco por
ciento (6%) del valor tolal del contrato y con una wigencia iguat 2 térming de duracion det mismo
y tres (3) afos mas.

11. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DEL LIBRE COMERCIO,

Efectuada la verificacibn en el Departamento Nacional de Planeacion, sobre tratedos o acuerdos
internacionales de fibre comercio vigentes, se establecio que el objeto de ia presente contratacion
no esta cobijado por dichos acuerdos o tratados.

Se expide 2 los trece (13) dlas del mes de febrero de dos mul diecisiete (2017).

Jefe de Oficina Administrativa y Financiera

PROYECTO REVISO DESDE EL AMBITO DE SuS COMPETENCIAS : FIRMA,
NOMBRE . CARGO NOMBRE CARGO .
Karen Holly Castro Castro Subdirector Juridico Cédigo

01 Grado 02
Profestonal Universitario

Andres Diaz Satinas Codigo 02 Grado 01 GC/SJ |

" Profesional Especializado
Contilo Locauue  Cotigo 02 Grado 04 i
_ GCiS) .
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