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WMEDIANTE LA MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA
{6 de abril de 2017)

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, en especial lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio
previo a fin de contratar la "Prestacion de servicios virtual y en finea para envio efectrénico
diario de informacion juridica, normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizada: consulta y
descarga permanente de codigos, leyes, decrefos, estalutos, regimenes y de informacion
juridica, normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizada al CPNAA”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION,

El CPNAA es el organo estatal creado mediante la Ley 435 de 1998, encargado del fomento,
promocion, control y vigilancia del ejercicio de la profesion de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares, dentro de los postulados de la ética profesional, asi como de la promocion,
actualizacion, capacitacion, investigacion y calidad académica de la Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares.

En Sentencia C 340 de 2006, la Corte Constitucional sobre la naturaleza juridica de la entidad
considerd:

“Como lo ha establecido la jurisprudencia de esta Corporacién, con fundamento en o
previsto en el articulo 26 de la Carta, bien puede el legisfador determinar cual es la
autoridad competenie para ejercer las funciones de inspeccion y vigilancia sobre las
profesiones, asi como las caracteristicas de la aultoridad que cree para tales fines, su
integracion, objetivos y funciones™ 8, En desarrollo de esta potestad el legisiador, creé
el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, le
asigno la explicita naturaleza de 6rgano estatal {Art. 9° de la Ley 435 de 1998),
encargado de ejercer funciones administrativas de inspeccién y vigilancia de
dicha profesién, y establecié su conformacion mixta (funcionarios publicos y
particulares). Esta integracién no altera su condicion de ente pdblico,
determinada por la explicita adscripcion hecha por el legislador, y ratificada por
la naturaleza d e las funciones que cumple.

14. En el marco de su naturaleza tipicamente administrativa, este 6rgano, desarrolla
funciones de policia administrativa, como es la inspeccion y vigilancia de la profesion
de arquitectura y profesiones auxifiares. Se erige asi en la autoridad competente
para inspeccionar Yy vigilar el gjercicio de esta profesion al tenor de fo previsto
en el articulo 26 de la Constitucion¥'’l, Se trata asi de una institucion legal, de

M Cfr Senteucia C- 482 de 2002, MP, Alvaro Tafur Gahvis. En estu sentencia se estudiaron las objeciones
Presidenciales al Proyecto de Lev No. 87 0f Senado - 14801 Cdmara “Por la cuol se reglamentu of cjorcicio oo o
profesicn de Bacierialogia, se dicia el cédigo de Bivélica y otras disposiciones ™.

AT Fu fa sentencia C- 606 de 1992, esta Corporacion se pronuneio solre el cardcier plblica def Consejo Navioua!
de Topografie. en lento que cn la sentencia C- 964 de 1999, se reconacii fo naluraleza de ente piblico que cumple
Junciones adhinistrotivas del Cansejo Profesional Nacional de Ingenieria. Fn la sentencia (-078 de 203, se
promcic wmhicn sobre el cardcler de auioridad adminisirativa de esie mismo drgann, Fn la sentencia (=251 dv
1999 reconacia la naturaleca pitblica del Consejo Téenico Nacional de Optometrvia dada la naturaleza de sus
Sunciones, no olistmde su iwtegracion por particidores. En la sentencia C-177 de 1993, la Corte esiablecio las
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cardcter administrativo, creada para vigilar y controlar el ejercicio de las
profesiones a que se contrae la ley 435 de 1998.

El articulo 9 de la Ley 435 de 1998 sefiala que el Consejo esta integrado por:

a) El Ministro de Desarrollo Economico o el Viceministro de Vivienda y Agua Fotable o
un delegado del Ministro de Desarrollo, quien debera ser Arquitecto; 3

b) ¢

¢) El Presidente Nacional de la Sociedad Colombiana de Arquitectos;

d) Un represeniante de las universidades con Facuitades de Arquitectura a nivel
nacional, designado en junta conformada por la mayorfa de decanos de dichas
facultades, que se convocara por el Presidente del Consejo para tal fin;

e) Un representante de las profesiones auxiliares de la arquitectura, designado en junta
conformada por la mayoria de los presidentes de dichas asociaciones, que se
convocara por el Presidente del Consejo para tal fin;

f} El Rector de la Universidad Nacional o su delegado quien debera ser el Decano de
una de sus Facultades de Arquiteciura.

Paragrafo: Fl periodo de los miembros del Consejo elegidos en junta, seré de dos (2)
afios y podrén ser reelegidos hasta por una (1) vez.

El Decreto 932 de 1998, reglamento el articulo 9 de la Ley 435 de 1988, en lo referente a la
integracion del CPNAA, ademas esta norma dispuso que presidiera el Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, el Ministro de Desarrollo Econdmico, o
su delegado (hoy Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio) y que obrard como secretario
permanente dei Consejo. el Presidente Nacional de la Sociedad Colombiana de Arquitectos.

Por su parte el articule 10 de la norma en cita sefala cuales son las funciones que le competen
al Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares:

a) Dictar su propio reglamento y el de los Consejos Frofesionales Seccionales de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares;

diferencias sustanciales gue existen entre las instituciones legales de cardeter administrativo creados para vigitar v
controlar ¢l ejercicio de wna cetividad, v los Colegios Profesionales que son asociaciones privadas confornuadas por
personas gite efercen nna mismg labor 4 ocupacion v cuva finoliduad es fortlecer. delender v apovar of desarrotle de
este efercicin.

FEn ta actalidod, esta tuncion le correspontde el Minisiro de Vivienda, Ciudad v Territorio. de conforntidud con fo
dispresto por ol pardgrafo del avticulo 4 de la Lev T de 2002 solwe el programa de renovacion e a
administracian piblicn. articilos 6 v 15 del decreto 216 de 2003 “Por el cual se determinan los objelivos. o
estructura nrganica del Minisierio de dmbiente, U'ivieuda v Desarrallo lervitorial v se diclan olras disposiciones ™. e
concordoncia con los articulos T v L de la Lev 1444 de 2001 en concordancia con el articulo 39 del Decrein 3571
det 27 de xeptiembre de 2011

1 lgui fe carrespondia al Ministra de Fdueacion Nacional o sn delegadeo que deberd ser Argquitecto: pero o artivido
60 de o Lev 0962 del N de Julio de 2005, suprinti la participacion del Ministro de Educacion Naciondl, o dv su
representanie o delegado, entre otros, en el Consejo Profesionad nacional de lrquilectura v osux Projesiones
Auxilicres
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D) Aprobar ¢ denegar las Malriculas Profesionales y los Certificados de Inscripcion
Profesional;

c) Expedir las correspondientes larjetas de malricula profesional de arquitectura y
certificados de inscripcion profesional;

d) Resolver sobre la cancelacion o suspensién de la matricula profesional de
arquitectura y/o certificado de inscripcion profesional por faltas al Codigo de Etica y al
correcto efercicio profesional;

e} Expedir y cancelar las licencias temporales especiales de que frata el articulo 70. de
la presente ley:

f) Fomenlar el gjercicio de la profesion de la arquitectura y profesiones auxiliares dentro
de los postulados de la ética profesional;

) Denunciar ante las auloridades competentes las violaciones comprobadas a las
disposiciones legales que reglamenten el ejercicio profesional de la arquitectura y
profesiones auxiliares;

) Resolver en segunda instancia los recursos sobre las decisiones que dicten los
Consejos Seccionales:

i) Elaborar y mantener un registro actualizado de arquitectos y profesionales auxiliares
de la arquitectura;

J} Emitir conceptos en lo relacionado con estas profesiones, cuando asi se le solicite,
para cualquier efeclo;

k) Definir los requisitos que deban cumplir los arquitectos y profesionales auxiliares de
la arquitectura para obtener la matricula profesional o el certificado de inscripcion
profesional;

I) Fijar los derechos de matricula y cerlificados de inscripcion profesional de forma
equilibrada y razonable para cubrir los gaslos que ocasione el funcionamiento del
Consejo Nacional y el de fas respectivas seccionales. Derechos que no podran exceder
de la suma equivalente a un (1) salaric minimo legal mensual vigente. Sobre eslos
recursos gjerceré el debido conlrol Ia Contraloria General de la Repablica;

m) Aprobar su propio presupuesto y el de los respeclivos consejos seccionales:

n) Promover la actualizacién, capacitacion, investigacion y calidad académica de Ia
arquitectura y profesiones auxiliares;

o) Vigilar y controlar el ejercicio profesional de los arquitectos y de los profesionales
auxifiares de la arquitectura;

p) Crear los Consejos Seccionales de Arquitectura y Profesiones Auxiliares.

En aplicacion a lo sefalado por el articuic 10 de la norma en cita el Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares ha emitido varias disposiciones en
Acuerdos de su Sala de Deliberacion y Decision, en donde se regulan aspeclos relacionados
con su manejo administrativo, presupuestat v de vinculacion laboral (que se cifie por las normas
del Codigo Susfantivo del Trabajo’ como quiera que la Ley 435 de 1998 no requio ia
clasificacion de los empleos ni la forma de vinculacién de las personas que laboran en la
entidad), todo con el fin de procurar el cumplimiento de sus cometidos constitucionales, legales
y reglamentarios, y proveer por el cumplimiento de sus fines esenciales y deberes legales.

e confornmdod con la seiolado par of articulo 3 del deuerdu 3 del 12 de dictendwe de 2004 “Por el cual se adopia la planta de
persad del Consejo Profesienol Naciow! de rgquitectuea v sus Profesiones ucrliares. CPNAALT La mcorporgctn v
vincithienin del personal o la Plomta de Persaoal del CPNAA, se lord medienmte cantroms de wrabapo o Wérsina firo, on
cueiplintieito de las disposiciones fegales vigentes y de confornudad con ef Cadigo Sustuntivo de rabuye .
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Igualmente vale la pena tener en cuenta que el Director de Desarrollo Organizacional del
Departamento Adminisirativo de la Funcion Puablica, manifesté que no es competencia de
esa entidad aprobar o improbar fas modificaciones a la planta de personal de ésta
entidad, por no ser un organismo o entidad de la rama ejecutiva de! poder publico del
orden nacional.

Por su parte la Directora de Control Interno y Racionalizacion de Tramites del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, comunicé que para el CPNAA no se
hace necesario implementar el Modeio Estandar de Conirol interno, por cuanto esta
entidad no esta cobijada por el articulo 5 de la Ley 87 de 19893. No obsiante, es
recomendable que impiemente controles que le permitan garantizar el cumplimiento de
los objetivos. la eficacia en la gestion y asegurar la transparencia en el ejercicio de sus
acciones.

En cuanio a los recursos que recibe el CPNAA, éstos tienen origen legal, se causan por
concepio de tarifas por la expedicién de tarjeta de matricula profesional de arquitectura,
certificados de inscripcion profesional, licencia temporal especial y certificados de vigencia
profesional digital, que fiig el mismo Consejo, por lo que la Directora General del
Presupuesto PUbiico Naciona! dei Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. concepiud
mediante oficio 2-2007-017593 del 9 de julio de 2007 que el CPNAA no se enmarca
denfro de la coberfura del estatuto Organico del Presupuesio, y debera regirse por sus
propias normas.

La Comision Naciona! del Servicio Civil mediante comunicado 2012EE-20801 concepiua
que el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares no esta
obligado a reportar la informacion de planta de persona! en el aplicativo creado en virtud del
Convenio suscrito enire la CNSC y la Contraloria General de la Republica, cuyo principal
proposite cosiste en verificar la implementacion de la carrera administrativa por parte de las
entidades publicas.

La Direciora Juridica del Departamenio Administrative de la Funcion Publica mediante
comunicado 20136000127831 concepiua que atendiendo a que e! campo de aplicacion del
Decreto 2482 de 2012 incluye a lodas las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico del Orden Nacional, se infiere que el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares — CPNAA no es destinatario de las disposiciones que
obligan a implementar el Modelo integrado de Planeacion y Gestion, por cuanto es un organo
de caracter sui generis, {al como lo ha sefialado el Consejo de Estado”.

Medianie Acuerdo 06 del 11 de diciembre de 2006 se adopid el documento “Sistema
Geslién de Calidad”. Desde el 6 de noviembre de 2008 el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares recibio [a certificacion de calidad IS0 9001:2000 -
NTC -- 1SO 9001:2000 zplicable a las siguientes actividades: *Fomento, promocion y vigilancia
del ejercicio de la profesion de arquitectura y sus profesiones auxiliares en el ambito nacional,
propendiendo por la responsabilidad social de la profesién”, la cual fue renovada y actualizada
a version 2008 y se mantiene a la fecha tras haber sido Auditado en su Sistema de Gestion de
Calidad el CPNAA por parte de ICONTEC, debiendo para la presente vigencia trabajar en la
transicion a la nueva versién de la Norma IS0 9001 (2015).

® Serdr ek Consudia v Servicio Civil en concepro con radicacion: 13 del 14 de octibre de 204,
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Certificarse en calidad representa un gran compromisc con €l Estado y con la comunidad e
implica el ofrecimiento de servicios de manera oportuna y eficaz y la busqueda permanente de
herramientas que permitan salvar los obstaculos que puedan presentarse y que retrasen,
impaosibiliten o demoren de alguna manera la prestacion de los mismos.

Aunado a lo anterior, se resalta que la funcidon de control y vigilancia del ejercicio profesional
de los Arguitectos y de los Profesionales Auxiliares de la Arquitectura, que contempla el literal
o) del articulo 10 de la Ley 435 de 1998, es de competencia exclusiva del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, conforme el Cédigo de Etica para el
gjercicio de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares reglado a parlir del articulo 14 Ibidem
en concordancia con las sanciones a imponer que contempla el articulo 24 de la Ley 435 de
1998 en concordancia con la Ley 1768 del 23 de octubre de 2015.

En este sentido, en el marco especifico de competencia el Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares estéd investigar aquellas conductas de los
Profesionales de la Arguitectura y sus Profesiones Auxiliares que entren en desavenencias con
el codigo de Etica de la Profesion, es decir, aquellos actos que en el ejercicio de su profesion
puedan incurrir, asi lo establece la ley:

“ARTICULQ 14. <EJERCICIO DE LA PROFESION DE ARQUITECTURA®>. El gjercicio
de la Profesion de Arquitectura y sus Profesiones auxiliares debe ser guiada por
criterios, conceptos y elevados fines que propendan a enaltecer sus profesiones, por lo
tanto, estan obligados a afustar sus actyaciones profesionales a las disposiciones te
las sigtientes normas gue conslituyen su Codigo de Etica Profesional.

ARTICULO 15. <DENOMINACION DE PROFESIONALES>. Los Arquitectos en fodas
sus diversas especialidades y los profesionales de sus respeclivas Profesiones
Auxiliares, para fodos los efecios del Codigo de Etlica Profesional y su régimen
disciplinario contemplado en esta ley, se denominaran los profesionales.”

En este orden de ideas, los Profesionales de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares estan
guiados con los deberes contemplados en el articulo 16 y s.5. Ibidem, asi:

= Con la sociedad:

o Con la dignidad de sus profesiones

¢ Con los demas profesionales de esas ramas

o Con sus clientes y el publico en general

o Los que se desempefien en funciones publicas o privadas
» En los concursos

Asi mismo, el articulo 1 del Acuerdo 08 del 27 de noviembre de 2015 sefala: “El Consegfo
Frofesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares es una autoridad colegiada;
en consecuencia, el ejercicio de sus alribuciones conslitucionales, legales o reglamentarias se
cumple en fodos los casos mediante decisiones corporalivas, salvo la funcion disciplinaria de
que ltrata el articulo 21 de la Ley 1768 de 2015 y las actuaciones de caracter operalivo o
gjecutivo que pueda desempeiiar individualmente quien preside el Consejo, que como lo
sefiala ef articulo 1 del Decrefo 932 de 1998 es el Ministro de Desarroflo Economico o el
Viceministro de Desarrollo Economico o el Delegado del Ministro, en la actualidad Ministro de
Vivienda, Ciudad y Terriforio” y en sus articulos 19y 20 a la letra rezan:
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“ .ARTICULO 19. Funcién disciplinaria: Es funcién del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, vigilar y controlar el
gjercicio profesional de los Arquitectos y de los Profesionales Auxitiares de la
Arquitectura y en ejercicio de la potestad disciplinaria el Consejo podra imponer las
sanciones de que trata el articulo articulo 24 de la Ley 435 de 1998.

ARTICULO 20. Direccion de fa funcion disciplinaria. Corresponde al Consefo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Frofesiones Auxiliares, la direccion de la
funcion disciplinaria. La primera instancia serd de compelencia de uno (1) de los cinco (5)
miembros que conforman el Consejo, quien proferira fallo, previo el agotamiento de la
etapa de investigacion. La segunda instancia se adelantara por los tres (3) miembros del
Consejo que sigan en turno y distintos def miembro que fallo en primera instancia. ..”

En razon a que el Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares
cuenta con una Unica sede en la civdad de Bogota D.C., desde la cual debe brindar atencion
oportuna a todos los usuarios a nivel nacional, la entidad ha desarrollado mecanismos que
ayudan a mejorar la prestacion de los servicios que tiene a cargo, ofreciendo herramientas web
gue permiten generar una mayor productividad y competitividad a través del uso y apropiacion
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

En efecto, la pagina web institucional www.cpnaa.gov.co es el medio mas eficaz para la
prestacion de los servicios, luego el CPNAA debe mantener una politica de actualizacion y
apropiacion de tecnologia de la informacion y telecomunicaciones que le permita ser cada vez
mas competitivo ofreciendo tramites de una manera agil y confiable y asi optimizar los
servicios.

La plataforma tecnologica del CPNAA esta scoportada sobre el administrador de contenidos
Drupal, su aplicativo de servicios misionales-intranet para matriculas profesionales, certificados
de inscripcion profesional, duplicados, certificados de vigencia profesional digital, e
implementacion de firma digital, avanzados en lenguaje PHP, motor de base de datos MySql y
la administracidn del portal a través de Cpanel VPS Optimized.

En lo gue tiene que ver con el servicio al usuario el Gobierno Nacional en aras de que la
Administracion Pablica cumpla con sus responsabilidades y cometidos atendiendo las
necesidades del ciudadano con el fin de garantizar la efectividad de sus derechos, el acceso a
la informacion plblica, los procedimientos para €l ejercicio y garantia del derecho y las
excepciones a la publicidad de informacion, ha venido regulando la materia mediante la
expedicion de normas como la Ley 1755 de junio de 2015, Ley 1437 de enero 18 de 2011, por
la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
Ley 1450 del 16 de junio de 2011, Ley 1474 de 2011, Decreto 0019 del 10 de enero de 2012,
Ley 1712 de 2014 y Decreto 1081 del 26 de mayeo de 2015, y demas normas reglamentaria y
complementarias con la materia, entre otras, encaminadas a facilitar la actividad de las
personas naturales y juridicas ante las autoridades, para ademas contribuir a la eficiencia y
eficacia de éstas y desarrollar los principios constitucionales que la rigen, razon por la cual el
CPNAA debe propender por brindar una continua, eficiente y oportuna prestacion de servicios.
lo que implica que la entidad cuente con los medios y herramientas que permitan desempeiar
sus actividades administrativas eficientemente

Asi las cosas, para cumplir con las funciones otorgadas por el legislador al Consgjo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, es primordial fortalecer las
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intervenciones del Consejo mejorando sus estrategias de aproximacion a la comunidad en
general. actores publicos y privados, siendo ademas necesario interactuar con organismos del
nivel nacional, departamental, distrital y municipal retroalimentandose permanentemente de los
cambios normativos, en aras de garantizar la continua, eficiente y oportuna prestacion de
servicios, lo que implica que la entidad cuente con las herramientas de informacion que
permitan desempefiar sus actividades administrativas eficientemente.

Asi pues, dada la importancia de cada uno de los procesos misionales del CPNAA, como es el
gjercicio de la potestad disciplinaria que se adelanta mediante el tramite de procesos
disciplinarios conforme a lo dispuesto en la Ley 1768 de octubre de 2015, asi como la atencién
oportuna de solicitudes de entidades ptblicas y la comunidad en general en el proceso de
Informacion y Servicio al Ciudadano, es necesario contar con las normas que rigen sus
actuaciones, textos debidamente actualizados y los pronunciamientos jurisprudenciales frente
al tema,

En efecto, para el CPNAA, es indispensable contar con el servicio de una biblioteca virtual que
permita permanentemente consuitar, investigar y dar aplicacion a la normatividad vigente, la
jurisprudencia emanada de las Altas Cortes, las anotaciones doctrinaies y demas informacion
juridica debidamente actualizada, en aras de cumplir con sus cometidos institucionales.

Aunado a lo anterior y en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de la funcion
administrativa consagrada constitucionalmente en el articulo 209, ia Entidad debe proporcionar
a sus lrabajadores la informacion de la normatividad actualizada de manera oportuna y
confiable, para que en el ejercicio de sus funcicnes actien acorde a los parametros legales
fijados para las mismas, y de esta forma brindarle a sus usuarios un servicio optimo y
enmarcade dentro de los preceplos legales instituidos, buscando en fodo momento
salvaguardar tfodos los derechos que le son atribuibles, asi como los deberes que le son
exigibles.

Aunado a lo anterior €l Gobierno consiente de la problematica actual relacionada con el medio
ambiente ha venido preponderando la implementacion de politicas de cero papei en las
entidades publicas, haciendo mayor aprovechamiento de [as herramientas de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones.

El Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares implementé su
politica de cero papel estabteciendo, entre otras, lo siguiente,

{.-)

En complemento a la Politica de Gestion Ambiental, el CPNAA adopta la Politica de
Cero Papel, como el compromiso de la entidad con el desarrollo de acciones tendientes
a reducir el consumo de papel mediante la adopcion de buenas practicas en materia de
gestion documental y buena ulilizacion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones disponibles, involucrando a lrabajadores, contratistas y usuarios de
sus servicios, con el objeto de facifitar el acceso a la informacion y reducir costos de
funcionamientio.

(..)"

En virtud de lo expuesto para el CPNAA es necesario contar con el acceso a las normas que
rigen sus actuaciones, mantenerlas actualizadas asi como los pronunciamientos
jurisprudenciales frente al tema, y siendo consecuenies con las politicas adoptadas por este
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Consejo se hace necesario realizar el proceso de contratacion con el objeto de contar con una
herramienta que brinde servicios virtual y en linea para envio electrénico diario de informacion
juridica, normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizada; y la consulta y descarga
permanente de codigos, leyes, decretos, estalulos, regimenes y de informacién juridica,
normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizada.

La actividad contractual def Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares en ejercicio de la funcion administrativa, se cifie en cuanto a los procesos de
seleccion, celebracion y ejecucion de sus contratos, a los postulados instituidos por ta Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen, y en las materias no reguiadas en dichas leyes, a las
disposiciones civiles y comerciales.

El CPNAA tiene la competencia para la direccion general y la obligacion de ejercer el control y
vigilancia de !a ejecucion de los contratos para lograr el cumplimiento de estos en los términos
del articulo 14 de Ley 80 de 1.993 con arreglo a los principios de economia, transparencia y
responsabilidad y conforme a los postulados que rigen la funcion administrativa.

De esta manera, debe procederse a adelantar el respectivo proceso contractual encaminado a
contratar la prestacion de servicios virtual y en linea para envio electronico diario de
informacion juridica, normativa, jurisprudencial y docirinaria actualizada, y la consulta vy
descarga permanente de codigos, leyes, decretos, estatutos, regimenes y de informacion
juridica, normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizada, razon por la cual, luego
demostrada la necesidad y la oportunidad de realizar la contratacion mencionada. es
procedente iniciar el respectivo proceso de seleccion.

Mediante Resolucion No. 81 del 28 de octubre de 2016 que fuera ajustada por 1a Resolucion
No.8 del 27 de enero de 2017, los sefiores miembros de la Sala Plena del CPNAA aprobaron el
presupuesto de la entidad para la vigencia 2017, asignandose una partida para adelantar el
presente proceso contrastual.

La actividad contractual del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares en ejercicio de la funcion administrativa, se cifie en cuanto a los procesos de
seleccion. celebracion y ejecucion de sus contratos, a los postulados instituidos por la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen, y en las matenas no reguladas en dichas Leyes, a las
disposiciones civiles y comerciales.

El CPNAA tiene la competencia para la direccion general y 1a obligacion de ejercer el control y
vigilancia de 1a ejecucion de los contratos para lograr el cumplimiento de estos en los términos
del articulo 14 de Ley 80 de 1.993 con arreglo a los principios de economia, transparencia y
responsabilidad y conforme a los postulados que rigen la funcion administrativa

Por Acuerdo No. 02 del 12 de diciembre de 2014 que fuera maodificado en sus articulos 4
y 5 por el Acuerdo 12 del 27 de noviembre de 2015 la Sala Plena del CPNAA, actualizo la
estructura organica de la entidad y establecio para sus dependencias las siguientes
funciones:

Para la Direccion Ejecutiva:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ejercer como auloridad administrativa de la entidad y representar legalmente al
Consejo.

Actuar como ordenador del gasto de la entidad sin limite de cuantia de

conformidad con el presupuesto aprobado por los miembros del Consegjo.

Suscribir los contratos requeridos por la entidad de conformidad con el

Presupuesto y Plan de Accidn Inslilucional aprobado por los miembros del

Consejo.

Nombrar y remover al personal requerido en la enlidad de conformidad con los

cargos aprobados denifro de fa planta de personal del Consejo Profesional

Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

Ejercer la segunda inslancia en la funcidon de disciplinar a los trabajadores del

Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

Asesorar a los miembros del Consejo en la formulacién de normas y

procedimientos para la administracion de! talento humano y de los recursos

fisicos, financieros y tecnoldgicos de la entidad.

Realizar la verificacion de los procesos relacionados con el manejo de los

recursos, bienes y los sistemas de informacion y recomendar los correctivos que

sean necesarios.

Evaluar el desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del

Sistema de Gestion de Calidad.

Efectuar seguimiento a los planes de mejoramiento inslitucional, que se generen

para corregir las desviaciones encontradas en la gestion de operaciones, como

consecuencia de los procesos de auloevaluacion y de evaluacion independiente.

Fomentar la cullura de aulo - controf con el fin de que contribuya al mejoramiento

continuo de fa gestién institucional.

Recepcionar y orienlar la alencion eficaz y eficiente de los requerimientos de los

organos de conlrol y ejercer el seguimiento a su oportuna solucion.

Evaluar y verificar que todas las aclividades y recursos de la organizacion eslen

dirigidos al cumplimientc de los objetivos de la Enlidad,

Formular el mapa de riesgos con el fin de detectar y corregir las desviaciones que

se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

Aprobar y suscribir el manual especifico de funciones y de compefencias

laborales, el manual de calidad y el manual de contratacion de la enlidad.

Suscribir y aprobar los informes inslitucionales que la entidad deba rendir a los

organismos de conlrol y a los miembros del Consejo.

Presidir los comités internos de la enlidad, con excepcion del Comité Asesor y

Evaluador de Conlratos.

Para la Subdireccion Juridica, entre otras:

1.

2.

Asesorar a la enfidad y a la Sala Plena del Consejo y a los Consejeros de manera
individual, en los asuntos juridicos de competencia de la entidad.

Ejercer como Secretaria Comun para lograr el cabal desarrollo e impulso de la
funcion  disciplinaria de competencia del Consejo Profesional Nacional de
Arquiteclura y sus Profesiones Auxiliares, respecto del ejercicio de la profesion de
fa Arquitectura y sus Prolfesiones Auxiliares.

Dirigir, coordinar y controlar el apoyo a los miembros del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares para lograr el cabal
desarroflo e impuiso de la funcidn disciplinaria.
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4. Verificar el reparfo de los asuntos gue en el marco de la funcién disciplinaria le
competen a los miembros del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares a efectos de integrar la primera y segunda instancia de que
trata el articulo 21 de la Ley 1768 de 2015.
5. Ejercer la primera instancia en la funcion de disciplinar a los trabajadores del
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.
6. Dirigir y controlar los procesos de coniratacién en sus etapas precontraciual,

contractual y de liquidacién, y coordinar con las dependencias del CPNAA la
efaboracién del Plan Anual de Adquisiciones con base en las normas y
procedimienios de conlratacion estatal vigentes.

7. Coordinar y controlar la elaboracion de los proyectos de actos administrativos
para la ejecucion de las sanciones proferidas por las autoridades de confrol
compelentes.

8. Definir y desarrolfar programas y estrategias preventivas que fortalezcan el
sistema disciplinario del CPNAA.
9. Adelantar las acciones vy los seguimientos pertinentes para que se hagan efectivas

las sanciones disciplinarias impuesfas a los profesionales de la Arquitectura y
profesiones Auxiliares objefo de estas.

10. Realizar seguimientc a los procesos juridicos de la entidad y velar porque estos
se adelanten eficientemente en los lerminos que establecen la normatividad
vigente.

11. Revisar vy proyectar los acuerdos, directivas, circulares, resoluciones y demas
actos administratives que se deban impulsar o suscribir en el CPNAA, de oficio o
previo requerimiento sobre el particular.

12. Participar en las diligencias judiciales y administrativas en las cuales sea
requerido el CPNAA.

13. Dirigir la recopilacion, sistematizacién y divulgacion de la normalividad. la
jurisprudencia y la doctrina relacionada con el CPNAA, en coordinacion con la
Subdireccion de Fomento y Comunicaciones.

14. Coordinar la respuesta a las tutelas, Derechos de peticion y demas requerimientos
Judiciales.

15. Adelantar los proyeclos e iniciativas legales relacionadas con la mision de fa
entidad.

16. Asistir a la Sala Plena en la inferpretacion de las normas reglamentarias de las
cuales sean susceptibles de aplicacion por parte del CPNAA.

17. Coordinar las acciones pertinentes con las instituciones de vigilancia y control que
se requieran a fin de adelantar las investigaciones y estudios disciplinarios que
adelante la entidad.

18. Coordinar la oportuna nofificacién y comunicacion de 1as decisiones
administrativas adoptadas por la Sala Plena del Consejo.

19. Asumir las funciones del Director Ejecutivo, en casos de ausencia temporal del
tituiar del empieo.

Y para la Oficina Administrativa y Financiera las siguientes:

1. Acompafiar a la Direccion Ejecutiva en la formulacion de las politicas de administracion,
desarrollo y control de los recursos humanos. econdmicos, fisicos y tecnolégicos del
CPNAA.

2. Administrar y controlar los inventarios y reclrsos fisicos de la entidad y garantizar el
desarrolio logistico de los procesos de apoyo requeridos.
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Distribuir entra las diferentes areas del CPNAA los materiales, insumos, recursos
fisicos y demas elemenltos necesarios para el desarrollo de las aclividades propias de
cada cargo.

Brindar el apoyo logistico necesario en los eventos y demas aclividades adelantadas
por el CPNAA en los cuales de requiiera.

Desarrollar los procesos y aclividades necesarias para el acceso. la permanencia y
reliro de personal a la planta de personal del CPNAA.

Responder por el desarrollo la gestion financiera del CPNAA. el presupuesto vy el
programa anual de caja, y tramitar oportunamente su aprobacién ante la Sala de
Deliberacion y Decision del Consejo,

Asesorar y acompadiar al CPNAA en lodos los lemas relacionados con las
obligaciones lributarias que deba cumplir y con el apropiado funcionamiento
financiero de la entidad.

Coordinar fas acciones necesarias para la prestacidon y actualizacion de los servicios
informaticos, y administrar los recursos lecnolégicos del CPNAA.

Formular y orientar las politicas y programas de administracion, desarrollo y bienestar
social del recurso humano.

10.Efaborar el manual especifico de funciones y de compeilencias laborales de

conformidad con los procesos y procedimientos de la enlidad.

11.Dirigir y orientar las politicas y programas de Alencién al Ciudadano, de acuerdo con

las directrices impartidas por la Sala de Deliberacion y Decision del Consejo.

12.Dirigir y controfar el desarrollo de los estudios econdmicos y financieros requeridos por

el Consgjo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

13.Orientar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el regisiro y control de las operaciones

financieras del Consefo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares.

14.Cpordinar la administracion del Registro de Arquiteclos y Profesiones Auxiliares de la

Arquitectura.

15. Garantizar el cumplimiento del proceso de inscripcion y registro que debe adelaniar la

entidad.

Asi las cosas, demostrada la necesidad y la oportunidad de realizar la contratacion
mencionada, es procedente iniciar el respectivo proceso de seleccion,

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO

“Presfacion de servicios virtual y en linea para envit electronico diario de informacion juridica,
normativa, jurisprudencial y doclrinaria aclualizada;, consulta y descarga permanente de
codigos, leyes, decrelos, estatutos, regimenes y de informacion juridica,  normaliva,
jurisprudencial y doctrinaria actualizada al CPNAA"

2.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
55000000 55110000 55111500 556111507
PUBLICACIONES MATERIAL PUBLICACIONES PERIODICOS
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IMPRESAS, ELECTRONICO DE | ELECTRONICAS Y ELECTRONICOS
PUBLICACIONES REFERENCIA MUSICA
ELECTRONICAS Y
ACCESQORIOS | i

La clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas Rev. 4
adaptada para Colombia CllU Rev. 4 A. C y adoptada mediante Resolucién Numero 000139
del 21 de noviembre de 2012 por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN los
codigos ClIU son los siguientes:

5813 Edicion de periddicos, revistas y ofras publicaciones periodicas

Esta clase incluye:
+ La edicion impresa o en formato electrénico, incluso por internet, de publicaciones
periodicas tales como:

- Perigdicos, periodicos de anuncios publicitanios, periddicos de contenido técnice o
general, tiras cémicas, boletines informativos, entre otros.

- Edicion de revistas y otras publicaciones periddicas, entre ellas las académicas,
agricolas, comerciales, financieras, juveniles, profesionales, religiosas, técnicas, entre
otras.

- Edicion de guias de programacion de radio y television.

2.3. ALCANCE DEL OBJETO:
2.3.1 CONDICIONES TECNICAS:
Las especificaciones técnicas corresponden a cada una de las condiciones minimas
obligatorias que integra el requerimiento del CPNAA y que deben ser tenidas en cuenta por los

interesados en el proceso, las cuales son de caracter habilitante, ya que las mismas son
aspectos necesarios para garantizar una buena prestacion del servicio requerido.

REQUERIMIENTO POR UN ANO

1. Servicio virtual y en linea para envid electronico. consulta y descarga de codigos.
leyes, decretos, estatutos, regimenes, informacion juridica, normativa, jurisprudencial y
doctrinaria actualzada al Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus
Profesiones Auxiliares.

7 Instalacion del sistema de informacion y consulta necesarias en las estaciones de
trabajo de la sede del CPNAA a fin de brindar los servicios objeto del presente proceso
contractual, si a ello hubiere lugar.

3. Servicio de actualizacion quincenal de las vigencias de Codigos, Leyes, Decretos.
Estatutos y Regimenes para envio y consulta a los correos electranicos del CPNAA.

4. Servicio de envid electrénico v consulta de boletines diario de informacion juridica,
normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizada emanada de la Rama Legislativa,
Ejecutiva y Judicial de! Estado Colombiano.

5. Servicio de consulta y descarga de colecciones virtuales de Legislacion vy
Junisprudencia.

5. Servicio de consulta de biblioteca virtual de legislacion a través de una herramienta en
ta cual el CPNAA pueda consultar la normatividad vigente (Cadigos, Leyes, Decretos.
Estatutos, Regimenes, Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones, Conceptos, Tutelas,
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Informacion Juridica, Normativa, Jurisprudencial y Doctrinaria, etc.).

7. Servicio de consulta a Diccionario Juridico al CPNAA.

8. Servicio en linea de consulta y descarga de minutas, modelos y/o formas legales,
consultas sobre los formatos en los diferentes procesos en todas las areas dei derecho.

9. Servicio personalizado de atencion al ciiente y en linea para el soporte del servicio
objeto del proceso contractual.

10. Servicio de capacitacion a usuarios para el uso de la herramienta de acuerdo a los
requerimientos dei CPNAA.

11. Soporte técnico al CPNAA atendiendo las consultas por dificultad de acceso al servicio
objeto del contrato.

12. Servicio de envié de documentos en medio magnético y responder los requerimientos
sobre la documentacion solicitada por e} CPNAA dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes.

13. Servicio de conexi6én permanente para que el CPNAA realice las consultas durante ias
veinticuatro (24) horas del dia los trescientos sesenta y cinco (365) dias del ario.

14. Servicios objeto del presente proceso contractual a un numero ilimitado de usuarios.

* Servicio exento de IVA

Propiedad de ios materiales: Los documentos y elementos que se generen durante Ia
efecucion del contrato seran de propiedad exclusiva del GPNAA quien los podra difundir,
reproducir y divulgar, de conformidad con lo sefialado por la Ley 23 de 1882 en concordancia
con la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentaria y
complementarias con la materia,

2.4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR y FUNDAMENTOS JURIDICOS,

El contrato que se pretende celebrar es de prestacion de servicios bajo la modalidad de Minima
Cuantia el cual se define en el articuic 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,

2.5. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucidn.

2.6 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion sera en la ciudad de Bogota D.C., instalaciones del Consejo Profesional
Nacional de la Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares ubicada en la Carrera 6 No.26 B — 85
oficinas 201, 301 y 401 edificio Sociedad Colombiana de Arquitectos de la ciudad de Bogota o
en las instalaciones de la entidad prestadora del servicio, segun corresponda.

2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Para el desarrolio y ejecucion del objeto aludido, corresponde al contratista:

1)  Cumplir con ef objeto del contrato en la forma vy tiempo pactados.
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2) EICONTRATISTA no podra subcontratar ni ceder el contrato sin el consentimiento previo y
escrito del CRPNAA,

3) Cumplir con las normas vigentes en materia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Saiud
en el Trabajo en el marco del Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 que fuera compitado por
el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y demas normas reglamentarias y
complementarias con la materia.

4) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Salud y de Seguridad
Social Integral, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente Ley 1607 de
2012 y Decreto 1828 de 2013.

5) Obrar con lealiad, responsabilidad, ideneidad en desarrollo del objeto contractual.

6) Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para cumplir el objeto
del contrato a ceiebrar, ias cuales quedaran bajo su responsabilidad.

7) Pagar oportunamente los salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laborai del
personal que contrate para Ia ejecucion del contrato, io mismo que el pago de honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del conirato. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el proponente e inciuido en el
precio de su oferta.

8) Presentar al supervisor del contrato los informes y los sopories que sean requeridos sobre
la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuaies cuando sea solicitado por el mismo.

9) Mantener confidencialidad en el manejo de la informacion con ocasion del objeto
contratado.

10) Abstenerse de hacer uso de la informacion a 1a que accede con ocasion al objeto
contractual para cuzlquier objetivo diferente al mismo.

11) Hacer buen uso de los recursos suministrados por el CPNAA para el cumplimiento del
objeto contractual.

12) Permitir al CPNAA realizar visitas a las instalaciones del CONTRATISTA desde fas cuales se
prestara el servicio objeto del contrato, previo aviso por parte del Supervisor del Contrato.

13) Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de ias obligaciones derivadas del
contrato, como por hechos u omisiones que e fueren imputables y que causen dafic o
perjuicio a la entidad de conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Ley 80 de
1993 y sus normas complementarias.

14) Sera obligacion exclusiva del CONTRATISTA mantener al CPNAA indemne de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA.

15) Constituyen derechos y deberes para efectos del contrato a celebrar los contenidos en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

16) Mantener los precios ofrecidos durante la ejecucién del contrato.

17) Las demas que le indique el Superviscr del Contrato y que se relacionen con el objeto del
contrato.

2.7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio virtual y en linea permanente para envid electronico, consulta y
descarga de Codigos, Leyes, Decretos, Estatutos, Regimenes, informacion Juridica,
Normativa, Jurisprudencial y Doclrinaria actualizada al Consejo Profesional Nacional de
Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

2. Instalar el sistema de informacion y consulta necesarias en las estaciones de trabajo de la
sede del CRNAA a fin de brindar los servicios objeto del presente proceso coniractual, si a
eflo hubiere lugar.
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10.
1.

12.

13.

14.

Prestar el servicio de actualizacidn permanente de las vigencias de Codigos, Leyes,
Decretos, Estatutos y Regimenes para envid y consulta a los correos electrénicos del
CPNAA.

Prestar el servicio de envid electrénico y consuita de boletines diario de informacion
luridica, normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizada emanada de ila Rama
Legislativa, Ejecutiva y Judiciai dei Estado Colombiano.

Prestar el servicio de consulta y descarga permanente de colecciones virtuales de
Legislacion y Junisprudencia.

Prestar €! servicio de consulta de biblioteca virtual de legistacion permanente a fravés de
una herramienta en la cual el CPNAA pueda consultar la normatividad vigente (Codigos,
Leyes, Decretos, Estatuios, Regimenes, Ordenanzas, Acuerdes, Resoluciones,
Conceptos, Tutelas. Informacion Juridica, Normativa, Jurisprudencial y Doctrinaria, etc.).
Prestar el servicio de consulta permanente a Diccionario Juridico al CPNAA.

Prestar el servicio en linea de consulta y descarga permanente de minutas, modeios y/o
formas legales, consultas sobre los formatos en los diferentes procesos en todas las areas
del derecho.

Prestar el servicio personalizado de atencion al cliente y en linea para el soporte del
servicio objeto det proceso confractual.

Prestar el servicio de capacitacion a usuarios para el uso de |a herramienta de acuerdo a
los requerimientos del CPNAA.

Brindar soporte técnice al CPNAA atendiendo las consultas por dificuliad de acceso al
servicio objeto del contrato.

Brindar el servicio de envid de documentos en medio magnético y responder los
requerimientos sobre la documentacion solicitada por el CPNAA dentro de los fres (3) dias
hahbiles siguientes.

Brindar el servicio de conexién permanente para que e! CPNAA realice las consultas
durante las veinticuatro (24) horas del dia los trescientos sesenta y cinco (365) dias del
afio.

Brindar todos los servicios objeto del presente proceso contractual a un namero ilimitado
de usuarios.

2.7.3 OBLIGACIONES DEL CPNAA:

2.8

i} Ejercer la supervision del contrato

2) Facilitar las condiciones e informacion que permitan al CONTRATISTA cumplir con el

objeto del contrato.

3) Awutorizar la Instalacion del sistema de informacion y consulta necesarias en las

estaciones de trabajo de la sede del CPNAA a fin de recibir los servicios objeto del
presente proceso contractual, si a ello hubiere lugar.

4y Cancelar oportunamente la suma pactada en el contrato, mediante transferencia

electronica y de acuerdo al calendario de pagos establecido por el CPNAA.

5} Exigir a la CONTRATISTA, a través del supervisor, la idonea ejecucion del objeto

contractual.

6} Vigilar la debida y oportuna ejecucidn del contrato y el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.
7) Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de las obiigaciones

contractuales.

. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
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Podran participar todas as personas naturales y juridicas legaimente constituidas en el pais 1as
cuales deben aportar:

1.

2.
3

AN N NN

R YRR RN

Carta de presentacién de propuesta debidamente firmada por el representante legal.
(Anexa Nro. 1)

Diligenciar el formato de oferta econémica (Anexo Nro. 2)

Diligenciar Formato Técnico (Anexo 3)

Cerlificado de Existencia y Representacion Legal para personas Juridicas expedido
por la Camara de Comercio, el cual debe ser expedido dentro de los treinta dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion, si se frata de personas naturales
deberan acreditar su inscripcion al registro mercantil mediante certificado expedido
por la camara de Comercio, renovado para el afio 2017, st el proponente es un
consorcioc o una union temporal debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada una de las personas que lo conforman y el documento
de constitucion. E! certificado acreditara que el objeto social principal de la scciedad
se encuenira directamente relacionado con el objeto de la convocatona de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere. Y Fotocopia de la cedula Ciudadania para verificar la
capacidad Juridica de las personas naturales.

El proponente allegara con la propuesta el formato debidamenie didigenciado de
Persona Natural Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998 y/o formalo de persona
juridica Leyes 190 de 1995 y 443 Pdgina 27 de 64 de 1998, Resolucion 580 de 19
de agosto de 1999, debidamente difigenciado y firmado por el representante legal de
la empresa, en caso de ser persona juridica.

E! oferente debera anexar como requisito técnico minimo a su oferta, dos (2)
certificaciones de experiencia y/o contratos ejecutados y con un objeto similar o
igual al de la presente convocatoria.

Las certificaciones que acreditan ia experiencia exigida por el CPNAA deben ser
expedidas por las entidades o empresas contralantes, que deberan contener como
minimo la siguiente infermacion:

Entidad o empresa contratante

Objelo del centrato

Nuamero del contrato

Valor del contrato que se pretende acreditar

Valor gjecutado del contrato que se pretende acreditar

Si el contrato se ejeculd en consorcio, union temparal u otra forma conjunta, debera
integrar el nombre de sus integrantes y el parcenltaje de participacion de cada uno
de elios. Cuando en |a cerlificacion no se indique el porcentaje de participacion.
debera adjuntarse certificacion del proponente individual o del integrante del
proponente plural gque desea hacer valer experiencia, en las que se haga constar
dicho porcentaje de participacion. Tratindose de personas juridicas, la referida
certificacion debera suscribirse por la persona delegada para tal fin. Si se trata de
personas naturales, la certificacion debera estar suscrita por efias y por contador.
Fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacién del contrato

Fecha de expedicién de 1a cerlificacion

Observaciones si1 a ello hubiere lugar.
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10.

11.

12

13.

14

NOTA: En caso de no contar con la certificacion, el oferente podra presentar copia
del contrato con constancia de recibo a satisfaccion del informe final o del acta de
recibo a satisfaccion final o de terminacion satisfactoria del contrato o del acta de
liguidacion del contrato, con indicacion de ia fecha correspondiente.

El Consejo Profesional Nacional de Arquitectura vy sus Profesiones Auxiliares se
reserva el derecho en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion
de verificar la informacion presentada por el proponente para la acreditacion de la
experiencia especifica,

La informacidn relacionada, debe ser consignada en formato que para tal fin formule
el CPNAA, diligenciando todas las columnas. La informacion suministrada por el
oferente sera responsabilidad del mismo y debe ser certificada por las entidades o
empresas contratantes.

Fotocopia informal y legible de la cédula de ciudadania del Representante Legal.
Fotocopia informal y legible del Nit o del Registro Unico Tributario a fin de determinar
el Régimen Tributario al que pertenece el proponente si es persona natural, si es
persona Juridica tanto del representante legal como de la persona Juridica. Si se
trata de consorcio o union temporal debera aportarlo dentro de los fres dias
siguientes de la notificacion de la adjudicacion.

Los proponentes deben certificar que se encuentran al dia en el pago de aportes de
seguridad social si a ello hubiere lugar en el marco de lo por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1607
de 2012, Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013 y demas normas reglamentarias
y complementarias con la materia.

Aportar la autorizacion al representante legal, expedida por la junta directiva o el
organo social competente, para comprometer a fa sociedad como minimo hasta por
el valor de la propuesta y/o para suscribir el contrato en caso de serle adjudicado;
esto, cuando ia facultad del Representante Legal esté limitada.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Procuraduria General de ia Nacion
(Corroborado por parte del CPNAA),

Certificado de Antecedentes Fiscales. Contraloria General de la Republica
(Corroborado Por parte del CPNAA).

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona
juridica para contratar con el Estado, este requisito lo verificara la entidad estatal con
la presentacion de una declaracion de la persona juridica en 1a cual esta certifique
que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades
incompatibilidades o prohibiciones. La ausencia de limitaciones a la capacidad
Juridica de las personas nalurales se verificara con la presentacion de una
declaracion de ia persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad vy
que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

Y los demas requisitos que sean necesarios atendiendo al objeto contractual y
especificaciones técnicas del mismo.

2.9. VALIDEZ MiNIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha de presentacion de la oferta inicial de precio.
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2.10. RECHAZO DE PROPUESTAS:

Ef CPNAA rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1.

2.

3.

o~

10.

11.

12.

13.

3.

Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcidn téenica exigida
en la invitacion.

Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos exigidos para
participar en el presente proceso.

Cuando se encuentre que el oferente esté incurso en alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.

Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el oferente o en la
contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta.

Cuando las condiciones ofrecidas por el oferente no cumplan con lo establecido en este
proceso de coniratacion de minima cuantia.

Cuando se verifigue que una persona ha presentado oferta mas de una vez, ya sea en
forma individual o Faciendo parte de cualquier forma asociativa como uniones temporales,
consorcios, sociedades, cooperaiivas eic., en cuyo caso sera causal de rechazo de la
oferia para esta persona natural junto con la persona juridica, si se presentara el caso, sin
importar que con ella quede eliminada otra persona juridica que sélo esté inscrita una vez.
Cuando la oferta sea superior al valor del presupuesto oficial de la entidad Contratante.
Cuando la oferta exceda el plazo de ejecucion del contrato para la ejecucion del mismo.
Cuando se presente confabulacion entre los oferentes que alteren la aplicacion del
principio de Seleccion Objetiva.

Cuando e! oferente no oferte la totalidad de los items y de acuerdo con las caracteristicas
regueridas.

Cuando, las ofertas sean presentadas en un lugar fisico distinto al establecido en los
términos del proceso contractual y/o con posterioridad a la hora de la fecha limite.
conforme a los iérminos y el cronograma indicados en el presente proceso de seleccion
del confratista. En este caso, seran rechazadas.

La no presentacion de 1a oferia, junto con ios requisitos establecidos para participar en el
presenie proceso contractual.

Se declara desierto el proceso cuando ninguna oferta sea habil y no cumpla con las
condiciones de la invitacion.

ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

3.1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

“Diversas pueden ser las necesidades que impulsan a las instituciones a modernizarse en
cuanto al uso de herramientas tecnologicas de la informacion y comunicacion: mejorar el
acceso a la justicia, forjar un acercamiento con la comunidad a traveés del acceso a informacion
legal, tanto respecto de! funcionamiento de la institucion como a otros materiales gue pueden
ser de interés (por ejemplo, para la preparacion de casos), facilitar y hacer mas efectiva la
tramitacion de causas, snire otros. La implemeniacién de tecnologias puede tener por objeto
generar o meforar el vinculo existente entre el sistema judicial. y las diversas wnstituciones que
lo componen y la ciudadania, mejorando el nivel de acceso a fa justicia™’

“(...}) Como consecuencia de esta realidad demografica y tecnologica, han surgido nuevas
herramientas que buscan apoyar a los operadores juridicos en el desempefio de sus tareas.

S httprwww.dijusticia.orgdoes/ LOBOS . pdl




ELABORACION DE ESTUDIOS | CODIGO:FO-BS-12

CONSEJQ PROFESIONAL ;
NACIONAL DE ARQUITECTURA A& Y DOCUMENTOS VERSION:05
Y SUS PROFESIONFES AUXILIARES | o™ Y U'PREVIOS FECHA: Julio 1 de
MINIVIA CUANTIA 2015

enifre las cuales destacan los sistemas de gestion de datos y los sistemas de gestion de
procesos juridicos; los primeros buscan acercar al operador juridico @l conocimiento especifico
gue requiere en el momento oportung {leyes, reglamentos, decrelos, jurisprudencia y doclrina);
los segundos, son sistemas quie apoyan a los operadores juridicos en el control y seguimienio
adecuado de los procesos jurfdicos que atienden en coordinacion y con participacion de otros
operadores juridicos; éstos buscan ordenar, organizar, comunicar, reporiar y promover mejores
practicas en la atencion de fos asuntos de un drea juridica”®

En la actualidad, gran parte de los servicios especializados comprenden el envio de
informacion juridica, normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizada, asi como la consulta y
descarga permanente de codigos, leyes, decretos, estatutos, regimenes y de informacion
juridica, normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizada, comprenden. Las bases de datos
son de gran ayuda para cada operador, permitiendole profundizar en la normativa que regula
su labor dentro de la entidad, el localizarse por tema, numero, fecha y fuente, aunado a todo
tipo de normas de caracter oficial tales como sentencias, decretos, leyes, resoluciones,
directivas, circulares, etc. Un servicio de tal magnitud, debe lograr distribuir estos recursos por
fuentes tematicas, es decir, dependiendo del interés que pueda surgir en la persona. de los
cuales vale la pena destacar, agropecuario, civil, contencioso administrativo, construccion y
urbanismo, contractual, constitucional, educacion, entes territoriales, financiero, medio
ambiente, entre otros.

El internet es usado cada vez mas por la gran mayoria de personas, lo cual puede obedecer a
las facilidades que esta herramienta le ofrece a todo tipo de personas, donde es posible
realizar desde compraventas hasta transacciones bancarias. En el caso del CPNAA es
necesario lograr tener una fuente de informacion confiable y oportuna de todo el mundo
juridico, legal, e informativo, en el que la misma se mueve, ya que cualquier detalle podria
significar cambios radicalmente sustanciales en los distintos procedimientos institucionales
manejados.

“Ef mundo del derecho tal como lo conocemos en la aclualidad es en gran medida un mundo
de documentacion escrita. Hablar de derecho es, en cierfo seniido, hablar de libros y de
publicaciones periddicas: boletines oficiales, cédigos, reperiorios, revistas juridicas. Asi pues
podriamos afirmar que el derecho se basa, principalmente, en la creacion, almacenamiento,
procesamiento y comunicacion de la informacién. El derecho requiere de un cierto grado de
flexibilidad —para adaplarse a los cambios— y de un cierfo grado de estabilidad, para no
producir inseguridad social. El grado de estabilidad y el grado de fijeza variaran segin el lipo
de sociedad de que se trate, pero fa capacidad y la velocidad de adaptacion del derecho a los
cambios dependeran en gran medida de los sopories y los medios de comunicacion
disponibles.

Estos primeros afios del presente siglo XXI van a suponer la consolidacion del uso de fas
nuevas tecnologias de la informacién en todos los ambitos y, como no, también en el mundo
del derecho. Por tanto es pricritaria la concienciacion y sensibilizacion de los profesionales del
derecho respecto a la necesidad de introdicir y utilizar las nuevas tecnologias de la informacion
en sus habitos de trabajo, especialmente en lo referente a la captacion y reulilizacion de la

$ htp:/felmundodelabogado.com/2012/informatica-juridica/
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informacion juridica. La revolucion de las nuevas tecnologias de la informacion es un hecho
indiscutible debido a su capacidad de penetracion en todos los ambitos y aspeclos de la
sociedad. Internet se ha convertido en una herramienta basica de comunicacion y en la fuente
de fuenies de informacion. Hoy, el volumen de informacion a nuestro alcance se muffiplica de
forma exponencial. dejando al descubierto la necesidad de un “fillro” que nos permita oblener
gnicamente la informacion relevante que responda de forma exhaustiva a nuestras
necesidades informativas. En una era en la que el tiempo es el factor determinanie de nuestra
sociedad y clave para el mundo empresarial, no se puede concebir fa pérdida de tiempo que
supone la necesidad de evaluar, organizar, descartar y seleccionar. de entre la enorme
canlidad de informacion disponible, aguella que realmente requerimos.

El dmbito juridico no queda fuera de esta tendencia, y asi, a la par que crece la necesidad de
informacion de abogados, jueces, documentalisias, periodistas, y del ciudadano en general, l0s
medios para conseguirla aumentan. Internel ha posibilitado que la informacion juridica sea
considerablemente mas accesible y que este acceso sea pracilicamente inmediafo. Internel, a
pesar del gran volumen de informacion que contiene. ha facilitado que ésta sea difundida y
accesible (bien gratuitamente o bien pagando), rompiendo las barreras de espacio y tiempo.
Este aumento de la accesibilidad a la documentacion juridica ha venido acompafado de un
aumento considerable del numero de recursos disponibles para el trafamiento de dicha
informacion’™

3.2.ESTUDIO DE LA OFERTA

Los servicios virtuales y en linea para el envio diario de informacién juridica y actualizada, es
prestado por empresas especializadas las cuales cuentan con el personal y la infraestructura
tecnoldgica calificada y certificada para su gjecucion.

En Colombia se evidencian en la web como empresas estructuradas para la prestacion de este
servicio enfre otras las siguientes:

o E GLOBAL SERVICES LTDA

= POLITICA & MEDIOS INVESTIGACIONES LTDA.
« LEGIS S.A.

o LEXBASE S.AS.

e NOTINET LTDA

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
ANALISIS DE LA DEMANDA

La metodologia utilizada para el analisis del mercado el cual nos permitiria determinar el valor
del servicio requerido por el CPNAA fue el siguiente:

El CPNAA contacto a dos empresas aleatoriamenie que pueden estar en condiciones de
prestar el servicio a |a entidad.

¥ GARCIA PALOMEQUE, Rebeca. "Les nwevas lecnologlas: un paso adelante en la documemntacion juridica”
nitp:#bid.ub.edu/10garciaZ2.htm
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Acorde con lo anterior, solicito cotizaciones a las empresas identificadas con el fin de estimar el
valor unitario que comprende la prestacion del servicio requerido. Se enviaron por correo
electrénico el formato de cotizacion que permite estandarizar y definir los resultados del estudio
de mercado.

Con base en las cotizaciones enviadas, se efectud el comparative de costos de las
cotizaciones, las cuales arrojaron el costo total promedio del servicio requerido. Resultado del
Estudio de mercados hecho por de conformidad con los requerimientos de la ficha técnica
cansta en el Anexo 1. ESTUDIO DE MERCADO.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Adquisiciones Previas de la Entidad Estatal

ANO

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NUMERO DEL CONTRATO
MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DEL CONTRATO
PLAZO
VALOR

ANO

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NUMERO DEL CONTRATO
MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DEL CONTRATO
PLAZO
VALOR

ANO
NOMBRE DEL CONTRATISTA

2012
POLITICA Y MEDIOS INVESTIGACIONES LTDA
PRESTACION DE SERVICIOS Nro 14 DE 2012

INVITACION PUBLICA

Prestacion de servicios de informacién juridica,
normativa, jurisprudencial y doctrinaria en linea al
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y
sus Profesiones Auxiliares.
3 de abrilde 2012
12 meses
$753.000

2013
POLITICA'Y MEDIOS INVESTIGACIONES LTDA
PRESTACION DE SERVICIOS Nro 24 DE 2013

INVITACION PUBLICA

Prestacion de servicios virtua! v en linea para
envio electronico diario de informacion juridica,
normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizad;
consulta y descarga permanente de Codigos,
Leyes, Decretos, Estatutos, Regimenes y de
informacion juridica, Normativa, jurisprudencial y
Doctrinaria actualizada al Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares.
3 de abril de 2012
12 meses
$753.000

2015
POLITICA Y MEDIOS INVESTIGACIONES LTDA
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NUMERGC DEL CONTRATO
MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DEL CONTRATO
PLAZO
VALOR

ANO

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NUMERQ DEL CONTRATO
MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATO

OBJETC DEL CONTRATO

FECHA DEL CONTRATO
PLAZO

VALOR
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PRESTACION DE SERVICIOS Nro 13 DE 2015
INVITACION PUBLICA

Prestacion de servicios virtual y en linea para
envio electronico diario de informacion juridica,
normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizad;
consulta y descarga permanente de Codigos,
Leyes, Decretos, Estatutos, Regimenes y de
informacion juridica, Normativa, jurisprudencial y
Doctrinaria actualizada al Consejo Profesional

BUSINESS TECHNOLOGIES COMPANY S AS.
PRESTACION DE SERVICIOS Nro 29 DE 2016

INVITACION PUBLICA

envio electronico diario de informacion juridica,
normativa, jurisprudencial y doctrinaria actualizad;
consulta y descarga permanente de Codigos,
Leyes, Decretos, Estatutos, Regimenes y de
informacion juridica, Normativa, jurisprudencial y
Doctrinaria actualizada al Consejo Profesional
Nacional
| Auxiliares
25 de mayo de 2016
12 meses
$1.840.160

Prestacion de servicios virtual y en linea para ;

de Arquitectura y sus Profesiones |

CODIGO:FO-BS-12

FECHA: Julio 1 de

Nacional de Arquitectura y sus Profesiones
Auxiliares. ;
1 de abril de 2015 |
i2 meses i
$1.690.000 i

2016

i
I

Asi mismo se verifica .a informacién publicada en el portal de hitps:/imww.contratos gov.co,

relacionado con procesos similares ya celebrados:

Nimero ; Fecha de
de Jﬁi’é’e‘iﬁ, Estado Entidad Objeto Cuantia | Liquidaci

Proceso on

Contratacion AN.;I\gCEJk\“A ) Suss:ripcic‘m plan en pleno
CD 552 | Directa {Ley | , .. METROPOLITA | ¢! érea metropolitana del 29 de
DE 2014 1150 de Liquidado NA DEL VALLE va!_i_e de abLfrr.a al 54,771,659 | oclubre
2007) DE ABURRA - periddice juridico y de 2015
MEDELLIN normativo articulo 20




S TR T e TR

ELABORACION DE ESTUDIOS | CODIGO:FO-BS-12

1
\ NACIKONAL DE ARQUITECTURA

CONSEIO FROFESIONAL :
4 Y DOCUMENTOS VERSION:05
Y 5US PROFESIONES ALXILIARES

< _ PREVIOS FECHA: Julio 1 de
| MINIIA CUANTIA 2015
oo

Suscripcion al Boletin
Diario de
informacién juridica,
legislativa y
tributaria, junto con la
entrega de los
COMISION DE documentos solicitados

Contratacion REGULACION por la UNIDAD
Directa (Ley o EN SALUD ADMINISTRATIVA 26. de
CcD 45 1150 de Liguidado (CRES) ESPEC_:IAL $2.907,000 | noviembr
2007) COMISION DE e de 2012

REGULACION EN
SALUD -UAE-CRES, a
fravés del
correo institucional de
cada usuario sin
limite de los mismos y en
el numero solicitado por fa
entidad.

4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

De acuerdo con el analisis y estudio de mercado el presupuesto oficial estimado para la
contratacion es hasta la suma de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($1.650.000,00) MCTE incluido la totalidad de los costos directos e indirectos en que se incurra
para |a gjecucion del contrato.

El valor del contrato se pagara mediante transferencia electronica en un tnico pago, una vez
concluya la instalacion, configuracion, pruebas y puesta en funcionamiento del objeto
contractual en las estaciones de trabajo del CPNAA, si a ello hubiere iugar o a la entrega en
funcionamiento a todos los usuarios que se registren, servicio de correos y verificacion de
funcionalidad virtual y en linea conforme a las especificaciones que para tal fin reportara el
Supervisor del Contrato, previa entrega por parte de la contratista de Ia factura y la certificacion
expedida por el supervisor del contrato sobre la correcta ejecucion del mismo, en los plazos
establecidos en el calendario de pagos del CPNAA que hace parte del SGC.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan de los documentos
requerndos para €l pago, el término para éste solamente empezara a contarse desde ia fecha
@n (ue se presenten en debida forma o se haya aportado el Uitimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no
tendra por elio derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Los pagos
se efectuaran a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indique el
proponente seleccionado, previos los descuentos de Ley.

El valor establecido en el presente numeral, contempla los gastos, descuentos e impuestos que
se generan para la suscripcion y legalizacion del contrato y en los pagos.

Su presentacion debera hacerse siempre en iz sede del CPNAA,

5. PRESUPUESTO OFICIAL.
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El presupuesto oficial de la presente contratacion, estd respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 106 de! cinco (5) de abril de dos mil diecisiete (2.017),
expedido por la Oficina Administrativa y Financiera, def rubro Gaslos de generales — Direccion
Ejecutiva — Impresos Publicaciones-Ingresos corrientes.

Todos los costos de implementacion de la propuesta, dafios a terceros y otras eventualidades
correran por cuenta del contratista, es decir, que todos los costos directos e indirectos del valor
del contrato. seran tenidos en cuenta por el proponente al momento de presentar su propuesta.

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INLCUYENDO LOS FUNDANIENTOS JURIDICOS.

Se trata de un proceso mediante la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, tat y como lo
contemplan las siguientes normas:

- Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 del 12
de julio de 2011.
- Articulo 2.2.1.2.1.5.1 y ss del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

7. INHARILIDADES E INCONIPATIBILIDADES:

Es requisito fundamental que el proponente no se encuentre incurso dentro de alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para confratar a que se refiere los articulos 8 y @ de
la ley 80 de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

8. SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de 1as obligaciones coniraidas por el coniratista
estara a cargo del Profesional Universitano Codigo 02 Grado 02 de la Subdireccion Juridica del
CPNAA o quen desgne el Director Ejecutivo del CPNAA. El supervisor asume la
responsabilidad por el seguimienio y el control del contrato, asi como la correcta y cabal
gjecucion del mismo de conformidad con lo previsto en el manual de Contratacion y
Supervision del CPNAA adoptado medante Acuerdo 01 del 25 de julio de 2014 emanado de
los miembros del Consejo Profesionat Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares y
demas normas reglamentarias y complementarias con la materia.

E! supervisor debera verificar como requisito para el pago. que el contrahsta se encuentra al dia
en el pago de los aportes al Sistema general de Seguridad Social Integral y Parafiscales, s1 a
ello hubiese lugar de ccnformidad con lo sehalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Ley
1607 de 2012 y Decretc 1828 del 27 de Agosto de 2013.

9. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo previsio en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del
manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, respecio de la presente
confratacion de minima cuantia, el CPMNAA ha tipificado, estimado y asignado los siguientes
riesgos:
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: Insignificante (1) [Moderado (2) | Mayor{3) | Catastrofico(4)
Probabilidad,
Raro (1) 2 3 4 5
Posible (2) 3 4 5 6
Probable (3) 4 5 3] 7
Casi cierto {4) 5 6 7 8
CATEGORIA RIESGO
2-3 RIESGO BAJO
4-5 RIESGO MEDIO
6 RIESGO ALTO
7-8 RIESGO EXTREMO

Nota: £n aras de reducir la exposicion del Proceso de Contratacion frente a los diferentes
Riesgos que se pueden presenlar, debe estructurarse un sistema de admimsiracion de Riesgos
teniendo en cuenta, entre otros los sigiientes aspeclos: (a) los eventos que impiden la
adjudicacion y firma del contrato como resultadc del Proceso de Contratacion. (b) fos eventos
que alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio economico del contrato: (d) la eficacia del
Proceso de Conlratacicn, es decir, gue la Enbidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que
motivo el Proceso de Contratacién; y (e} la reputacicn y legitimidad de la Entidad Estatal
encargada de prestar el bien o servicio.

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Enlidades eslatales: (i) proporcionar un mayor
nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones refacionadas con el FProceso de
Contratacion: (ii) mejorar la planeacion de contingencias del Proceso de Contratacion: (iii)
incrementar el grado de confianza entre las partes del FProceso de Contratacion; (iv) reducir la
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posibilidad de litigios; entre otros.’® En virtud de lo expuesto la Matriz de Riesgo que se plantea
en este formato identifica, clasifica, evalda, califica, asigna tratamiento y establece las
achvidades posibles para monitorear algunos de los posibles riesgos, luego es un eiemento
orientador sujeta a ajustes de acuerdo en cada caso en particular.

10. GARANTIAS:
El articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 sefiala:

.."Garantias. La entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el procesc de seleccion de
minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies”.

En virtud de lo expuesto y por la naturaleza juridica de la presente contratacién no se
requerira.

11. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DEL LIBRE COMERCIO.
Efectuada la verificacién en el Departamento Nacional de Planeacién, sobre tratados o
acuerdos internacionales de libre comercio vigentes, se establecio que el objete de la presente
contratacién no esta cobijado por dichos acuerdos o tratados.
Se expide a los seis (6) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017).
,-T\*/—'D .
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L‘ﬁ (=7
KAREN HOLLY CASTRO CASTRO
Subdirector Juridico
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