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NOMBRE DEL PROGRAMA

de

en C

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Estructura en los participantes conocimiento y herramientas practicas que|

PROGRAMA

Educacion No

MODALIDAD

Capacitacion

PRESUPUESTO
ESTIMADO

INSTITUTO DE
EDUCACION
SUPERIOR

GENERALIDADES

FECHA DE
REALIZACION

TRABAJADOR CAPACITADO

Jhon Jairo Rodriguez Ladino

P s e )
o et permiten cjercer Ia interventoria y supervision en los contratos estatales | Gestion p nstiucional | $ 1.206.400 CENDAP Abril 9,10y 11 [Nelson Enrique Ospino Torres
Reinduccion
Efectuar una revision de las herramientas de contiol y técnicas de
Control Interno, Contol Inemno, Estao |18 aplcables 'y distinguir losconceptos de_audioria._interna, Conacitacion
Estatuto o riesgos, planes de_mejoramiento, entre ofos. Identiicar los fipos def .| EducacienNo | o0l | 1206400 Cend Junio 11,12y 13 de | Nelson Enrique Ospino Torres
Anticorrupcion y Ley o pcionylLey informe que deben los y las i Formal e 200 i 2015 Karen Holly Castro Castro
de Transparencia por la inoportuna o de los informes. einduccion
Dar a conocer entre los participantes, una actualizacién en lal
‘Aprender el manejo de la herramienta que permite conocer informacion —
rupada del tréfico que llega a los sitios web segin la audiencia, Ia| Educacion No Capacitacion 2,3y 4 de Julio de
Herramientas web Google analitic sgnipaca que leg d " 8| Gestion Externa $ 1160.000| QUARK GROUP sAS| 23V Martin Felipe Talero Agudelo
el y las que se llevan a cabo Formal 2015
en el mismo. Cursos Abiertos
Comprender Ios conceplos bésicos de funcionamiento de la_Hojal Esperanza Aldana Nova, Maria
0 sus i y Consuelo Algarra Segura, Betty
Yolanda Calvo Robles, Erasmo
Arturo Luran Lianes, Nelson
) Capacitacion Enrique Ospino Torres, Jhon Jairo
Excel Manejo g‘a’:"icla"::;gia:’; Visual Gestin E"“lf:fr‘r‘\’;‘ No Institucional | $ 4.434504| COMPULEARNING | De jj;‘)‘zz ;Ioi; 9€ |~ Rodriguez Ladino, Felix Alberto
y Cursos Cerrados Rozo Lara, Jefferson Alejandro
Salamanca Moreno, Ingrid Catalina
Salgado Arévalo, Yuli Andrea
Sanchez Prada, Martin Felipe Talero
Agudelo
Couching i en aspectos para alcanzar el 6xi0 a
todo nivel inculcando el autoconocimiento, actitudes de liderazgo,
compromiso empresarial, obtencion de logros, proyeccion de vida, Capacitacion
Motivacién Taller vivencial y en valores Gestion | EducacionNo Insiitucional | o 2.000.000 Win Work Julio 24 de 2015 Trabajadores del CPNAA
Formal Induccion y
Reinduccion
Trabajo en equipo
Estrategias para el desarrolo de | MEra_1as habiidades y aciiludes que_promuevan _relaciones
habiliades proactvay interpersonales positivas, mediante el andlisis de los obstéculos Y los
Senicio al cliente | C: y enel de las relaciones humanas, con el fin de fomentar un| Geggoy [ EducacionNo $ 603.200 Cendap Agosto 13, 1415 | \1-ria Consuelo Algarra Segura
perfil de conductores, mensajercs y ambiente de trabajo satisfactorio, productivo y constructivo. Formal de 2015
personal de servicios generales
‘Actualizar y profundizar el conocimiento acerca del régimen Discipinario -
codigo civil probatorio doctrinario y jurisprudencial Formal 360 octubre 15 de 2015 y
Reinduccion Javier mauricio Manrique Casas
Conocer y entender los modelos formativos y de mentoring para Ial
Taller de trabajo colaborativo [ coordinacién de los equipos de trabajo necesarios para el desarrollo de Capacitacién
E i o "
strategias de (Articuladores tejeredes, proyectos Misional | Educacion No Externa $ 1.496.400| CESOFT coLompia | 22 Septembrede | . ictina Cardona Bustos
Comunicacion herramientas y précticas lidicas Formal Cursos Abiertos 2015
para el management colaborativo)
Conocer Ia politica e proteccion de dalos personales y el procedimiento
En'(5;2:‘:?":5:"::2:":‘;"5;&0 para que los fitulares de datos personales puedan ejercer sus derechos, cducacionno | Capaciacion
£l Codigo Sensible ae conocer, actualizar, rectificar, suprimir informacién o revocar la| Gestion Externa B - FOROS P&M Marz025de 2015 |  Irma Cristina Cardona Bustos
sobre el marketing de datos, alaluz . Formal
Priarhaun autorizacion. Cursos Abiertos
Muliplicadores Reforzar conocimientos en el tema para fortaleer Ia ejecucion del proceso
Internos - de adquisiciones Gestion | Multiplicadores $ Karen Holly Castro | 1215 30 e 2015 Trabajadores del CPNAA
. Internos Castro
Conocer la r;erramiemas metodologicas para planificar las acciones de Capacitacion
mejora en cada proceso. .
Acciones de Mejora Gesion | EducacienNo | nstiucional | o Asceneth Molina Ao 1 e 2015 Trabajadiores del CPNAA
Continua Formal Induccion y Grisales
Reinduccion
T Dar a conocer alos companeros del CPNAA informacion relevante sobre
Capociogiones | Especiizaion en RenisriaFiscak | 2 19 ¥itos en el sepundo semesirede aespecialzaitn Multiplicadores CPNAA-Betty Yolanda
jalizaci - ) ) '
ap: P Gestion P! Presencial $ ty Abril 6 de2015 Trabajadores del CPNAA
IPrincipales aspectos Segundo semestre Internos Calvo Robles
de la Revisoria Fiscal
Vuliplcadores Dar a conocer alos compaieros del CPNAA informacion relevante sobre
Conanitosionee! los temas vistos en el primer ciclo de la especializacion en seguridad
n i . Multipli re . PNAA-Felix Al
Principales aspectos en seguridad Gestion | Multplicadores Presencial s c elix Alberto | i 6 de 2015 Trabajadores del CPNAA
e coqumi informatica- Primer ciclo Internos Rozo Lara
informatica
dentificar Ia reglamentacion colombiana actual en seguridad y salud en el
Comité Patitario del Taller - Modulo Unico [ trabajo aplicables a la empresa ,
sistemade gestionde | T MO e cias cducacion o | Capaciacion Nelson Enrigue Ospino Torres
seguridad y salud en . estion xterna - ril 14 de speranza Aldana Nova
dad y salud en el| T8 Sem O Ce ComR o Gesti6 p E B ARL POSITIVA Abril 14 de 2015 E AldanaN
trabajo. COPASST - P! ac(i'mp o y Cursos Abiertos Felix Alberto Rozo Lara
Vigia de SST
Disminuir y controlar los factores de riesgo que causan accidentes de Capacitacion
i Taller - Modulo o -ap:
Gestion del orden y OnicoFortalecimiontode | 72030 Gestion | EducacionNo Extemna s -|  arLPosITIVA Abril 15 de 2015 | Maria Consuelo Algarra Segura
aseo Formal
Cursos Abiertos
- Brindar asesoria basica legal y de planeacion estratégica en Seguridad y| Capacitacion
Sistema de Gestion - imi ) ) 4 ap:
Sistema de Gestion | raler - Modlo 1 Fotalecimiento de iy o f Trabajo con el inde implementar un SG SST Gesiign | EducacionNo oo R | arirosmva bl 16 de 2015 | Netson enrique Ospina Torres y
egl ‘ aby competencias conceptuales Formal Cursos Abiertos Esperanza Aldana Nova
en el trabajo
Mostrar paso a paso 105 elementos y herramientas para generar mayor P
) Paso a apacitacion )
IV Congreso Internacional de |interaccion social con las marcas. ) Educacin No ) ) Irma Cristina Cardona Bustos y
Social Media Morcadony publidad - 1AE Dy Gestion p Externa B - | Elcubo- Colsubsidio | Abril 17 de 2015 Nortn Feis Taloro Aguic

Cursos Abiertos

Reforzar conocimientos en el tema para fortalecer el desempefio.

Fananitanidn

Presupuesto $17.000.000

FECHA DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

ESTADO

May Jun Jul Ago Sep Oct

FECHA DE
SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES

Nov GENERALES

50




Capaunauin

1o | Sistema comando de Gesiign | Educacion No Institucional s Asesor Externo enSalud [\ o0 Trabejadores CPNAA
incidentes Formal Inducciony Ocupacional
Reinduccion
Brindar elementos conceptuales y practicos que permitan orientar a las
empresas y trabajadores acciones para fomentar los estilos de vidal . Felix Alberto Rozo Lara, Erasmo
Fomento de estios de | Taller - Modulo 1 Fortalecimiento. |y, gapes “jogrando asi un impacto positivo en la productividad y lal ” Educacién No Capacitacion UMB. Circunvalar-ARL ) Arturo Luran LLanes, Rafael Andres
1 vida y trabajo de competencias conceptuales, . Gestion Externa $ Abril 21 de 2015 ¢ |
"> [gestion organizacional Manejo adecuado del estres - vidal Formal POSITIVA Garcia Pabon y Martin Felipe Talero
saludable procedimentales y del convivir Cursos Abiertos
saludable. Agudelo
Entender los conceptos de investigacion de incidentes y accidentes de|
trabajo, andlisis de causalidad por las diferentes metodologias y las
medidas de intervencion a fin de prevenir la ocurrencia y severidad de|
futuros accidentes por las mismas causas.
Investigacion de Taller-Modulo 1 [,Por qué debemos investigar los incidentes y accidentes de trabajo? ) Educacion No Capacitacién UMB. Circunvalar-ARL Diana Fernanda Arriola Gémez
12 Incidentes y Fortalecimiento de competencias | Marco legal Decreto 1530 de agosto de 1996 articulo 4, Resolucion 1401| Gestion Externa $ - Abril 23 de 2015 :
i Formal POSITIVA Nélson Enrique Ospino Torres
accidentes de trabajo conceptuales de mayo de 2007, Decreto 1443 de Julio de 2014 y responsabilidades del Cursos Abiertos
empleador (Laborales, administrativas, civiles y penales).
Karen Margarita Cantillo Lacouture
Seminario La cadena de valor de la industria ) Educacion No | Capacitacion FILBO 26° Feria | Abril 22, 23y 24 de Karen Holly Castro Castro
13 Internacional de editorial en un ambiente de Gestion Formal Externa $ Internacional del Libro 2015 Irma Cristina Cardona Bustos
Derechos de Autor convergencia tecnologica Cursos Abiertos Felix Alberto Rozo Lara y Martin
Felipe Talero Agudelo
Conocer Ia politica de proteccion de datos personales y el procedimiento|
Multiplicador Interno Foro-Debate sobre el desafio que |para que los titulares de datos personales puedan ejercer sus derechos,
Capacitaciones/ Foro |enfrentan los gerentes de mercadeo|conocer, actualizar, rectificar, suprimir informacion o revocar laf : Multiplicadores Irma Cristina Cardona )
w de "El Cédigo sobre el marketing de datos, a la luz| autorizacion. Gestion Internos $ - Bustos Abril 27 de 2015 Trabajadores del CPNAA
Sensible" del habeas data.
Brindar elementos conceptuales y practicos que permitan orientar a las
' Taller - Modulo 3 iad p I ilos de v .
Fomento de estilos de do empresas y trabajadores acciones para fomentar los estilos de vida) EducacionNo | Capacitacion Felix Alberto Rozo Lara, Erasmo
15 vida y trabajo logrando asi un impacto positivo en la productividad y laf Gestion ol Externa $ - ARL POSITIVA Abril 28 de 2015 Arturo Luran LLanes, y Betty
saludable P Y |gestion i ion del consumo de  sustancias Cursos Abiertos Yolanda Calvo Robles.
lel convivir psicoactivas -Psicoactivate a la Vida.
Reforzar conocimientos en el tema para fortalecer el desemperio.
Respondiendo a una emergencia. i
Cuidados antes de valoracion del Educacion ?ap_ac“ac“;’l‘ psesor £ -
16 Primeros Auxilios paciente (1ay 2a). Lesiones de Gestion ”: amr; ° ‘"sd"mc‘,o" $ ses% xerno E;I Salu Mayo 8 de 2015 Trabajadores CPNAA
hueso y articulacion, inmoviizacion, ormal nduccion y cupacion
vendajes, camillaje, transporte Reinduccidn
manual y con camillas, botiquin de
primeros auxilios, intoxicaci
Brindar elementos conceptuales y practicos que permitan orientar a las
Taller - Modulo 2 empresas y trabajadores acciones para fomentar los estilos de vidal ) Erasmo Arturo Luran Llanes, Betty
Fomento de estios de do logrando asi un impacto positivo en la productividad y Ia ! EducacionNo | Capaciacion Yolanda Calvo Robles, Yuli Andrea
17 vida y trabajo y |gestion Teletrabajo - Contigo a Distancial Gestion Formal Externa $ - ARL POSITIVA Mayo 14 de 2015 Sanchez Prada, Maria consuelo
saludable Cursos Abiertos Algarra Segura y Jefferson Alejandro
del convivir
Salamanca Moreno
Capacitacion ) )
18 Normas Normas Internacioneales NIFF Gestion | Educacion No Externa s - slGo Mayo 27 de 2015 | N€1S0n Enrique Ospino Torres Betty
Internacioneales NIFF Formal Yolanda Calvo Robles
Cursos Abiertos
Reforzar conocimientos en el tema para enfrentar con éxito cualquier]
auna adversa que pueda presentarse
Cuidados antes de valoracion del Capacitacion i
N Trabajadores CPNAA - 4 horas (1
19 | Primeros Auiios - | paciente (1a y 2a). Lesiones de Gestion | Educacion No Institucional N Asesor Externo en Salud | 3 o o e o015 | ora todos los trabajadoes y 3 horas
hueso y articulacién, inmovilizacion, Formal Induccion y Ocupacional abrigada
vendajes, camillaje, transporte Reinduccion
manual y con camillas, botiquin de
primeros auxilios,
Generar espacios de Reflexion y Analisis critico acerca delContenido y| Capacitacion
alcance del D. 1510 de 2013, Registro Unico de Proponentes, Planeacion Educacion No I:giwmn ol E£SAP - Auditorio Camilo Karen Margarita Cantillo Lacouture
20 | Contratacion Estatal | Seminario en Contratacion Estatal |del proceso de contratacion, Contratacion y Ejecucion y Liquidacion del| Gestion ol Induocion $ Torres Junio 18 de 2015 Karen Holly Castro Castro
Contrato- Obligaciones d y
Reinduccion
‘Aprender el manejo funcional del presupuesto, NIFF, nomina y recursos. Capacitacion
Normas humanos en el software SIGO oficial Educacion No Institucional Nelson Enrique Ospino Torres y
2L |ntemacioneales NIFF | Nomas Intemacioneales NIFF Gestion Formal inducciony | ® - Sigo Junio 24,25y 26 Betty Yolanda Calvo Robles
Reinduccion
Generar espacios de Reflexién y Andlisis critico acerca de las supuestos .
teoricos y las visiones de la economia. Para crear discusiones del Capacitacion
Finanzas Publicas y | Seminario en Finanzas Publicas y Y b : : Educacion No Institucional ESAP -Audotorio Camilo
22 tendencias observacion y explicacion de las politicas en lo fiscal y en lo| Gestion $ Julio 2 de 2015 Nelson Enrique Ospino Torres
Presupuesto Presupuesto Formal Induccion y Torres
monetario que se asocian a determinado punto de vista sobre las finanzas )
° ° Reinduccion
y los efectos que tienen sobre la sociedad en su conjunto
en Reforzar o en eld tema. pa(ra enfrentar con éxito cualquier] Capacitacion
jversa que pueda presentarse 5
23 Evacuacion cuacion de N Gestion | Educacion No Insfitucional $ Asesor Externoen Salud | i g 4o 2015 Trabajadores CPNAA - 2 Horas
Procedimientos de emergencia para Formal Induccion y Ocupacional- F
brigadistas Reinduccion
Reforzar en los trabajadores del CPNAA el conocimiento de los valores Capacitacion
destacados en el ideario ético de la entidad hasta alcanzar el Educacion No Institucional Irma Cristina Cardona
2 Ideario Etico Ideario Etico empoderamiento de esta herramienta en sus mentes como pilar| €SO Formal nduceiény $ Bustos Julio 10 de 2015 Trabajadores del CPNAA
estartégico institucional Reinduccion
Identificar, evaluar, valorar los factores de fiesgo que estan presentes en
el entormo laboral, para la de y
laborales. ¢Como Identificar problemas no previstos durante el disefio of
el andlisis del trabajo? Nelson & osino T
Inspecciones de Taller - Modulo Unico Identificacion de deficiencias de los equipos de trabajo. Educacion No Capacitacion D‘ea::'::e:"::‘:ea Af:i);?:cgr(;eesz'
25 |seguridad con enfoque de de acciones de los que pueden| Gestion Externa $ - ARL POSITIVA Julio 14 de 2015 !
: tener Formal Karen Holly Castro Castro, Irma
de gestion y Cursos Abiertos

Identificacion de los efectos indeseados de cambios introducidos en el
proceso productivo o en los materiales.

alos problemas o
Compromiso asumido por la direccion.

Cristina Cardona Bustos




Gestion del Talento

Educacion No

Capacitacion

ESAP -Audotorio Camilo

Diana Fernanda Arriola Gémez y

2% P Gestion del Talento Humano Gestion - nstiucional | 3 o Julo 16.de 2015 | im0 Tortes
Induccién y
Brindar elementos conceptuales y praciicos que permitan orientar a las Ratas! Ancres Garcia Pabon. Martin
Fomento de estilos de | Taller - Modulo 2 Fortalecimiento de | STIPresas ¥ trabajadores acciones para fomentar los estilos de vidal . Capacitacion Felipe Talero Agudelo, Javier
! saludables logrando asi un impacto positivo en la productividad y la| .| Educacion No )
27 vida y trabajo competencias conceptuales, o stion organaacional . Telettabaio - Contigo a Distancial Gestion Formal Externa $ - ARL POSITIVA Julio 16 de 2015 Mauricio Manrique Casas, Jhon
saludable procedimentales y del convivir | 9 - & 9 ! Cursos Abiertos Jairo Rodriguez Ladino, Karen
Margarita Cantillo Lacouture
Dar a conocer informacion referente a estios de vida saludables Capacitacion
2 Estilos de vida Nutricién Gesiign | EducacionNo | instiucional | o Dra. Adriana del Pilar | Lo Trabajadores CPNAA
saludable Formal Induccién y Ospina Ocampo
Reinduccién
Reforzar conocimientos en el tema para enfrentar con éxito cualquier]
< |circunstancia adversa que pueda presentarse Capacitacién ) .
SIMULACRO SIMULACRO DE EVACUACION Educacién No Institucional Asesor Externo en Salud Trabajadores CPNAA - 3 (1 hora
29 CON HERIDO Gestion © B Julio 23 de 2015 con todos y 2 una hora con la
Formal Induccién y Ocupacional - FABIAN ‘ °
> brigada de emergencia)
Reinduccién
Capacitacion
Gestion Documental; X )
20 | o do etoreior, | Gestion Documental; Tabias de Gesiign | EducacionNo | nstiucional | o ESAP -Audotorio Camilo | oo Vuli Andrea Sanchez Prada
Retencién Documental Formal Induccién y Torres
Documental Py
Reinduccion
Dar a conocer alos compafieros del CPNAA informacion relevante sobre]
Multiplicadores los temas vistos en el programa de ciencias de la informacion y la|
Capacitaciones 6 y
IPrincipales aspectos | Programa de ciencias de la
31 del programa de informacion y la documentacion, Gestion | Multplicadores s o CPNAA-vuiAndrea |0 s de 2015 Trabajadores del CPNAA
N L N L Internos Sanchez Prada
ciencias de la bibliotecologia y archivistica
informacién y la
documentacion
Reforzar conocimientos en el tema para enfrentar con éxito cualquier]
Generalidades del fuego. Clases de adversa que pueda presentarse
fuegos. Tipos de exintores, Analisis Capacitacién )
Contraincendios del riesgo de incendio. Uso de . Educacién No Institucional Asesor Externo en Salud Trabajadores CPNAA - 2 (1 hora
32 ) ¢ Gestion © s Agosto 10 de 2015 | con todos y 1 una hora con la
extintores portatiles. Extincion del Formal Induccién y Ocupacional - 33 ‘ °
j " cuccion brigada de emergencia)
fuego. Equipos de proteccion contral Reinduccion
incendio. Agentes de extincion
Reforzar conocimientos en el tema para enfrentar con éxito cualquier]
circunstancia adversa que pueda presentarse
Respondiendo a una emergencia. Capacitacién
Cuidados antes de valoracién del | EducacienNo | Institucional Asesor Externo en Salud Trabajadores CPNAA - 2 (1 hora
33 Primeros Auxilios Gestion ° $ Agosto 10 de 2015 con todos y 1 una hora con la
paciente (1ay 2a). Lesiones de Formal Induccién y Ocupacional - 33 eaoldh
hueso y articulacion, inmovilizacién, Reinduccién rigada de emergencia)
vendajes, camillae, transporte
manual y con camillas, botiquin de
primeros auxilis,
Brindar elementos conceptuales y praciicos que permitan orientar a las
empresas y trabajadores acciones para fomentar los estilos de vidal Ra'ie“_A""T' ef Ga}: C'ad"‘ﬁ“m"v Martin
Fomento de estios de | Taller - Modulo 3 Fortalecimiento de saludables logrando asi un impacto positivo en la_ productividad y la| coucacionNo | Capacitacion MaZ;\pce\o ;;ﬁ uge“ cz‘a;a}":;n
34 vida y trabajo gestion del consumo de sustancias| Gestion Externa $ - ARL POSITIVA Agosto 19 de 2015 q iy
K ivate a la Vida. Formal Jairo Rodriguez Ladino, Karen
saludable y del convivir Cursos Abiertos
Margarita Cantilo Lacouture y Maria
Consuelo Algarra Segura
Reforzar conocimientos en el tema para enfrentar con éxito cualquier| Capa
35 Extramural Brigada de emergencia circunstancia adversa que pueda presentarse Gestion | Educacion No Institucional $ - |Asesor Externoen Salud | 1151 e 2015 Trabajadores CPNAA
Formal Induccién y Ocupacional - 33 y F
Brindar elementos concepluales y praclicos que permitan orientar a las
Taller - Modulo 1 empresas y trabajadores acciones para fomentar los estilos de vidal ) Betty Yolanda Calvo Robles, Javier
Fomento de estios de i logrando asi un impacto positivo en la productividad y Ia ) cducacionNo | Capacitacion Septiembro 21.de || Mauricio Manrgue Casas, Jhon
36 viday trabajo y |gestion Manejo adecuado del estrés - Vida| Gestion Formal Externa $ - ARL POSITIVA 2015 Jairo Rodriguez Ladino, Karen
saludable saludable Cursos Abiertos Margarita Cantilo Lacouture y Maria
del convivir
Consuelo Algarra Segura
Dar a conocer informacion referente a estios de vida saludables Capacitacion
. Estilos de vida Efercicio Gestion | EducacionNo | institucional | o .| oraAdienadelPilar | (o0 Trabajadores CPNAA
saludable Formal Induccion y Ospina Ocampo
Reinduccion
1dentificar Ia reglamentacion colombiana actual en seguridad y salud en el
en s |vabaio aplicables a a empresa. cducacionNo | Capacitacion Nelson Enrique Ospino Torres,
38 Sistema General de i Legal Gestion Externa $ - ARL POSITIVA Octubre 9 de 2015 Diana Fernanda Arriola Gémez y
para convivir Formal
riesgos laborales Responsabilidades, deberes y derechos de los actores. Cursos Abiertos Karen Holly Castro Castro
Brindar elementos concepluales y praclicos que permitan orientar a las
organizaciones con acciones para prevenir los factores de. riesgol
psicosocial, asi como factores protectores en aras de propiciar impacto e Diana Fernanda Arriola Gémez,
Gestién parala salud | Taller - Modulo 2Fortalecimiento de [POSitivo en la calidad de vida y trabajo de nuestros afiliados. | Educacionno | Capacitacion Karen Holly Castro Castro, Irma
39 \Valorarte es cuidarte. Gestion Formal Externa $ - ARL POSITIVA Octubre 14de 2015 | LS00 "2Y P2 ctos, Netson
Basada en C a través de la autoestima y| Cursos Abiertos Enrique Ospino Torres
valores
Brindar elementos conceptuales y practicos que permitan orientar a las, ] - -
Lider - Modulo 1 empresas y trabajadores acciones para fomentar los estilos de vida Ingrid Catalina Salgado Arevalo, Yuli
Fomento de estilos de e logrando asf un impacto positivo en Ia productividad y Ia coucacionno | Capacitacion Andrea Sanchez Prada, Jefferson
40 vida y trabajo estion 6n del trabajo a la vida. Gestion Externa $ ARL POSITIVA Octubre 15 de 2015 | Alejandro Salamanca Moreno,
y |9 &l Formal
saludable Cursos Abiertos Andres Diaz Salinas y Esperanza
del convivir
Aldana Nova
Reforzar conocimientos en el tema para fortalecer el desempeno, Capacitacien
Simulacro de Desde el CPNAA hasta el punto de Trabajadores CPNAA - 2 Horas (1
! ! .| EducacienNo | Institucional Asesor Externo en Salud
41 | evacuacién nacionaly | encuentro con socializacién e Gestion © s Octubre 16 de 2015 | hora todos los trabajadores y 1 hora
Formal Induccién y Ocupacional - 33 * !
distrital informe la brigada de emergencia)
Reinduccion
i Brindar elementos concepluales y praclicos que permitan orientar a las
Fomento de estilos de Lider - Modulo 2 empresas y trabajadores acciones para fomentar los estilos de vidal Capacitacion Fe“{X Alberto Rozo Lara, Ingrid
2 vida y trabajo de logrando asi un impacto positivo en la productividad y la| Gestign | EdUSacion No Externa $ - ARLPOSITIVA | Noviembre 6 de 2015| C2t@lina Salgado Arevalo, Andres
b ¥ |qestion Formador de _ Ensenarte 4| Formal Cursos Abirtos diaz Salinas y Esperanza Aldana
del convivir Esi

Ensefiar!




) Brindar elementos conceptuales y practicos que permitan orientar a las, Ingrid Catalina Salgado Arevalo, Yuli
Lider - Modulo 3 empresas y trabajadores acciones para fomentar los estilos de vidal s
Fomento de estilos de ; . Capacitacion Andrea Sanchez Prada, Jefferson
! de logrando asi un impacto positivo en la productividad y la| .| Educacion No Noviembre 30 de
43 vida y trabajo ti6 P to de vid: Escribiendo el on de I Gestion Formal Externa $ - ARL POSITIVA 2015 Alejandro Salamanca Moreno,
saludable ¥ |gestion royecto de vida - Escriblendo el guion de la Cursos Abiertos Andres diaz Salinas y Esperanza
del convivir vida.
Aldana Nova
Desarrollar en los las propias y para| Nelson Enriaue Ospino T
Gerencial un  eficaz  desempefio en su vida personaly laboral. Educacion N Capacitacion Nelson Enrique Ospin Tores,
44 | Liderazgoy Couching | Fortalecimiento de competencias | Cuatro acuerdos de gestion y cinco disciplinas de las organizaciones que| Gestion “:ac“’;‘ ° Externa $ - ARL POSITIVA Diciembre 4 de 2015 K‘a"a Hej‘"ag al "(';’ a[ °’|"ez‘
para convivir aprenden como factores claves del éxito. orm: Cursos Abiertos aren Holly Castro Castro, Irma
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