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PLAN ESTRATEGICO 2015-2018

OBJETIVOS

ACCIONES PROPUESTAS

INDICADOR DEL OBJETIVO

META DEL OBJETIVO

RESPONSABLE

PLAZO

Generar estrategias e
instrumentos, a partir de una
gestion profesional y

Establecer alianzas estratégicas para desarrollar
procesos efectivos de autorregulacion y
responsabilidad social

NUmero de procesos de autorregulaciéon y
responsabilidad social generados e
implementados

Cuatro procesos de
autorregulacion y
responsabilidad social
implementados

académica activa, para la
concertacion de procesos de
autorregulacion y
responsabilidad social del
ejercicio profesional de la
Arquitecturay sus
profesiones auxiliares

Divulgar el ideario ético a través de diferentes
estrategias de comunicacion

No. instituciones de Educacién Superior,
Empresas del sector constructor y del
sector publico relacionadas con el gjercicio
profesional, en donde se hace divulgacion
de ideario ético/Segmento del mercado
objetivo

50%

31-dic-18

Subdireccién de
fomento

31-dic-18

Promover e implementar
estrategias y acciones de
divulgacion que permitan el
conocimiento y
reconocimiento del CPNAA
por los diferentes actores de
las dindmicas sociales donde
se desarrollan las actividades
del ejercicio profesional de la
Arquitecturay sus
profesiones auxiliares en todo
el territorio colombiano

Desarrollar estrategias en medios y hacer presencia en
eventos del sector.

Resultado de encuesta de reconocimiento
de laimagen institucional

Incremento de un 5% en el
porcentaje de
encuestados de cada
vigencia que conocen al
CPNAA Yy su funcion
misional.

Subdireccion de
fomento

A 3lde
diciembre de
cada vigencia

Integrar a profesionales,

academia, entidades publicas

y comunidad con el CPNAA

en espacios de concertacion

para fortalecer los procesos
de control y vigilancia

Direccion Ejecutivay

Implementar procesos agiles,
utiles e innovadores que
permitan optimizar la
eficiencia administrativa 'y
operativa

Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo

Fortaler los requisitos de control del ejercicio de . . -
. . . Acto administrativo de fortalecimiento de - . . L .
profesionales extranjeros en Colombia S Un acto administrativo Subdireccion 31-dic-15
requisitos L
Juridica
Fortalecer la verificacién del ejercicio profesional a
. P ) . ) ) - A 3lde
través de contacto con sectores publico y privado a Matriculas expedidas como resultado del 60% Subdireccion de el G
nivel nacional, que contraten arquitectos y contacto con sectores/ Poblacién objetivo fomento S —
profesionales auxiliares 9
Procesos ajustados/ Total de procesos de la
entidad.
) . - (Esto implica hacer un inventario de los
Mejorar los procesos internos para optimizar los P - ;
. - - procesos que en cada area requieren mejora . A . .
tiempos de operacion, el control interno y el acceso ala = 100% Direccion Ejecutiva 31-dic-18
. i ey que puede ser con el duefio de cada
informacién para toda la organizacion :
proceso teniendo como base algunos
criterios como alta operatividad, criticidad,
mayor consumo de tiempo)
Formular e implementar el Program ion L. . A . 1 de marz

BiliED @ IisEmeer ¢l Fegane ce Eesie Programa de Gestion Documental aprobado 100% Direccion Ejecutiva g d26015a 0




