CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
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A



PRESENTACION FINAL
PLAN ESTRATEGICO

2010 - 2014

Sala de Deliberacion y Decision






Indicadores

Tiempo promedio de
expedicion de matricula
profesional y certificado de
inscripcion profesional

Porcentaje de Procesos
disciplinarios

2 (Fecha de resolucién — Fecha de
grado) / Numero total de
profesionales Matriculados

NUmero de quejas resueltas
dentro de la vigencia (Maximo dos
anos) / Total de quejas radicadas

en el mismo periodo




Disminuir en un 20% el tiempo promedio de matricula de
graduados de arquitectura frente al CPNAA con respecto al

promedio de las ultimas 3 vigencias.

Estrategias para el logro del objetivo

Promover el ejercicio ético y responsable de quién se forma para

ejercer la profesion de arquitectura y profesiones auxiliares.

“»



11

MATRICULADOS

3000

2500 A

2000 1

1500 A

1000 -

500 1

ARQUITECTOS MATRICULADOS

—-1———

2564

200

2011 }

2012}

.-

.-

Zoy

413% 4o05%

Y
% 14%

1 22%

*41%

“»



PROMEDIO DE MESES ENTRE
GRADO Y MATRICULA DE ARQUITECTOS
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0 /
2009 2010 2011 2012 2013 2014 Promedio Promedio
¢ < 2009 -2014 General

Tiempo de inscripcion
promedio Ultimas tres vigencias
6,35 meses.

Es importante tener en cuenta, que en la medida en que aumente el
tramite de profesionales rezagados, aumentara el nimero de meses
en promedio, por lo cual es necesario siempre analizar los datos de
manera independiente para observar la variacion.

1979 - 2014
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11 P. AUXILIARES MIATRICULADOS
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[ ]
Fortalecer el proceso disciplinario.
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Actuaciones Administrativas
Sancionatorias de competencia del CPPNA

Ao de radicacion Ingresos Vigentes a la fecha Culminados
2011 81 0 81
2012 111 52 59
2013 118 85 33
2014 113 109 5
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Indicadores

Numero de procesos Automatizados

/ Nimero de procesos de la entidad.




Meta del Objetivo

Automatizar el 100% de los procesos de la entidad.

Estrategias para el logro del objetivo

Implementar el sistema Fortalecer la estructura

de Informacion. organizacional.




CERTIFICADOS DE VIGENCIA
PROFESIONAL DIGITAL e

DUPLICADOS MATRICULAS Y

CERTIFICADOS DE INSCRIPCION®D = - _ "

PROFESIONAL

MATRICULAS Y CERTIFICADOS o .. = ©
DE INSCRIPCION PROFESIONAL L

&
REGISTRO DE ARQUITECTOS Y _ ¢

PROFESIONALES AUXILIARES
DE LA ARQUITECTURA

L™

Avance de Servicios a la fecha.
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Documento
ESAP con
recomendacion
es presentado
a la sala por
parte de la
Direccion
Ejecutiva

Estudio técnico
del CPNAA y
diagndstico de la
estructura
salarial

Diagnostico
situacion actual
y lineamientos proyecto
generales para reforma

la ajustado
restructuracion

100%

Documento

Fortalecer la estructura institucional

Proyecto listo
para radicar en
el primer
periodo de
sesiones de la
legislatura
2013-2014.

Nueva
estructura
organizacional
aprobada para
implementar en
PAN )
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S8 ORGANIGRAMA FINAL

SALA DE DELIBERACION Y DECISION

REVISOR FISCAL

DIRECCION EJECUTIVA

SUBDIRECCION FOMENTO
Y COMUNICACIONES

SUBDIRECCION JURIDICA

JEFE OFICINA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SISTEMAS CONTABILIDAD
GESTION SERVIVIO AL
DOCUMENTAL CIUDADANO

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

GRUPO ASUNTOS GRUPO
DISCIPLINARIOS CONTRATACION

COMUNICACION Y ACTUALIZACION
DE CONTENIDOS WEB

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Grupo Servicios
Administrativos



| 3 Procesos del CPNAA
Certificados de Vigencia Profesional

6066

w OFICINA = LINEA

2010 - 45,08% 2011 - 59% 2012 - 52% 2013 - 63% 2014 - 61%

transacciones en transacciones en transacciones en transacciones en transacciones en

linea linea linea linea linea
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PP P PP

2010 - 21% 2011 - 29% 2012 - 27% 2013 - 37% 2014 - 34%
Oficina
Linea
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S Procesos del CPNAA
Matriculas y certificados de inscripcion profesional

000

= OFICINA = LINEA = OFICINA = LINEA = OFICINA = LINEA = OFICINA = LINEA

2011 - 15% 2012 - 15% 2013 - 29% 2014 - 26%
Oficina
Linea
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Indicadores

Impacto: Nimero de usuarios que reciben los servicios de la entidad

Cobertura de municipios con NUmero de municipios atendidos /

poblacién superior a 100.000 numero total de municipios con
habitantes. poblacion superior a 100.000

habitantes.




Meta del Objetiv

am oen Reall e gam B o

Incrementar en un 100% el numero de usuarios atendidos sobre
la linea de base actual.

Estructurar y ejecutar el programa de capacitacion para la
poblacion objetivo.
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Personas capacitadas

Talleres de presencia regional

. TALLERES
REGIONALES

2010 2011

Decreto 1469 Gestion de Riesgos
Licenciamiento 8 Talleres
Urbanistico 262 Asistentes

1 Taller

63 Asistentes

o
TALLER DE ARQUITECTURA
° ¥'e » COLABORATIVA.
MEDELLIN
2012 2013 PEREIRA
Experiencias de gestién de Ciclo de Conferencias (Taller de £ BARRANQUILLA
proyectos de vivienda avance de formulacion de la ,
financiados con recursos politica de construccion y LY BOGOTA
de inversién publica. urbanismo sostenible).
9 Talleres 10 Talleres L) BUCARAMANGA
643 Asistentes. 955 Asistentes.

TOTAL ASISTENTES.



Personas capacitadas

Visitas IES Asistencia

2010
11 IES
612 Asistentes

2012
16 IES
481 Asistentes

2011
20 IES
870 Asistentes

2013
26 IES
821 Asistentes

2014
30 IES
1134 Asistentes
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Personas capacitadas

Participacion en eventos y Stand CPNAA

XXI Encuentro Nacional De

Facultades De Arquitectura
Congreso De Arquitectura Arte Y

Disefio

Distincion 2011 A La Responsabilidad
Social Y Etica Profesional

XXXII Congreso De Arquitectura
Concurso De Modelado Y
Representacion Grafica

Conecta: Arquitectura Disefio

Talleres CPNAA “Avance de la
formulacién de la politica de
construccion y urbanismo sostenible”

Ciclo 1

Visitas IES

ARQ-A2013

Ciclo 2 Talleres CPNAA

Visita Técnica Concurso 2013
Premiacién Concurso 2013

Evento Medalla 2013
Congreso Arquitectura

2010 201

XXII bienal de arquitectura
seminario disefio

dia del tecndlogo

semana del arquitecto lasallista
semana del arquitecto SCA

taller construccién contemporanea
encuentro ACFA

encuentro internacional de
arquitectura.

congreso sca Cali.

2012

AREA RENDER 2012

Seminario Ensefianza de la
Arquitectura

Talleres Regionales CPNAA Cali,
Clcuta, Granada, Tunja, Armenia,
Bogota, Medellin y Barranquilla
XXIIl Bienal Colombiana de
Arquitectura

Visitas IES

Conversatorio “El TLC con Estados
Unidos ¢Una oportunidad para el
Arquitecto?

2013

2014

TAC - Talleres de Arquitectura
Colaborativa

ARQ.A 2014

Bienal colombiana de arquitectura 2014
Visita técnica concurso 2014

Eleccion representante universidades
con facultad de arquitectura
Conferencias virtuales

Encuentro nacional de facultades de
arquitectura

Lanzamiento libro fragmento urbano
residencial de la metrépoli barcelonesa



Visitas IES Talleres Redes Sociales % Incremento

260 341 2.520

63 612 2.271 2.946 17%
870 262 973 2.105 -16%
481 643 1.846 400 3.370 34%
821 955 3.116 1.675 6.567 161%

1.134 371 4.719 4.133 10.357 311%

TOTALES |  3.629 | 3.184 14.844 4.133 25.790

Visitas portal web total: 1.536.546

Mails leidos total: 1.632.594
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Cubrir el 100% de municipios con poblacion superior a 100.000
habitantes.

Estructurar e implementar el plan de comunicacion y servicios.
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Municipios con poblacion mayor a ©
100.000 habitantes. 8 8 © ®
© o)
e
@
Total Municipios 55 9 @)
Municipios visitados 55 ~ ® og°
Municipios por visitar 0 o C&) £
&)
Cumplimiento a Diciembre 2014: OQ%O 0®
100% ® Q)
oy ® e
© @9
©
& @)
(@) Co
@]
Q

Presencia a nivel nacional
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Meta del Objetivo

Aprobacion Proyecto de ley.

Impulsar proyectos de reforma de ley.
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Proyecto de Ley

PROYECTOS DE LEY

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO REFORMA LEY 435 DE 1998

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Se radica en MAVDT proyecto de Ley

MAVDT se pronuncia con una alternativa diferente del
proyecto, encaminada a asignar funciones del CPNAA a otra
entidad

Reuniones de trabajo con el MAVDT
Presentacion propuesta proyecto de ley al MAVDT

MVCT avala la presentacion del proyecto directamente al
congreso por parte del CPNAA

Durante la vigencia 2013 se radico el proyecto de ley Nro. 019
de 2013 el cual fue Archivado por el Congreso de la Republica.

Durante la vigencia se radica Proyecto de Ley 139 de 2014.
El 16 de diciembre de 2014 |a Plenaria de la H. Cdmara

de Representantes del Congreso de la Republica aprobd en
segundo debate el proyecto de Ley Nro. 139.

2006

2007

2008
2009

2010

2011

2012

2013

2014

Se elabora proyecto de reforma

Se socializa proyecto internamente con trabajadores del
CPNAA

Se socializa proyecto con los miembros del Consejo

Se socializa proyecto con los miembros del Consejo

Documento de proyecto ajustado

Se socializa proyecto de ley con ACFA, Regionales SCA vy talleres

Documento proyecto reforma ajustado internamente por el
CPNAA

Durante la vigencia se contrato asesoria al CPNAA en el tramite
congresional de los Proyectos de Ley los cuales fueron
revisados con observaciones por parte del contratista.

Se analizan las observaciones al proyecto de ley y se decide que
las iniciativas se presentaran en proyectos separados,
inicialmente se radica el articulado que formula el
procedimiento disciplinario para adelantar las actuaciones
administrativas sancionatorias.



