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1 |Induccion y/o Reinduccién del SG-SST. #DIV/O!
Sistema de prevencion de accidentes de trabajo y

2 [enfermedades laborales a través de planes de salud #DIV/O!
ocupacional y prevencion de riesgos.

3 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo oo
COPASST (Generalidades). !

4 |Comité de convivencia Laboral CCL (Generalidades) #DIV/O!

5 |Riesgo Biomecanico: Higiene postural y manejo de cargas. #DIV/O!
Programa de Estilos de vida y entorno saludable: Riesgo

6 [Psicosocial: Diagnostico, plan de intervencion, control y #DIV/O!
prevencion.

Programa de Estilos de vida y entorno saludable: prevencion

7 |de consumo de sustancias Psicoactivas, Prevencion del #DIV/O!
Caéncer.

Programa de Estilos de vida y entorno saludable:

8 |Enfermedades de salud publica, prevencion de #DIV/O!
enfermedades Cardiovasculares y Varices.

, |Programa de Estilos de vida y entorno saludable: Nutricion y o0
Alimentacién Saludable. '
Programa de Estilos de vida y entorno saludable: Actividad y

10 |ejercicio Fisico, Prevencién manejo y control de alteraciones #DIVIO!
visuales, pausas visuales.

n Seguridad Vial.(Prevencion de accidentes en el transporte PR
puiblico) !

12 [Plan Emergencias y planes de contingencia (seguridad). #DIVIO!

13 |Orden, aseo en los sitios de trabajo, Programa 5S. #DIVIO!

14 |Fortalecimiento de Habilidades Blandas #DIVIO!

15 |Deberes y funciones del COPA-SST, programas de gestion: -
Pausas Activas, Programa de las 5s. !

16 |INvestigacion de Accidentes e incidentes y lecciones oo
aprendidas.

17 |Inspecciones de Seguridad. #DIVIO!
Funciones y responsabilidades del CCL, Planes de gestion:

1 Prevencion de acoso laboral, promocién y mantenimiento de Py

i

clima laboral, actividades de integracién en apoyo a Talento
Humano.
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19 |Supervision de Contratos #DIV/O!
20 |Seminario de actualizacién Gestién Humana. #DIVIO!
21 |Taller y/o Capacitacion en Comunicacion Efectiva. #DIV/O!
22 |Contratacion y Gestién Pablica #DIV/O!
23 [Manejo herramienta SECOP Il #DIV/O!
24 | Derecho Disciplinario #DIV/O!
25 [Manejo seguro de productos quimicos #DIV/O!
26 [Marketing digital 360 #DIV/O!
. PIaneagic?n estratégica; gerencia de proyectos; formulacién y .
evaluacion de proyectos
28 Produccion de piezas audiovisuales (video, audio, disefio, oo
3d)
29 |Redaccién y ortografia #DIVIO!
30 |Capacitacion en atencion al usuario #DIVIO!
31 |Capacitacion en auditoria de calidad #DIVIO!
32 |Capacitacion en indicadores de Gestion. #DIVIO!
33 [Seminario en Aspectos tributarios y laborales de la némina #DIV/O!
34 | Implementacién y manejo de documentos electrénicos. #DIV/O!
5 Seminario o Cpngreso Prgsupuesto Publico/ oo
Nacional de Finanzas Publicas.
36 |Congreso/Seminario Gestion Documental #DIV/O!
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* Curso Clasificacion y Epigrafes de libros
* Taller Descripcion Documental s . 4DVIO!
* Taller Plan de Conservacion Documental en el Sistema

Integrado de Conservacion.

Seminario/Taller/Congreso: en gerencia de proyectos, en

8 |ciberseguridad, en riesgos, y seguridad en sistemas de $ - #DIV/O!
informacion.

, |Cursos de actualizacion en tecnologias de la informacion y s . PR
comunicacion '
Seminario/Taller/Congreso en actualizacion Laboral, que N . DV
abarque teletrabajo, SG -SST y normatividad vigente. '
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